
 
 
 

 

 

 
        Aquileia,  03/02/2020 

 
 
  

All’ALBO dell’Istituto Comprensivo di Aquileia 
 

                                                                           Al sito Internet dell’Istituto Comprensivo di Aquileia      

 
OGGETTO: Bando per il conferimento a terzi ed estranei all’Istituto Comprensivo di Aquileia di 
Incarichi individuali di collaborazione da utilizzare per l’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa 
Triennale deliberato dal Consiglio d’Istituto ai sensi art. 7 c. 6) del D.L.gs n. 165/01 e art. 43 del D.I. 
n. 129/2018  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

PREMESSO  
 

Che l’articolo 5 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le 

determinazioni per l’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di 

lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacità ed i poteri del privato datore 

di lavoro 

Che l’art. 40.1 della legge n.449 del 27.12.1997 consente alle istituzioni scolastiche la stipulazione 

di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, purché non 

sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per l'ampliamento 

dell'offerta formativa e per l'avvio dell'autonomia delle istituzioni scolastiche. 

Che l’art.7.6 del decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001, come modificato dall’articolo 13.1 del 

decreto legislativo n.4 del 10 gennaio 2006 e dall’articolo 3.76 della legge n.244 del 24 dicembre 

2007, consente alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi individuali,  con contratti di 

lavoro autonomo  specificanti preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della 

collaborazione, ad esperti di provata competenza, dotati di un titolo di specializzazione universitaria, 

per progetti determinati ,di natura temporanea che richiedano prestazioni altamente qualificate, 

cui non si possa far fronte con personale in servizio, avendone accertata preliminarmente 

l’indisponibilità  

Che l’art.32 del D.L. n. 223 del 04.07.2006 consente alle amministrazioni pubbliche di conferire 

incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di naturale occasionale o coordinata e 

continuativa, ad esperti di provata competenza, purché tale prestazione abbia natura temporanea 

e sia altamente qualificata; ma a condizione che sia stata preliminarmente accertata l’impossibilità 

oggettiva di utilizzare per i compiti affidati a terzi risorse umane interne all’Istituzione  



 
 
 

 

 

Che l’art. 43 c. 3 del Decreto Interministeriale n° 129  del 28 agosto 2018, pubblicato in G.U. Serie 

Generale n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107” a seguire “Nuovo Regolamento” consente all’Istituzione scolastica 

la stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti  per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e sperimentazione 

Che l’art. 44 c. 4 del Decreto Interministeriale n° 129  del 28 agosto 2018, pubblicato in G.U. Serie 

Generale n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107” a seguire “Nuovo Regolamento” consente al Dirigente scolastico 

,”nel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali 

indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività negoziali, di avvalersi dell'opera di 

esperti esterni. 

Che la circolare 4  del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica stabilisce come 

l’affidamento dell’incarico a terzi potrà avvenire solo nell’ipotesi in cui l’amministrazione non sia in 

grado di far fronte ad una particolare e temporanea esigenza con le risorse professionali presenti in 

quel momento al suo interno 

Che L’IC “Lorenzo Milani” ha previsto nel Piano dell’Offerta formativa e nel Programma Annuale,  

nell’ambito delle strategie volte allo sviluppo della creatività e dell’espressività degli allievi, , 

l’attuazione di progetti di Educazione musicale e teatrale da affidare ad esperti professionalmente 

qualificati 

Che le Linee guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria stabiliscono che per lo svolgimento di attività 
progettuali specifiche l’istituzione scolastica deve preliminarmente rivolgersi al personale interno, 
e solo una volta accertata l’impossibilità oggettiva  di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno, rivolgersi al personale esterno 

 
EMANA IL  PRESENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  

 
1) PERSONALE INTERESSATO: 
Possono presentare domanda: 

 esperti con specifica preparazione e comprovata esperienza in relazione alla prestazione 

richiesta qualora l’esecuzione della stessa non sia condizionata dall’iscrizione all’apposito 

Albo, Ordine o elenco professionale; 

 professionisti regolarmente iscritti ad Albi, Ordini o elenchi per attività professionali per 

l’esercizio delle quali tale iscrizione è obbligatoria; 



 
 
 

 

 

 esercenti per professione abituale un’attività professionale priva di Albo, Ordine o elenco o 

un’attività per la quale tale iscrizione non è richiesta; 

 soggetti collocati a riposo salvo i divieti previsti da norme speciali; 

 ditte individuali, persone fisiche ed Enti del Terzo Settore di cui al D.L.gs n. 117/2017 tramite 

proprio personale specificatamente individuato. 

Nei casi di Enti del Terzo settore di cui al D.L.gs. n. 117/2017 le professionalità, i titoli ed i 

requisiti minimi e specifici richiesti dovranno essere posseduti specificatamente degli stessi 

esperti individuati e la documentazione richiesta dovrà essere anche da questi sottoscritta, 

pena l’esclusione. 

2) MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – REQUISITI MINIMI  
Sono richiesti i seguenti requisiti da elencare nella domanda di partecipazione al bando:  

 Idoneo titolo di studio e/o professionale (sono ritenuti validi anche analoghi titoli rilasciati 
da paesi appartenenti alla UE); 

 Esperienze maturate in ambito scolastico in relazione alla fascia d’età dei destinatari 
dell’intervento, con indicazione della durata delle stesse; 

 esperienze maturate in altri ambiti. 
I soggetti interessati dichiareranno nell’Allegato A, allegato al bando il possesso dei requisiti specifici 
richiesti che saranno oggetto di valutazione. Il modello allegato al bando relativo ai titoli posseduti 
dovrà essere compilato sinteticamente per singola voce. La descrizione ulteriore e dettagliata degli 
stessi potrà essere prodotta su modello in forma libera sottoscritto dal soggetto. 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal Bando di 

selezione per la presentazione delle domande. Eventuali variazioni dovranno essere comunicate 

immediatamente in forma scritta durante tutto il periodo di vigenza dell’offerta.  

3)    COMPENSO CORRISPETTIVO ORARIO MASSIMO 
Il compenso massimo orario lordo, escluso gli oneri a carico amministrazione, che potrà essere 
corrisposto è il seguente: 

 Il compenso massimo, invece, per gli esperti esterni (persone fisiche e giuridiche), che 
dovranno essere in possesso di partita IVA, è fissata ad € 35,00 (al netto di IVA); 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie oltre a quelli sopra menzionati. 
 
 

4) OFFERTA ECONOMICA OGGETTO DI VALUTAZIONE 
Nella presentazione dell’offerta economica i soggetti potranno, relativamente al compenso 
massimo orario proposto dall’amministrazione: 

 confermare detto importo; 

 prevedere in importo orario inferiore. 
I soggetti dovranno compilare l’offerta economica e tutti i dati anagrafici e fiscali obbligatori 
compilando e sottoscrivendo in ogni loro parte i Modelli B C D in base alla tipologia. 
 



 
 
 

 

 

5) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
II termine per la presentazione delle domande di partecipazione, da predisporre e da presentare nel 

rispetto delle modalità di seguito indicate, è fissato per le ore 12.00 (dodici)  del 18 febbraio 2020 

II plico chiuso, indicando la dicitura “Bando esperti Educazione musicale”, dovrà pervenire a mezzo 

posta ordinaria oppure essere consegnato a mano all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo 

“Lorenzo Milani” di Aquileia, Via Enrico Fermi, 4 – 33051 Aquileia (Ud). Per il rispetto della scadenza 

farà fede il timbro a data apposto dal competente Ufficio Protocollo. 

Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o pervenute oltre il termine indicato, sia 

pure per motivi legati a disservizi postali, non saranno prese in considerazione. La presentazione 

della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando. 

La busta dovrà contenere a pena di esclusione i seguenti documenti: 

1. Domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del candidato e dichiarazione 
di non aver riportato condanne penali o sanzioni disciplinari 

2. DICHIARAZIONE DEI PROGETTI CUI IL CANDIDATO INTENDE CONCORRERE 
3. Curriculum - vitae;  
4. Copia di un documento di identità personale;  
5. Dichiarazione ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari 
6. Modello DURC o dichiarazione sostitutiva inerente la non obbligatorietà dello stesso. 

 
6) PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE E ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI 

L’aggiudicazione avverrà sulla base dell’offerta nel complessivo più vantaggiosa individuata in base 
alla: 

 valutazione requisiti specifici richiesti in relazione all’incarico-materia da svolgere; 

 valutazione economica dell’offerta presentata in riferimento al costo effettivo orario e 
complessivo che l’Istituto dovrà sostenere comprensivo degli oneri a carico 
dell’amministrazione in riferimento alla figura giuridica e fiscale del candidato documentata 
nell’offerta. 

Il punteggio massimo complessivamente attribuibile per i requisiti professionali ed economici è di 
100 punti come specificatamente riportati negli allegati al presente così suddiviso: 

 Idoneo titolo di studio e/o professionale (sono ritenuti validi anche analoghi titoli 
rilasciati da paesi appartenenti alla UE) valutabile con un massimo  di 30 PUNTI ; 

 Esperienze maturate in ambito scolastico in relazione alla fascia d’età dei destinatari 
dell’intervento, con indicazione della durata delle stesse valutabili con un massimo  di 30 
PUNTI; 

 esperienze maturate in altri ambiti, valutabili con un massimo  di 10 PUNTI; 

 valutazione offerta economica 30 PUNTI 
A parità di punteggio assegnato al curricolo/offerta gli incarichi verranno conferiti ai soggetti che: 

 hanno presentato l’offerta economica più vantaggiosa – costo complessivo 
dell’Amministrazione anche in riferimento alla posizione fiscale del soggetto documentata 
nella domanda; 



 
 
 

 

 

 in caso di ulteriore parità al soggetto più giovane anagraficamente; 
 
La procedura di valutazione delle offerte non costituisce automaticamente procedura di 
reclutamento. 
L’Istituto procede a: 

a) verificare la correttezza formale delle offerte e della documentazione obbligatoria e in caso 
negativo ad escludere dalla gara i concorrenti cui esse si riferiscono; 

b) all’esclusione dalla gara dei concorrenti per i quali non risulti confermato, a seguito di 
eventuale verifica, il possesso dei requisiti minimi e specifici. 

 
L’Istituto procede, altresì, ove necessario, ad una verifica circa il possesso dei requisiti minimi e 
specifici dei concorrenti al fine della loro ammissione alla valutazione, sulla base delle dichiarazioni 
da essi presentate e dai riscontri eventualmente rilevati. 
 
L’Istituto procede quindi a valutare le offerte economiche e preliminarmente a verificare la 
correttezza formale e la completezza della documentazione obbligatoria richiesta presente nella 
stessa ed in caso negativo ad escludere dalla gara i concorrenti cui si riferiscono. 
 
In sede di esame delle offerte potranno essere richiesti integrativi per consentire una migliore 
valutazione senza modificare le ipotesi prescritte. 
 
All’uopo in data 19 febbraio 2020 verrà nominata l’apposita commissione che procederà alla 
valutazione delle offerte pervenute alle ore 13.00. 
 

7) PERFEZIONE INCARICO / STIPULAZIONE CONTRATTO 
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, in base alla graduatoria stilata separatamente 

per ogni progetto, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio preposto, per la stipula del contratto 

individuale di prestazione d’opera. 

Il compenso verrà corrisposto al termine dell’attività a fronte della presentazione di una specifica 

relazione sull’attività svolta e sui risultati conseguiti. Il compenso sarà soggetto alle ritenute fiscali 

e previdenziali previste dalla vigente normativa e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 

8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
L’Istituzione scolastica fa presente, che ai sensi della Legge 196/30/06/2003/Regolamento Ue 

2016/679 i dati personali acquisiti dalla scuola, saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della 

normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza finalizzati ad adempimenti richiesti 

dall’esecuzione di obblighi di legge. 

9) PUBBLICAZIONE BANDO 
Il presente bando è pubblicato in data odierna all’Albo di questa Istituzione Scolastica e 
pubblicato sul sito Web dell’Istituto. 
 



 
 
 

 

 

I PROGETTI CUI È POSSIBILE CONCORRERE  

Progetto Plesso Totale ore  Periodo di attuazione 

Progetto “Arte e Musica” Scuola dell’Infanzia “Pimpa”di 

Aquileia 

ore 28 da febbraio a giugno 

Progetto “Scopro il paesaggio 
sonoro” 

Scuola dell’infanzia “Cipì” di 

Terzo di Aquileia 

ore  18 da febbraio a giugno 

Progetto “Musica” Scuola Primaria “A. Manzoni” di 

Aquileia 

 

ore 132 da febbraio a giugno 100 ore 
da ottobre a dicembre 32 ore  

Progetto “Musica e Teatro” Scuola Primaria “G. Garibaldi” di 

Fiumicello Villa Vicentina 

 

ore 220 140 ore da febbraio  a maggio 

80 ore da settembre a 
dicembre 

Progetto “Patrimonio e 
Cittadinanza” – “Musica e 
teatro formativo” 

Scuola Primaria “G. Capponi” di 

Terzo di Aquileia 

 

ore 230  

 

150 ore da febbraio  a maggio 

80 ore da settembre a 
dicembre 

Progetto “Cantiamo in 
Allegria” 

Scuola Primaria “G. Leopardi” di 

Fiumicello Villa Vicentina 

 

ore 110 da febbraio a giugno 60 ore 
da ottobre a dicembre 50 ore 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                dott.ssa Alessia CICCONI 

                   Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
         dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso collegate 
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