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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

PUBBLICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL CODICE DISCIPLINARE E DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO

Amministrazione Trasparente - Disposizioni generali - Atti generali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 55, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di pubblicita del codice disciplinare;

VISTO I'art. 12, comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, relativo agli obblighi di pubblicazione

concernenti gli atti generali;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, come

modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, con

particolare riferimento alle disposizioni sulla responsabilita disciplinare del personale della scuola;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto il 23 dicembre 2025, e in

particolare la clausola che mantiene applicabili le disposizioni dei precedenti CCNL ove non sostituite;

VISTA la nota dell’Ufficio VI - Ambito territoriale di Udine prot. 0011353 del 4 settembre 2026, che

richiede la pubblicazione del codice disciplinare e del codice di condotta nella corretta sottosezione di

Amministrazione Trasparente;

RITENUTO opportuno assicurare I'immediata reperibilita dei testi vigenti e dei relativi riferimenti ufficiali;

DISPONE

1. la pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente - Disposizioni generali
—> Atti generali - Codice disciplinare e di condotta”;

2. la messa a disposizione, mediante allegazione o collegamento diretto a fonte ufficiale, del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 nel testo vigente, come modificato dal
D.P.R. 81/2023;

3. la messa a disposizione delle disposizioni contrattuali vigenti in materia di responsabilita e sanzioni
disciplinari del personale ATA e del personale docente/educativo, con rinvio al CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e alle norme legislative applicabili;

4. I'aggiornamento tempestivo della presente pubblicazione in caso di successive modifiche normative o
contrattuali.

Collegamenti a fonti ufficiali

e ARAN - CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 (18 gennaio 2024)

e ARAN - CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 (23 dicembre 2025)

e Normattiva - D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (testo vigente)

e MIM - D.M. 105 del 26 aprile 2022 e Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero (riferimento
integrativo)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott. Stefano ZULINI
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 - CAD)



