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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUO PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA E ALTRE RISORSE — ART. 40 CCNL19/04/2018

Il giorno 28 febbraio 2019 alle ore 11.15, ha luogo I incontro tra I'istituto IC Don Lorenzo Milani Aquileia nella persona
del Dirigente Scolastico regg. Dr. TULLIA TRIMARCHI e i soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione
integrativa di istituto.

Sono presenti:

-per la parte pubblica il Dirigente Scolastico reggente Tullia Trimarchi
-per le RSU d'lstituto

SNALS/CONFSAL RITA COMAR

SNALS/CONFSAL DANIELE TRAVAIN

FLC CGIL MICHELA VANNI

-per le 00.SS. firmatarie del CCNL

FLC CGIL Massimo Gargiulo

CISL SCUOLA Maurilio Venuti

SNALS CONFSAL Elena Pesce.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata Ipotesi di contratto integrativo di istituto del personale docente
ed ATA appartenente all'istituzione scolastica IC Don Lorenzo Milani Aquileia relativo alf'anno scolastico 2018/19.
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Teleggiane cusieme

Art. 1 - Limiti e durata del contratto
1. La presente ipotesi di contrattazione riguarda impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell'lstituzione, |,
funzioni strumentali del personale docente e fondi per attivita
complementari di educazione fisica e alter risorse.
2. Lapresente contrattazione ha validita per I'a.s. 2018/2019 e rimane in vigore fino al 31 Agosto 2019.

fondi per

incarichi del personale A.T.A,

Art. 2 - Calcolo delle risorse fondo dell'istituzione a.s. 2018/19
Le risorse per I'a.s. 2018/2019 del fondo dell'istituzione scolastica sono state calcolate in base ai parametri fissati dal CCNL

¢ intesa del 01/08/2018 tra il MIUR e le Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola.

udic84600d@istruzione.it - udic84600d@pec.istruzione.it

Capitolo di spesa Disponibili Disponibili Residui Residui Totale L.D. | Totale L.S.

L.D. L.S. utilizzati utilizzati

L.D. L.S.

Fondo dellistituzione 60505,37€ 80290,63€ 0,00€ 0,00€ 60505,37€ 80290,63€
scolastica
Fondo dellistituzione 4,06 € 5,38 € 0,00€ 0,00€ 4,06 € 5,39€
scolastica -
ECONOMIE
Totale Fondo 60509,43 € |1 80296,02€ |{0,00€ 0,00€ 60509,43 € |1 80296,02 €
dell’Istituzione |
Scolastica
Funzioni strumentali 6303,54€ 8364,80€ 0,00€ 0,00€ 6303,54€ 8364,80€
Incarichi specifici del 3520,65€ 4671,90€ 0,00€ 0,00€ 3520,65€ 4671,90€
personale ATA
Risorse per la 15942,18€ 21155,27€ 0,00€ 0,00€ 15942,18€ 21155,27€
valorizzazione del
personale docente
Ore eccedenti 3156,71€ 4188,95€ 0,00€ 0,00€ 3156,71€ 4188,95€
sostituzione colleghi
assenti
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Ore eccedenti 3317,73€ 4402,63€ 0,00€ 0,00€ 3317,73€ 4402,63€
sostituzione colleghi
assenti - ECONOMIE

Attivita complementari | 965,55€ 1281,28€ 0,00€ 0,00€ 965,55€ 1281,28€
di ed. fisica
Misure incentivanti per 911,24€ 1209,22€ 0,00€ 0,00€ 911,24€ 1209,22€

progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica

Misure incentivanti per 21,34€ 28,32€ 0,00€ 0,00€ 21,34€ 28,32¢€
progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
ECONOMIE

ART. 3 — Altre risorse non statali destinate ad attivita didattiche
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2017)

L'Istituto dispone delle seguenti risorse non statali, a seguito di. presentazione di specifici progetti:

Regione FVG:

BANDO Lingua Friulana : € 35.039,35 L.D. € 46.497,22 L.S.

BANDO Insegnamento delle Lingue e culture delle minoranze Linguistiche: € 2.342,73 L.D.  €3.108,81 L.S.
L’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

Personale docente: 90%
Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)

BANDO Progetti per I'arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche - POF:
€12.389,48 L.D. € 16.440,84 L.S.

L’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

Personale docente: 30%

Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)
Personale esperto esterno: 60%
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Veleggiarne insiene

Bando Progetto Azione 10 “Integrazione Scolastica”: € 17.06,86 L.D. € 2.265,00 L.S.
L’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:
Personale docente e/o mediatori: 90%
Materiale di tipo informativo e didattico: 10%
Non sono ammissibili a contributo le spese per attivita del personale amministrativo contabile.
Il personale docente viene reclutato prioritariamente all'interno dell'Istituto, secondo i seguenti criteri:
s disponibilita
e competenze specifiche (titoli accademici inerenti alla materia)
e esperienze professionali maturate nell’ordine di scuola di riferimento
In assenza di personale docente interno, disponibile e competente, si procede con bando pubblico per
individuare, nell’ordine:
1. personale docente di altre istituzioni scolastiche della provincia di Udine;
2. esperti esterni.

L'Istituto dispone delle seguenti risorse non statali, a seguito di presentazione di specifici progetti:

Fondi Strutturali Europei — PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020:
Progetto PON-FSE “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”:

€11.489,07 L.D. €15.246,00 L.S.

’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

Personale docente: 59,03% (attivita formativa — costi relativi a figure professionali — esperto/tutor)

Attivitd di gestione: Personale direttivo: 30% - Personale DSGA: 26% - Personale ATA: Ass. Amm.vo 18%

Coll.Scol.: 8%

Progetto PON-FSE “ Competenze di base”: € 15.004,97 L.D. €19.911,60 L.S.
l'assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:
Personale docente: 60,27% (attivita formativa — costi relativi a figure professionali — esperto/tutor)
Attivita di gestione: Personale direttivo: 30% - Personale DSGA: 26% - Personale ATA: Ass. Amm.vo 18%
Coll.Scol.: 8%
Il personale docente viene reclutato prioritariamente all’interno dell’Istituto, secondo i seguenti criteri:
e disponibilita
e competenze specifiche (titoli accademici inerenti alla materia)
e esperienze professionali maturate nell’ordine di scuola di riferimento
In assenza di personale docente interno, disponibile e competente, si procede con bando pubblico per
individuare, nell’'ordine:
3. personale docente di altre istituzioni scolastiche della provincia di Udine;
4, espertiesterni.
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UIstituto dispone delle seguenti risorse non statali, a seguito di presentazione di specifici progetti:
Finanziamento COMUNE Di AQUILEIA (delibera G.C. n. 160 del 10/12/2018): € 13.200,00

Finanziamento COMUNE DI FIUMICELLO VILLA VICENTINA (delibera G.C. n. 131 del 28/12/2018): € 35.000,00
Finanziamento COMUNE DI TERZO DI AQUILEIA (delibera G.C. n. 364 del 27/12/2018): € 12.500,00

L'assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:
Personale docente: 37,41%
Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)

Personale esperto esterno: 52,59%
Il personale docente viene reclutato prioritariamente all’interno dellIstituto, secondo i seguenti criteri:

o disponibilita
e competenze specifiche (titoli accademici inerenti alla materia)
e esperienze professionali maturate nell’ordine di scuola di riferimento
In assenza di personale docente interno, disponibile e competente, si procede con bando pubblico per

individuare, nell’ordine:
5. personale docente di altre istituzioni scolastiche della provincia di Udine;

6. esperti esterni.

Art. 4
Criteri per la ripartizione del FIS

1. [Icriteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:
a) L'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene
detratto da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo
dell'indennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;
b)La somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed
ATA rispettivamente in ragione di 70% e 30%.
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Art.5
Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, derivanti da quote
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

1. | criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, derivanti da quote relative
ai progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita interne si fa ricorso alle collaborazioni plurime
previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, relativo
all'ordine di scuola di riferimento, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita
ordinamentali e progettuali da svolgere;

c) Si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori.

Art. 6
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

. Laripartizione delle risorse per la formazione del personale avviene nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti nel Piano di formazione dei docenti e ATA, in coerenza con il PTOF, e verra calcolata in base
alle esigenze, all'effettiva assegnazione e sulla base di apposita contrattazione.

Art. 7 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente- art. 22 c. 4) lett. C4) del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016/18

1.La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine dell’ assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.gs.
165/2001.
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2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente, nota MIUR prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018, per I'a.s. 2018/19 corrispondono
a€ 15.942,18 lordo dipendente.

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
criteri generali, ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 con riguardo alle attivita svolte, relativamente alle aree di valutazione ed agli indicatori definiti

dal Comitato di Valutazione.

Art. 7
Indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto

1. L'importo dell' indennita di direzione spettante al DSGA - in base all' art.3 del CCNL 25/7/2008,
come integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell' autonomia - &

quantificato come segue:
£ 6523,60 Lordo dipendente

€ 8656,82 Lordo Stato

2. l'importo dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 285,97 lordo

dipendente, calcolata per n. 16 giorni di sostituzione dell'indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota
base della stessa indennita {vedi art.3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall'art 38 CCNL 19/4/2018 e allegata
tabella E1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratto l'importo del compenso individuale

accessorio.

Totale complessivo dell’indennita di direzione spettante al DSGA e I'indennita di direzione spettante al

sostituto del DSGA é pari a:
€ 6809,57 lordo dipendente

€ 9036,30 lordo Stato [ .
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Veleggiane insceme

Art. 8
Compenso per n. 1 Collaboratore del Dirigente

1. ll compenso per n. 1 collaboratore del Dirigente in esonero dall'insegnamento- previsti dall' art. 88 del
CCNL 29/11/2007, come integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - viene stabilito nella misura
complessiva di € 5.000,00 lordo dipendente.

Art. 9
Ripartizione del FIS - Personale Docente e ATA

1. Le risorse del FIS disponibili per I'a.s. 2018/19, decurtata la quota di indennita di direzione per il
DSGA, sostituzione DSGA e compenso per n. 1 collaboratore del DS, sono pari ad € 48.699,86 lordo

dipendente.
2. 1 compensi a carico del FIS del personale docente e ATA - vengono ripartiti nelle seguenti misure:
70% per il personale docente € 34.089,90
30% per il personale ATA € 14.609,96
3. W 70% per il personale docente viene ripartito in:
e 75,60% per Attivita di supporto organizzativo
* 9,73% per Recupero/potenziamento
e 14,67% per n. 1 docente Collaboratore dei DS
1130% per il personale ATA viene ripartito per profili professionali in:
e 50% Assistenti Amministrativi
s 50% Collaboratori Scolastici.
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FIS € 34089,90

compenso | compenso Importo Importo
s o Nr.Docenti | forfait forfait

A

ttivita di supporto organizzativo coinvolti | lordo dip. lordo jordo stato lordo DIP.

per n. classi stato

Coordinatore plesso Scuola Primaria 1 226,07 | 300,00 3.000,00 2.260,74
Fiumicello - n. 10 classi
Coordinatore ples§o Scuola Primaria 1 226,07 300,00 3.300,00 2.486,81
Terzo —n. 11 classi
Coordinatore plesso Scuola Primaria

) . 1 226,07 300,00 1.500,00 1.130,37
Villa V. —n. 5 classi
Coox"dl,natore plessc? Scuola Primaria 1 226,07 300,00 1.800,00 1.356,44
Aquileia — n. 6 classi
Coo.rdt.natore ples§o §cuola Infanzia 1 226,07 300,00 900,00 678,22
Aquileia — n. 3 sezioni
Coordinatore plesso Scuola Infanzia

L L 1 226,07 300,00 1.500,00 1.130,37
Fiumicello — n. 5 sezioni :
Coordinatore pl‘ess'o Scuola Infanzia 1 226,07 300,00 900,00 678,22
Terzo —n. 3 sezioni
Coorémator.e p.lesso Scuola Infan2|a Villa 1 226,07 300,00 900,00 678,22
V. —n. 3 sezioni
Cpon;hnatore plesso §cuo|a Secondaria 1 226,07 300,00 2.400,00 1.808 59
Fiumicello — n. 8 classi
Coordl‘natore plessc? Scuola Secondaria 1 226,07 300,00 1.800,00 1.356,44
Aquileia — n. 6 classi
Referente dell’Educazione alla salute 1 1.281,09 | 1.700,01 1.700,01 1.281,09
(DSA)
Referente per la promozione del

. L 1 904,30 | 1.200,01 1.200,01 904,30

benessere scolastico {Disagio)
Referente per la prevenzione e il 1 602,86 800,00 800,00 602,86
contrasto del bullismo e cyberbullismo
Referente sostegno 1 1281,09 | 1700,01 1.700,01 1.281,09
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Veleggiane cnsieme
Coordinatori di classe (secondaria) 14 226,07 300,00 4.199,99 3.165,03
Referenti orientamento {secondaria) 2 226,08 300,00 600,00 452,15
Commissione orario scolastico 300,00 600,00
226, : < 452,15
{secondaria) 2 6,08 300,00 0,00
Referenti laboratorio informatico 6 226,07 300,00 1.800,00 1.356,44
Referenti di plesso per la sicurezza 10 218,54 300,00 2.900,00 2.185,38
Referentg supporto innovazioni 1 527,51 700,01 700,01 52751
tecnologiche
TOTALE COMPLESSIVO ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 34.200,00 25.772,42
Risorse per attivita di ore 52 4.402,29 3.317,48
recupero/potenziamento
11° Collaboratore DS 6.635,00 5.000,00
TOTALE COMPLESSIVO FIS DOCENT! A.S. 2018/2019 Lordo dipendente 45.237,29 34.089,90
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Veleggiare cusieme

Art. 10
Compensi dal FiS - personale ATA

1. | compensia carico del FIS del personale ATA vengono stabiliti nelle seguenti misure:

docenti, collaborazione per maggior lavoro derivante da| 10 unita 2.423,43 1.826,25

forfettario da ripartire in base al personale in servizio con un

budget assegnato per le sede scolastica in considerazione

FONDO ISTITUTO ATA 2018/2019 LORDO LORDO
STATO DIP.
IMPORTO
Descrizione attivita ORARIO
LORDO IgTR’gL('jE TOTALE
Assegnazione risorse finanziarie Fondo per il miglioramento dell’Offerta STATO LORDO DIP.
Formativa” a.s. 2018/2019 — Nota MIUR prot. n.19270 del 28 settembre
2018
TOTALE FIS | 19.387,42 14.609,96
ASS.TI AMM.VI
Intensificazione lavoro e sostituzioni colleghi assenti senza
prestazione di ore aggiuntive, compenso forfettario da
ripartire per le unita interessate in base all'effettiva presenza
ed effettiva intensificazione (6 unita). Svolgimento di 9.693,71 | 7.304,98
particolari incarichi nell'ambito dell'orario d'obbligo e/o
aggiuntivo non compensato con turni di riposo.
FORFAIT 7.769,56 5.854,98
Straordinari autorizzati per n. 6 unita Budget
pari a ore 100 1.924,15 1.450,00
TOTALE FIS
ASS.
AMM.VI 9.693,71 7.304,98
COLL. SCOLASTICI
Intensificazione dei lavori di propria competenza per brevi
assenze di colleghi, quando sono in corso lavori di ordinaria e
straordinaria manutenzione, per attivita di supporto ai 9.693,71 | 7.304,98

attivita progettuali effettuate nella scuola, compenso
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Veleggiane cnscenne

delle diversita di ogni scuola {organico assegnato, tipologia,
grandezza dell’edificio ecc.

Intensificazione dei lavori di propria competenza per brevi
assenze di colleghi, quando sono in corso lavori di ordinaria e
straordinaria manutenzione, per attivita di supporto ai
docenti, flessibilita oraria, collaborazione per maggior lavoro
derivante da attivita progettuali effettuate nella scuola,| 16 unita 6.022,70 4.538,58
compenso forfettario da ripartire in base al personale in
servizio con un budget assegnato per le sede scolastica in
considerazione delle diversita di ogni scuola (organico
assegnato, tipologia, grandezza dell’edificio ecc.

Sostituzione  colleghi  assenti presso altre sedi:
compenso forfettario al personale che ha dato la disponibilita
a prestare servizio in altra sede: € 132,70 se indicato
disponibilita per tutti i plessi dell'.C., € 66,35 se indicato
esclusivamernte plesso dello stesso comune e stessa sede;
compenso forfettario per ogni giornata di sostituzione in altra
sede pilt pagamento delle ore di straordinario fino alla
copertura del budget
compenso forfettario di €. 15,92= per ogni giornata di
sostituzione in altra sede fino alla copertura del budget
Straordinari per la sostituzione di colleghi assenti presso la
propria sede e per effettuazione di lavori oltre I'orario
d’obbligo ai fini della sistemazione della scuola in generale,
per riunioni o attivita al momento non programmabili e per
altre esigenze a richiesta della direzione. Budget pari a ore
20

969,37 730,50

278,21 209,65

TOTALE FIS
COLL.SCOL. 9.693,71 7.304,98

TOTALE COMPLESSIVO FIS PERSONALE ATA A.S. 2018/2019 19.387,42 14.609,96

2. li totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 14.609,96
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.
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Art. 11
Compensi per Incarichi specifici del personale ATA

1. | compensi per Incarichi specifici del personale ATA del personale ATA, vengono stabiliti nelle
seguenti misure:

€ 3.520,65
INCARICHI SPECIFICI lordo dipendente
Incarico specifico Ass.te Amm.vo sostituto DSGA e
coordinamento Ufficio contabilita 1.350,00 1.017,33
Coordinamento Ufficio Alunni - referente registro
elettronico 320,00 241,15
Coordinamento Ufficio Alunni - referente visite
istruzione 180,36 135,92
Incarichi specifici Collaboratori Scolastici infanzia
Attivita di cura alla persona ed ausilio materiale ai n.4da¢€. 731 68
bambini e bambine delle scuole deil’infanzia nell'uso 182,92cad '
dei servizi igienici e nella cura dell'igiene personale 551,3814.671,90{3.520,65
Incarichi specifici Collaboratori Scolastici primaria n.7da€.
Supporto all’attivita amministrativa, attivita di 182,92 + 1.576.16
interfaccia con la didattica, servizi di assistenzaecura |n.2da€ A ‘
nell'igiene personale degli alunni diversamente abili 147,86 1.187,76
Incarichi specifici Collaboratori Scolastici sec. 1 grado
Supporto all’attivita amministrativa, servizi di n.2da€.
assistenza e cura nell'igiene personale degli alunni 182,92 + 513,70
diversamente abili, controllo accessori aule, locali n.1da€.
scolastici 147,86 387,11
TOTALE INCARICH!I SPECIFICI| 4.671,90 3.520,65

2. il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.520,65 e
rientra nei criteri di ripartizione del fis e dei compensi accessori del presente contratto integrativo.
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Art.12

Compensi per Funzioni strumentali

1. {compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure:

Funzioni strumentali al POF ( art. 33 dei CCNL

scuola) € 6303,54 lordo dipendente
Importo Importo

DESCRIZIONE Unita P oRDO. "L‘g:l;ga
STATO DIP.

Arean. 1 - Gestione del P.O.F. e RAV 1 2.788,26] 2101,18

Arean. 2 - Sostegno al lavoro dei docenti

. 1 1.300,00| 979,65
Informatica
Arean. 2‘ - Sostegno al lavoro dei docenti 1 1.488,26| 112152
Informatica
Area n. 4 — Gestione del Piano per 1 . 600,00] 452,15

I'internalizzazione
/irea n. 4.— Ge‘stlone del Piano per 1 2.188,26| 1649,04
l'internalizzazione

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2018/2019 8.364,80| 6303,54

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 6.303,54
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.
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Art.13
Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

1. I compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti

nelle seguenti misure:

Retribuzione oraria lorda scuola infanzia: € 18,03
Retibuzione oraria lorda scuola primaria: € 18,65
Retibuzione oraria lorda scuola sec. di I° Grado: € 27,09

2. ll totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.156,71 e
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art.14
Compensi per Attivita complementari di ed. fisica

1. | compensi per Attivita complementari di ed. fisica del personale docente, vengono stabiliti nella misura di
1/78 dello stipendio in godimento maggiorato del 10% (Art. 87 CCNL)

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta compiessivamente ad € 965,55
lordo dipendente e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 15 - Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007)

Relativamente al finanziamento dell’ Area a rischio a.s. 2018/19, pari ad un import totale di € 932,58 L.D. { €
911,24 + economie pari a € 21,34), i criteri di ripartizione dei compensi corrispondono a:

Personale docente 90%

Personale ata coinvolto 10% (4% dsga, 4% assistenti amm.vi, 2% collaboratori scolastici). W
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DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 16
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto
di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

Letto, firmato e sottoscritto

/ . —. .
-per la parte pubblica il Dirigente Scolastico reggente Tullia Trimarchi l UQ@&\ M’U oA LQM.

MICHELA VANNI

-per le 00.SS. firmatarie del CCNL
FLC CGIL Massimo Gargiulo M i &

CISL SCUOLA Maurilio Venuti W
SNALS CONFSAL Elena Pesce. (/LQQ/WQ\ Oy o
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