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Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di personale docente, interno ed esterno, ed esperti esterni per i 

Progetti inseriti nel PTOF triennio 2022/2025, per le Scuole delle Infanzie e  Primarie dell’Istituto A.S. 2022/2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• Visto l’art. 43 del D.I. n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle Istituzioni Scolastiche la facoltà di stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa 

• Visto il D.l. n. 44 del 1.02.2001 che disciplina l'attività negoziale delle Istituzioni Scolastiche e, in particolare, gli 

articoli 32, 33 e 40; 

• Visti l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e l’articolo 32 del Decreto Legge 223/2006 che consente alle 

amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personale interno, di conferire incarichi ad 

esperti di provata competenza, purché tale prestazione sia altamente qualificata e a condizione che sia stata 

preliminarmente accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare per i compiti affidati a terzi risorse umane interne 

all’istituzione; 

• Visto il D. Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti) recante tra l’altro il riordino della disciplina vigente in materia di 

contratti pubblici relativi a lavoro, servizi e forniture; 

• Considerato in particolare l’Art. 36 (Contratti sotto soglia), c. 2, lett. a, del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 come modificato 

dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56   che prevede che“ le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e 

forniture … per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche  senza previa 

consultazione di due o più operatori economici”; 

• Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 21.01.2021 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2022/2023 – 2023/2024 – 2024/2025; 

• Considerato che per l'anno scolastico 2022/2023 si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti cui 

conferire il contratto di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa, per l'attuazione dei Progetti del 

P.T.O.F. 2022/2025; 

• Viste le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di approvazione dei Progetti  per cui si richiede 

l’esperto.; 

• Vista la determina Prot.n. 881 del 1.2.2023 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la selezione per il conferimento, per l'anno scolastico 2022/2023, degli incarichi sotto indicati, mediante 

contratti di collaborazione plurima o prestazione d'opera, previa valutazione comparativa per il reperimento degli 

esperti, in forma individuale o tramite Associazioni, da utilizzare per l'attuazione delle seguenti attività: 
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PLESSO E CLASSI 

COINVOLTE 
TITOLO 

PROGETTO 
OBIETTIVI ATTIVITA’ IMPEGNO ORARIO 

 
 
 
 
 
 
 

 
SCUOLE 
INFANZIE 
Fiumicello  
    ed 
Aquileia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto di 
psicomotricità 

OBIETTIVI 
Promuovere un pieno sviluppo 
armonico della personalità dei 
bambini – Fornire le basi per lo 
sviluppo delle capacità coordinative 
e motorie di base – Creare un 
ambiente stimolante di 
apprendimento –– Valorizzare gli 
aspetti formativi dello sport quale 
strumento didattico in grado di 
contribuire con gli altri insegnamenti 
ad un equilibrato sviluppo psico- 
fisico degli alunni 
● prendere consapevolezza del 
proprio corpo; 
● saper adeguare le proprie 
condotte motorie negli spazi 
scolastici stabiliti; 
● saper rispettare semplici e chiare 
regole di comportamento; 
● saper associare le funzioni degli 
organi sensoriali a oggetti; 
● saper indicare le principali parti 
del corpo; 
● partecipare a piccoli giochi motori 
collettivi atti alla socializzazione, 
condivisione, 
collaborazione. 

 
 
 
             
 
           TOTALI 43 ore  
 
 

• 20 ore per la Scuola Infanzia 
di Fiumicello 

 

• 23 ore per la Scuola Infanzia 
Aquileia 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

SCUOLE 
INFANZIE 
    Terzo  
         E 
      Villa 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Progetto 
  “Life Skills” 

Obiettivi: 

Necessità di conoscere le life skills per 
mettersi in relazione con gli altri e per 
affrontare i problemi della vita 
quotidiana. 

- Promuovere il riconoscimento delle 
proprie competenze individuali e il 

potenziamento delle stesse. 

- Sperimentare momenti di 
socializzazione e di scambio tra 
coetanei stimolando la partecipazione 
attiva. 

- Promuovere e agevolare la capacità 
di comunicare all’interno del gruppo, 
favorendo il confronto, il 
riconoscimento e il rispetto di punti di 
vista differenti, attivando modalità 
costruttive di risoluzione dei conflitti. 

 
 
 
              TOTALI 35 ore  
 
 
 

•    12 ore per la Scuola 
Infanzia              di Terzo 

 

• 23 ore per la Scuola Infanzia 
Villa 
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SCUOLA 
INFANZIA 

    AQUILEIA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto 
       Inglese   

      “Circle life” 
 
 

OBIETTIVI 
OBIETTIVI 

Avvicinare il bambino, attraverso uno 
strumento linguistico diverso dalla 
lingua italiana, alla conoscenza di altre 
culture e di altri popoli. 
• Permettere al bambino di 
familiarizzare con la lingua inglese, 
curando soprattutto la funzione 
comunicativa. 
• Aiutare il bambino a comunicare con 
gli altri mediante una lingua diversa 
dalla propria (inglese) 
• Sviluppare le attività di ascolto. 

• Promuovere la cooperazione e il 
rispetto per se stessi e gli altri. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  30 ORE TOTALI  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCUOLA 
PRIMARIA  
 
Tutte le classi 
quinte delle 
scuole primarie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto  
“Non sono 

solo parole” 

 

OBIETTIVI: 
- Sensibilizzare gli studenti ai 
fenomeni del bullismo e 
cyberbullismo; 
- Favorire negli studenti la capacità di 
esprimere sentimenti, stati d’animo; 
- Relazionarsi con adulti e pari su 
questioni delicate che riguardano la 
sfera del sé per 
superare paure; 
-Promuovere la Legalità attraverso 
attività di cittadinanza attiva; 
- Migliorare le competenze 
comunicative e relazionali degli 
alunni; 
- Osservare le dinamiche degli alunni 
nella classe. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ORE TOTALI  
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 SCUOLA 
INFANZIA 
TERZO  

      E  
    AQUILEIA 

 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto 
“MUSICA IN 

GIOCO” 
 
 

OBIETTIVI: 

Predisporre i bambini all’ascolto 
sonoro musicale e scoprire il 
paesaggio sonoro attraverso attività di 
percezione e produzione musicale 
utilizzando il corpo, la voce, gli 
oggetti. Educare al riconoscimento 
delle fonti e delle caratteristiche del 
suono, alla riproduzione di fenomeni 
sonori.  

 

 

 
 
 
 
          TOTALI 48 ore  
 
 
 

• 25 ORE TOTALI  

        INFANZIA TERZO    
 

• 23 ORE TOTALI 
INFANZIA AQUILEIA 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCUOLA 
PRIMARIA  
FIUMICELLO 
        E 
   VILLA 

Tutte le classi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto  
Musica  

 

OBIETTIVI 
Promuovere un’alfabetizzazione 
musicale di base con 
approfondimento dell’ascolto, della 
lettura musicale (note, ritmo,ecc.) 
attraverso simboli, strumenti, voce 
corpo, canto – Sviluppare l’orecchio 
musicale e la capacità percettiva 
dell’ascolto, attivandolo a livello 
corporeo con il gesto,il movimento, 
la voce – Riconoscere il ritmo come 
caratteristica del suono ed eseguire 
ritmi musicali con la voce, il corpo e 
strumenti non convenzionali – 
Condividere esperienze e inventare, 
riprodurre, imitare suoni o ritmi sia a 
livello corale che individuale (anche 
attraverso la body percussion) – 
Usare la voce, gli strumenti, gli 
oggetti sonori per produrre, 
riprodurre, creare e improvvisare 
suoni ed eventi musicali di vario 
genere – Realizzare brani musicali 
con il supporto di uno strumento – 
Eseguire in gruppo semplici brani 
corali vocali e strumentali 

 
 
 
 
 
 
      TOTALI 226 ore  
 
 

• 136 ORE TOTALI  
    Febbraio -gennaio 2023 
     PRIMARIA FIUMICELLO 
    
 

• 90 ORE TOTALI 
     Febbraio -dicembre 2023 
            PRIMARIA VILLA 
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SCUOLA  
PRIMARIA  

   AQUILEIA 
Tutte le classi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto 
“Suoni e voci 
per Aquileia” 

 
Utilizzo della metodologia ‘Willems’ 
- Attività di canto corale (e conoscenza 
del repertorio scelto) 
- Attività sul ritmo 
-Attività sulle fonti sonore e le 
caratteristiche del suono 
- Per le classi prime e seconde: 
percorso con combinazioni ritmiche, 
timbriche e melodiche, applicando 
schemi elementari. 
- Per le classi terze, quarte e quinte 
attività di musica d’insieme: avvio 
alla lettura ritmica e all’uso del flauto, 
eseguendo da soli o in gruppo, 
semplici brani vocali e strumentali. 
OBIETTIVI 
- Sviluppare in tutti la sensibilità al 
canto 
- Sviluppare l’educazione alla forma 
corale del canto 
-  Sviluppare la sensibilità melodica e 
ritmica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 ORE TOTALI 
       Febbraio – dicembre 2023 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
SCUOLA 
PRIMARIA 
TERZO 

Tutte le classi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Progetto 
“Il colore di 

un’emozione” 

OBIETTIVI 

 

Finalità: Conoscere l’aspetto 

culturale della musica. Migliorare la 

socializzazione e la partecipazione 

nei diversi contesti. Favorire 

l’educazione corale dall’esecuzione 

ad una voce, a canoni e a due voci. 

Promuovere la conoscenza di 

strumenti ritmici e vari materiali 

sonori da usare da soli o in gruppo. 

Usare percorsi timbrici, ritmici e 

melodici con combinazioni semplici 

nelle prime e seconde. Avviare alla 

lettura ritmica ed all’uso del flauto 

nelle classi terze, quarte e quinte.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

220 ORE TOTALI 
 Febbraio -dicembre 2023 
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REQUISITI RICHIESTI 
 

1) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
2) Non essere sottoposti a procedimenti penali in corso. 

 

SI PRECISA CHE: 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti con particolare e comprovata qualificazione 
professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all'insegnamento cui è destinato il contratto. 

         Ogni esperto può presentare domanda per non più di 2 progetti per la stessa tipologia. 
La domanda di partecipazione,, a pena esclusione, dovrà a mezzo pec all’indirizzo: udic84600d@pecistruzione.it oppure 
cartacea presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica sita in via Duca D’Aosta, 24- Fiumicello 
Villa Vicentina 33059 (UD), entro le ore 16:00 del giorno 15.02.2022, con oggetto: “CANDIDATURA PER IL PROGETTO
 - SCUOLA 
  A.S 2022/2023” 

 
1. Per l'ammissione alla selezione, a pena esclusione , ogni domanda deve comprendere i seguenti allegati: 

a) Domanda di partecipazione 
➢ mod. A (domanda di partecipazione in forma individuale) con tutti i documenti richiesti 
➢ mod. B (domanda di partecipazione tramite associazione) con tutti i documenti richiesti 

 

b) il “Patto di integrità” debitamente compilato 
c) la Dichiarazione di incompatibilità 
d) la Scheda Esperto Esterno 
e) Curriculum europeo 
f) la dichiarazione dei titoli specifici attinenti alle attività cui è destinato l'incarico 

 

2. Nel caso in cui alla selezione partecipi un'Associazione, la stessa dovrà indicare da subito il nome dell'esperto, la 
dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum vitae sempre in formato europeo in quanto, in 
questo caso, la valutazione dei titoli verrà fatta sull’esperto e non sull’Associazione. 
3. I contraenti cui conferire il contratto sono selezionati dal Dirigente Scolastico che può avvalersi di una Commissione 
appositamente costituita che procede alla comparazione delle candidature. La Commissione verrà costituita all'uopo. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di sottoporre a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione complessiva 
delle domande presentate e onde valutarne l’idoneità, singolarmente o in collaborazione con i docenti responsabili 
del progetto. 
In sede di comparazione delle istanze di partecipazione avranno priorità quelle provenienti dal personale interno 
all’istituzione scolastica, in subordine quelle provenienti da personale delle istituzioni scolastiche della provincia di 
Udine e, in ultimo luogo quelle provenienti da esperti esterni. 

4. I criteri stabiliti che determineranno la scelta del contraente sono i seguenti: 
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Titoli di studio (max 15 punti) 

 

 
Laurea triennale o magistrale o diploma equivalente 
afferente la tipologia di intervento (max 5 punti) 

• 110 con lode o punteggio massimo previsto per il 
diploma 5 punti 

• da 100 a 110 punti 4 

• da 90 a 99 punti 3 

• < di 90 punti 2 

Possesso, oltre al titolo richiesto per l’accesso alla 
selezione, di titoli culturali afferenti la tipologia di 
intervento: 
(max 10 punti) 

 
 

2 punto per ogni titolo 

Titoli didattici culturali (max 25 punti) 

Esperienze come docente/formatore attinenti al settore 
di pertinenza in scuole statali e private (max 10 punti) 

1 punto per ogni anno scolastico 

Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore di 
pertinenza (max 15 punti) 

5 punti per ogni certificazione/pubblicazione 

Attività professionale (max 20 punti) 

Precedenti esperienze lavorative nell’Istituto, valutate 
positivamente (max 20 punti) 

2 punto per ogni progetto/incarico 

 
I restanti 40 punti saranno determinati dal minor onere economico a carico dell’Istituto con la seguente formula: 

 
P = 40 X B 

A 
 

DOVE 
P = PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
B= COSTO ORARIO OFFERTA PIU’ BASSA (COSTANTE) 
A= COSTO PROPOSTO NELL’OFFERTA 
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5. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta. 
6. L’Istituto escluderà le domande di partecipazione incomplete e quelle all’interno delle quali saranno contenuti più 
progetti. 
7. Agli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra Amministrazione alla stipula dei contratti 
disciplinati dal Regolamento in premessa è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lvo n.165 del 30/3/2001. 
L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente è comunicato annualmente al dipartimento 
della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del citato D.L.vo n. 165/2001. 
8.  Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l'incarico e sottoscrive la 
convenzione/contratto con l'esperto o con l'associazione. 
9. Per l’attività svolta viene stabilito un compenso orario massimo di € 35,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri e di 
tutte le spese. 
10. Il compenso sarà corrisposto al termine dell’incarico contrattuale previa presentazione di: 

- relazione finale sull’attività svolta e sui risultati raggiunti; 

- fattura elettronica (per gli esperti esterni); 
- tracciabilità dei flussi finanziari. 

L’amministrazione per procedere al pagamento del compenso richiederà all’INPS il Documento Unico di Regolarità 
Contributiva, se dovuta. 
11. L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione 

entro 30 giorni previa presentazione relazione finale che dimostri il lavoro svolto e gli obbiettivi raggiunti. Sono 

oggetto di compenso solo le ore effettivamente prestate e documentate. 

12. Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e GDPR 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno 
raccolti presso l’I.C. DON LORENZO MILANI di Aquileia  per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati 
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l'Istituto 
al trattamento dei dati personali il cui titolare è il Dirigente Scolastico. 
13. Il presente Avviso è pubblicato sul SITO www.icaquileia.edu.it. 

14. L’incaricato sarà soggetto al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 "Nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici". 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso l'Ufficio Amministrazione o all’indirizzo e-mail 

udic84600d@istruzione.it 
 

Si allegano: 
 

1. Mod. A di domanda di partecipazione, in forma individuale, al procedimento di individuazione 

2. Mod. B di domanda di partecipazione, in forma associativa, al procedimento di individuazione 

3. Patto di Integrità 

4. Dichiarazione di incompatibilità 

5. Scheda esperto esterno  
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