
Contratto Integrativo d’Istituto

relativo al personale docente ed A.T.A. per l’a.s. 2025/2026 

parte economica a.s. 2025/2026

Il giorno  09  marzo  2026  alle ore  10:00  nel  locale  della Dirigenza  dell’Istituto  Comprensivo  “Don

Lorenzo Milani” di Aquileia (UD), è sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto.

Soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 11 del CCNL 2022-
2024 (Comparto Istruzione e Ricerca) per la sottoscrizione del Contratto integrativo di Istituto del personale
docente ed ATA appartenente alla presente istituzione scolastica:

La RSU:

Maria Giovanna Balistreri   _____________________________

Rita Comar                          _____________________________

 Laura Furlan                        _____________________________

Le OO.SS. Firmatarie del CCNL:

CISL Scuola                    _____________________________

UIL RUA             _____________________________

SNALS – CONFSAL        _____________________________

GILDA                             _____________________________

ANIEF                             _____________________________

Il Dirigente Scolastico

dott. Stefano Zulini    ____________________________

ANIEF: ---
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Art. 1
 Limiti e durata del contratto

1. La presente contrattazione riguarda l’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell’Istituzione, fondi per incarichi del
personale A.T.A., funzioni strumentali del personale docente e fondi per attività complementari di educazione fisica.

2. La presente contrattazione ha validità per l’a.s. 2025/26 e rimane in vigore fino al 31 Agosto 2026.

Art. 2
Calcolo delle risorse fondo dell’istituzione a.s. 2025/2026

Con nota  prot.  n.  11082  del  30.9.2025  è stata  comunicata,  da  parte  del  Dipartimento  per  le  risorse,  l’organizzazione  e
l’innovazione digitale Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche Ex Ufficio VII
Direzione Generale Risorse Umane e Finanziarie, l’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che
compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa- con nota prot. n. 30720 del 18.11.2025 sono state comunicate
ulteriori risorse per il personale Ata per un importo di € 212,03 :

Tipologie delle
risorse

Economie al 31/08/2025 Risorse comunicate/destinate Totale

Residuo
vincolato *

L.D. L.S. L.D. L.S. L.D. L.S.

Fondo dell’Istituzione
Scolastica

No 1.013,14 €

ATA CS €
105,57 +

DOCENTI €
907,57

1.344,44 € 59.906,26 € 79.495,61 € 60.919,40 80.840,04€

Funzioni strumentali SI 0,02 € 0,03 € 4.989,51€ 6.621,08 € 4.989,53€ 6.621,11 €

Incarichi specifici del 
personale ATA

SI 124,14   €

Quota CS

164,73 € 3.319,52 € 4.405,00 € 3.443,66 € 4.569,74

Ore Eccedenti No 3.704,59 € 4.915,99 € 3.440,84 € 4.565,99 € 7.145,43 € 9.481,99 €

Attività 
complementari di ed.
fisica

SI 0,01 € 0,01 1.029,09 € 1.365,60 € 1.029,10 € 1.363,62 €

Risorse per la 
valorizzazione

 del personale 

No 0,00 € 0,00 € 14.004,92 € 18.584,53 € 14.004,92 € 18.584,53 €

Risorse non 
contrattate a.s. 
precedente

SI 516,10 684,86 516,10 684,86

Nuove risorse 
incarichi ATA   

SI 212,03 281,36 212,03 281,36

Totali 5.358,00 7.110,07 86.902,17 115.319,17 92.260,17 122.427,25
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* Residuo vincolato (Sì/No): Indica se le economie di ogni singolo capitolo di risorse economiche hanno vincolo di destinazione
nell’anno corrente o meno

Ulteriori risorse  assegnate con nota 0049265 in data 06.12.2025  da parte del Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione
digitale Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche Ex Ufficio VII Direzione Generale
Risorse Umane e Finanziarie  

Tipologie delle risorse Risorse
comunicate/destinate

Totale note

L.D. L.S. L.D. L.S.

Incarichi specifici del personale ATA 174,30 € 231,30  € 174,30 € 231,30  €

Indennità di direzione parte variabile 
funzionari EQ in servizio dal 
01/01/2024- al 31/08/2024 

530,00 € 703,31 € 530,00 € 703,31 Fondi vincolati da non
contrattare

Indennità di direzione parte fissa 
assistenti amministrativi sostituti del 
DSGA  dal 01/01/2022- al 31/08/2024

64,11  € 85,07 € 64,11  € 85,07 € Fondi vincolati da non
contrattare

Incarichi specifici del personale ATA –
Collaboratori Scolastici 

574,64 € 762,55  € 574,64 € 762,55  €

Ore Eccedenti 841,88  € 1.117,17 € 841,88  € 1.117,17 €

Funzioni strumentali 239,86 € 318,29 € 239,86 € 318,29 €

Incremento una tantum  indennità di 
direzione parte variabile del DSGA 
per a.s. corrente 

489,19 € 649,16 € 489,19 € 649,16 € Fondi vincolati da non
contrattare

Totali 2.913,98 3.866,85 2.913,98 3.866,85

Ulteriori risorse  assegnate con nota 0055843 in data 06.12.2025  da parte del Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione
digitale Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche Ex Ufficio VII Direzione Generale
Risorse Umane e Finanziarie  

Tipologie delle risorse Risorse
comunicate/destinate

Totale Note

L.D. L.S. L.D. L.S.

Gestione pratiche pensionistiche 458,61  € 608,58  € 458,61  € 608,58  € Fondi vincolati da non
contrattare

Totali 458,61  € 608,58  € 458,61  € 608,58  €
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Ulteriori risorse  assegnate con nota 0065468 in data 19.12.2025  da parte del Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione
digitale Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche Ex Ufficio VII Direzione Generale
Risorse Umane e Finanziarie  

Tipologie delle risorse Risorse communicate Totale Note

L.D. L.S. L.D. L.S.

Oneri relativi all’ indennità di sostituzione 
del DSGA

8.168,66 € 10.839,81  € 8.168,66 € 10.839,81  € Fondi a incremento
risorse FIS

Totali 8.168,66 € 10.839,81  € 8.168,66 € 10.839,81  €

Le economie FIS derivano da: 

DESCRIZIONE Lordo Dipendente Lordo Stato

Resti anni precedenti compensi vari personale docente € 907,57 € 1.204,34

Resti anni precedenti compensi vari personale ATA – 
profilo Collaboratore Scolastico 

€ 105,57 € 140,09

Resti anni precedenti compensi vari personale ATA– 
profilo Collaboratore Scolastico

€ 124,14 € 164,73

Ulteriori economie derivano da:

DESCRIZIONE Lordo Dipendente Lordo Stato

Resti anni precedenti - Funzioni strumentali € 0,02 € 0,03

Resti anni precedenti  Educazione fisica € 0,01 € 0,01 

Le economie delle Ore Eccedenti derivano da:

DESCRIZIONE Lordo Dipendente Lordo Stato

Resti anni precedenti - € 3.704,59 € 4.915,99

Art. 3
Criteri per la ripartizione del FIS
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1. I criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:

a. L'importo dell'indennità di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile e parte fissa e l’importo

dell’indennità di direzione, da corrispondere al sostituto del DSGA e l’importo per il primo collaboratore vengono

detratti dall’importo complessivo del fondo di istituto; 

b. La  somma  risultante  dopo  le  detrazioni  di  cui  al  punto  a)  viene  ripartita  tra  il  personale  docente  ed  ATA

rispettivamente in ragione di 72% e 38%. 

Art.4
Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, derivanti da quote relative ai

progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

1. I criteri per l’attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, derivanti da quote relative ai progetti
nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a)  Il  personale  ATA  e  docente  deve  aver  manifestato  dichiaratamente  la  sua  disponibilità  a  svolgere  prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori.

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalità che il personale possiede, relativo all'ordine
di scuola di riferimento, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attività ordinamentali e progettuali da
svolgere.

c) In assenza di disponibilità e/o specifiche professionalità interne si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste dagli
artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

d)  Qualora  il  personale  docente  e  ATA assegnatario  di  incarichi  e/o  beneficiario  di  compensi  in  applicazione  del
presente contratto risulti per qualsivoglia causa aver svolto la relativa attività solo parzialmente, il compenso verrà
corrisposto in proporzione all’attività effettivamente svolta e, se del caso, ripartito con l’eventuale figura sostitutiva. In
particolare, la riduzione proporzionale del compenso potrà essere applicata in caso di assenze pari o superiori a 20
giorni effettivi di lavoro, intercorsi nel periodo 01/09/2025-30/06/2026. Non si procede a decurtazione per gli incarichi
specifici.

Art. 5

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale 

Le  risorse  finanziarie  assegnate  all’Istituzione  scolastica  per  la  valorizzazione  del  personale  scolastico  per  l’a.s.

2025/2026 e corrispondenti a € 14.004,92 lordo dipendente e vengono fatte confluire nel FIS.

Art. 6

Indennità di Direzione del Direttore SGA (parte variabile e parte fissa) e indennità del sostituto

1. L' importo dell'indennità di direzione spettante al DSGA - in base all' art.3 del CCNL 25/7/2008, come integrato dal

comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia - è quantificato come segue: 6.034,50 lordo

dipendente. 
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2. L'importo dell'indennità di direzione spettante al sostituto del DSGA viene pertanto determinato in € 7.102,98 lordo

dipendente, calcolata per n. 330 giorni di sostituzione dell'indennità di cui al comma 2 maggiorato della quota base

della  stessa  indennità  (vedi  art.3  CCNL 25/7/2008,  come integrato dall'art  38  CCNL 19/4/2018,  e  aggiornamento

dell’art.  56 CCNL 2024)  calcolata  in  proporzioni  ai  giorni  ipotizzati e  detratto l'importo del  compenso individuale

accessorio.

Totale complessivo dell’indennità di direzione spettante al DSGA e l’indennità di direzione spettante al sostituto del

DSGA è pari a: € 13.137,48 lordo dipendente. 

All’importo dell’indennità di direzione spettante al DSGA per l’anno corrente verrà sommata l’una tantum  di € 489,19

per un totale lordo dipendente di € 6.523,69.

Art. 7

Ripartizione del FIS - Personale Docente e ATA

1.  Le  risorse  del  FIS  disponibili  per  l’a.s.  2025/2026  €  82.595,84  ovvero  €  59.906,26  (quota  Fis  LD)  +

14.004,92 (valorizzazione) + € 516,10 (somma non contrattata destinata al Dsga) + € 8.168,66 ulteriore

risorsa destinata al Dsga)  decurtata la quota di indennità di direzione per il  DSGA e per la sostituzione

DSGA,  pari  a  €  13.137,48   e  la  quota  del  primo  collaboratore  del  Dirigente  pari  a   €  4.200,00  lordo

dipendente:

 DESCRIZIONE Importo

FIS € 82.595,94

Indennità DSGA  (parte variabile 6.034,50) € 6.034,50 

Indennità di sostituzione DSGA  per 330 giorni € 7.102,98

Quota primo collaboratore del Dirigente € 4.200,00

-  Totale FIS DISPONIBILE € 65.258,46

La cifra riservata ai compensi a carico del FIS è pertanto di € 65.258,46

2. I compensi a carico del FIS del personale docente e ATA - vengono ripartiti nelle seguenti misure:

 72% per il personale docente € 46.986,09 Tenendo conto delle economie docenti a.s. 2024/2025 di €

907,57 = come nelle tabelle sopra riportate, il FIS 2025/2026 parte docente ammonta a € 47.893,66

lordo dipendente. 
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 28% per il personale ATA € 18.272,37  lordo dipendente 

  Si valuta di utilizzare l’economia derivante delle ore eccedenti di € 3.704,59 per incrementare il FIS 

per il personale docente per arrivare alla disponibilità totale di € 51.598,25  lordo dipendente

3. L’importo  destinato al  personale ATA paria a € 18.272,37  lordo dipendente viene ripartito in:

40% Assistenti Amministrativi €   7.308,95

60% Collaboratori Scolastici €   10.963,42

 Tenendo conto delle economie del personale ATA- profilo collaboratore scolastico a.s. 2024/2025 di €

105,57  =  come nelle  tabelle  sopra  riportate,  il  FIS  2025/2026  parte  collaboratore  ammonta  a  €

11.068,99 lordo dipendente. 

A partire dalla ripartizione proposta eventuali residui verranno compensati tra le categorie ATA. 

SUPPORTO ORGANIZZATIVO (DOCENTI)

Risorse destinate alle attività di supporto organizzativo € 51.598,25

Attività di supporto organizzativo
Nr.Docenti
coinvolti

compenso forfettari
 lordo dipendente

Importo

lordo DIP.

Secondo Collaboratore del Dirigente 1 €3.398,25 €3.398,25

Coordinatore plesso Scuola Primaria Fiumicello 
- n. 7 classi 1

€500,00

€180,00 classe
€1.760,00

Coordinatore plesso Scuola Primaria Terzo – n. 
10 classi 1

€500,00

€180,00 classe
€2.300,00

Coordinatore plesso Scuola Primaria Villa V. – n.
5 classi

1
€500,00

€180,00 classe
€1.400,00

Coordinatore plesso Scuola Primaria Aquileia – 
n. 5 classi 1

€500,00

€180,00 classe
€1.400,00

Coordinatore plesso Scuola Infanzia Aquileia – 
n. 2 sezioni

1
€500,00

€180,00 classe
€860,00

Coordinatore plesso Scuola Infanzia Fiumicello –
n. 3 sezioni 1

€500,00

€180,00 classe
€ 1.040,00

Coordinatore plesso Scuola Infanzia Terzo – n. 3 
sezioni

1
€500,00

€180,00 classe
€ 1.040,00

Coordinatore plesso Scuola Infanzia Villa V. – n. 1 €500,00 € 860,00
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2 sezioni €180,00 classe

Coordinatore plesso Scuola Secondaria 
Fiumicello – n. 7 classi 1

€500,00

€180,00 classe
€1.760,00

Coordinatore plesso Scuola Secondaria Aquileia 
– n. 9 classi

1
€500,00

€180,00 classe
€2.120,00

Vice Coordinatore plesso Scuola Primaria 
Fiumicello – n. 7 classi 

1
€ 250,00

€90,00 classe
€ 880,00

Vice Coordinatore plesso Scuola Primaria Terzo 
– n. 10 classi 1

€ 250,00

€90,00 classe
€ 1.150,00

Vice  Coordinatore plesso Scuola Primaria Villa 
V. – n. 5 classi 1

€ 250,00

€90,00 classe
€700,00

Vice  Coordinatore plesso Scuola Primaria 
Aquileia – n. 5 classi 1

€ 250,00

€90,00 classe
€700,00

Vice  Coordinatore plesso Scuola Infanzia 
Aquileia – n. 2 sezioni 1

€ 195,00

€45,00 classe
€430,00

Vice  Coordinatore plesso Scuola Infanzia 
Fiumicello – n. 3 sezioni 1

€ 250,00

€90,00 classe
€520,00

Vice Coordinatore plesso Scuola Infanzia Terzo –
n. 3 sezioni 1

€ 250,00

€90,00 classe
€520,00

Vice Coordinatore plesso Scuola Infanzia Villa V. 

– n. 2 sezioni
1

€ 250,00

€90,00 classe
€430,00

Vice Coordinatore plesso Scuola Secondaria 
Fiumicello – n. 7 classi 1

€ 250,00

€90,00 classe
€ 880,00

Vice  Coordinatore plesso Scuola Secondaria 
Aquileia – n. 9 classi 1

€ 250,00

€90,00 classe

€ 

1.060,00

Referente scuole Infanzia 1 €1.500,00 €1.500,00

Referente scuole Primarie 1 €1.500,00 €1.500,00

Referente BES, DSA e alunni stranieri 2 €1.600,00 €3.200,00

Referente per il registro elettronico ed il sistema
di posta elettronico d’Istituto 1 €1.000,00 €1.000,00

Referenti informatica scuola secondaria
2 € 600,00 € 1.200,00

Referenti informatica scuole primarie
4 € 200,00 € 800,00

Referente per la prevenzione e il contrasto del 
bullismo e cyberbullismo

2 €300,00 €600,00

Referente sostegno 1 €2.200,00 € 2.200,00
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Referente somministrazione farmaci e alunni 
fragili

1 €200,00 €200,00

Referente per l’educazione civica 1 € 150,00 € 150,00

Referente Comunicazione 1 € 350,00 € 350,00

Referenti friulano 2 €150,00 €300,00

Referente green e sostenibilità 1 €150,00 €150,00

Coordinatori di classe (secondaria) 16 € 300,00 € 4.800,00

Segretari di classe (secondaria) 16 €90,00 €1.440,00

Referente tirocinanti universitari e PCTO 1 €200,00 €200,00

Tutor docenti neo immessi 7 €100,00 €700,00

COMMISSIONI
Compenso forfait lordo dip.

con presenza ad almeno tre
incontri

Commissione (PTOF RAV PDM)

di supporto alla funzione strumentale
12 membri €250,00 € 3.000,00

Commissione Digitalizzazione

di supporto alla funzione strumentale
11 membri €100,00 € 1.100,00

Commissione Internazionalizzazione

di supporto alla funzione strumentale

9 membri €100,00 € 900,00

Commissione sostegno 5 membri €100,00 € 500,00

Commissione didattica per la sicurezza 2 membri €300,00 € 600,00

TOTALE commissioni € 6.100,00

TOTALE COMPLESSIVO ATTIVITA’ DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO € 51.598,25

Art. 9
Compensi dal FIS - personale ATA

I compensi a carico del FIS del personale ATA vengono così stabiliti:

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A.

Assistenti amministrativi € 7.308,95

Attività Unità Importo forfettario o orario
Compenso totale

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 5
In base alle effettive

sostituzioni € 540,00 
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Controllo e gestione della distribuzione materiale 
sanitario, non sanitario e didattico

2 € 550,00 € 1.100,00

Ricostruzioni di carriera con sentenza e procedure in
PASSWEB (pt. 27/36)

1 € 888,20 € 888,20

Supporto al PTOF 2 € 550,00  € 1.100,00

Gestione acquisti 1 € 1.100,00 € 1.100,00

Supporto all’ufficio personale 
1 € 125,00 € 125,00 

Gestione posizioni giuridiche del personale - 
convalide 1 € 1.100,00 € 1.100,00

Ore aggiuntive (stimate 85)
4 € 15,95 € 1.355,75

                                                                                 TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 7.308,95

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A.

Collaboratori scolastici € 11.068,99 

Attività Unità Compenso forfettario 
Compenso 

totale

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 21
In base alle effettive sostituzioni 

(Max € 15   a sostituzione)

€ 660,24

Raccordo con uffici di segreteria in funzione di coordinatori 10 € 170,00 € 1.700,00

Controllo e gestione deposito materiali igienici 10 € 170,00 € 1.700,00

Supporto PTOF – Infanzie Primarie Secondarie
18 € 300,00 € 5.400,00

Supporto PTOF – infanzie part time 25/36
1 € 205,00 € 205,00

Supporto PTOF – primarie  part time 25/36
1 € 205,00 € 205,00

Complessità plesso su più piani/T.P. 4 € 175, 00 € 700,00

Complessità plesso su più piani/T.N 3,5 € 87,5 € 306,25

Ore aggiuntive 2 € 13,75 € 192,50

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI € 11.068,99

Art. 10
Compensi per Incarichi specifici del personale ATA
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La somma disponibile per l’anno scolastico 2025/2026  è pari a € 3.705,85 così costituito (somma disponibile per 
l’anno scolastico 2025/2026  è pari a € 3.319,52  + nuove risorse per € 212,03 e le ulteriori  pari a € 174,30 viene così 
ripartita:

40% Assistenti Amministrativi 1.482,34

60% Collaboratori Scolastici 2.223,51 cui si aggiunge l’economia di € 124,14 e la ulteriore risorsa 

paria a € 574,64

INCARICHI SPECIFICI n° persone Lordo dip.

Assistenti amministrative 4 € 1.482,34

Collaboratori scolastici 18 € 2.922,29

TOTALE € 4.404,63

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 1.482,34

Vengono individuate n. 4  unità di personale per gli incarichi specifici:

INCARICHI SPECIFICI AA n° persone Lordo dip.

Sostituto DSGA 1 € 370,60

Supporto amministrativo avanzato - contabilità
1 € 370,58

Supporto amministrativo gestione alunni con disabilità 1 € 370,58

Supporto  organizzazione  turni  e  gestione  personale
ATA tramite cartellino

1 € 370,58

TOTALE
€ 1.482,34

COLLABORATORI SCOLASTICI € 2.922,29

Vengono individuate n. 18  unità di personale per gli incarichi specifici:

INCARICHI SPECIFICI CS n° persone Lordo dip.

Assistenza ad alunni con disabilità - Scuola Secondaria Fiumicello 2 € 290,00

Assistenza ad alunni con disabilità - Scuola Secondaria Aquileia 1 € 145,00
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Assistenza e cura nell’igiene personale degli alunni con disabilità  – 
Primaria di Aquileia 2 € 350,00

Assistenza e cura nell’igiene personale degli alunni con disabilità  – 
Primaria di Fiumicello 3 € 525,00

Assistenza e cura nell’igiene personale degli alunni con disabilità – 
Primaria di Terzo di Aquileia 2 + pt 25/36 € 472,29

Assistenza e cura nell’igiene personale degli alunni con disabilità – 
Primaria di Villa Vicentina 1 + p.t 18/36 € 262,50

Attività di cura della persona ed ausilio materiale ai bambini della 
scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale – Infanzia di Aquileia

1 € 195,00

Attività di cura della persona ed ausilio materiale ai bambini della 
scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale – Infanzia di Fiumicello

1 € 195,00

Attività di cura della persona ed ausilio materiale ai bambini della 
scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale – Infanzia di Terzo di Aquileia 2 € 390,00

Attività di cura della persona ed ausilio materiale ai bambini della 
scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi igienici  – Infanzia di Villa 
Vicentina

1 p.t 18/36 € 97,50

TOTALE 18 € 2.922,29

Alla collaboratrice scolastica assegnata alla scuola dell’infanzia e alla primaria di Villa Vicentina, che svolge un’attività
fra i due plessi, viene assegnato l’incarico specifico in proporzione all’attività svolta in ciascun plesso ovvero 18/36 +
18/36.

Art.11
Compensi per Funzioni strumentali

I compensi per Funzioni strumentali del personale docente vengono stabiliti nelle seguenti misure: risorsa 
destinata  € 4.989,51  cui si aggiunge l’economia di 0,02 centesimi e l’ulteriore risorsa di € 239,86  per una 
disponibilità totale pari a € 5.229,39

Funzioni strumentali all’offerta formativa Unità
Importo per area

LORDO DIP.

Area n. 1 - Gestione del P.T.O.F. e RAV 1 € 1.743,13

Area n. 2 - Digitalizzazione 1 € 1.743,13

Area n. 3 – Internazionalizzazione 1 € 1.743,13

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2025/2026 € 5.229,39
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Art.12
Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

1. I compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente vengono stabiliti nelle 
seguenti misure:

Retribuzione oraria lordo dipendente scuola infanzia: € 19,54
Retribuzione oraria lordo dipendente scuola primaria: € 20,21
Retribuzione oraria lordo dipendente scuola sec. di I° Grado: € 29,28

2. Il  totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a € €3.440,84
come da assegnazione a.s. 2025/2026 cui si aggiungono le ulteriori risorse pari a € 841,88  per una disponibilità
totale di € 4.282,72

Art.13

Compensi per Attività complementari di ed. fisica

1. I compensi per Attività complementari di ed. fisica del personale docente, vengono stabiliti nella misura di

1/78 dello stipendio in godimento maggiorato del 10%    (riferimento CCNL vigente).

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 1.029,09 cui si

somma l’economia di € 0,01 .= 1.029,10

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 14

Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per  quanto  non  previsto  nel  presente  contratto  integrativo  si  rimanda  alle  norme  contrattuali  e  alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto di lavoro
del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

 2. In conseguenza di novità normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente contratto
integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Anno scolastico 2025-2026

PARTE              ECONOMICA      

Letto, approvato e sottoscritto

Fiumicello Villa Vicentina, 09 marzo 2026

Il Dirigente Scolastico    ____________________________

La RSU:

Maria Giovanna Balistreri   _____________________________

Rita Comar                          _____________________________

 Laura Furlan                        _____________________________

Le OO.SS. Firmatarie del CCNL:

CISL Scuola                    _____________________________

UIL RUA               _____________________________

SNALS – CONFSAL        _____________________________

GILDA                             _____________________________

ANIEF                             _____________________________
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