
 
 

 

 

 

 

     AL PERSONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  

                                                                

                                                                  AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione di un esperto esterno per l’attuazione del progetto  “Sportello 

d’ascolto psicologico” rivolto a studenti, docenti e personale ATA.  

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (G.U. 16.11.2018, n.267)”; art. 43,44,46,48; 

VISTO l’art.7 del D. Lgs 165/2001; 

VISTO l’art. 231 del Decreto-legge 19 maggio 2020, n.34 “Misure per la sicurezza e protezione nelle 

istituzioni scolastiche statali e per lo svolgimento in condizioni di sicurezza dell’anno scolastico 2020/2021” 

che detta norme circa l’acquisto, tra gli altri, di servizi professionali, di professionali, di formazione e di 

assistenza tecnica per la sicurezza sui luoghi di lavoro, per la didattica a distanza e per l’assistenza medico-

sanitaria e psicologica; 

CONSIDERATO che tra le misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché tra 

le politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19 rientra l’attivazione di un servizio di 

supporto psicologico a studenti e personale docente e ATA della scuola per rispondere a traumi e disagi 

derivanti dall’attuale emergenza epidemiologica e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, 

difficoltà relazionali, traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-

fisico; 

CONSIDERATO che per la realizzazione della suddetta assistenza psicologica si rende necessario procedere 

all’individuazione di uno psicologo che, considerata la peculiarità dell’incarico, assicuri competenza, 

affidabilità e garanzia per la realizzazione dello “Sportello Supporto Psicologico rivolto ad alunni e docenti e 

personale ATA”; 

RILEVATA la necessità di verificare prioritariamente la disponibilità di personale docente interno 

all’Amministrazione scolastica (con esclusione del personale docente dell’Istituto Comprensivo “Don 

Lorenzo Milani” di Aquileia), con incarico a tempo indeterminato o determinato fino al 30.6 o fino al 31.8, 

per lo svolgimento delle attività previste dal servizio in oggetto; 

VISTA la Nota DGRUF – Uff. IX prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 A.S. 2020/2021 – Assegnazione 

integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva 

del Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021, con la quale vengono assegnate le risorse 



 
 

 

relative all’esercizio finanziario 2020 per l’Assistenza psicologica e medica, per un totale di euro1.600.00 e 

da gennaio- agosto 2021 per un totale di 3.200,00;  

VISTA la nota MI prot. n. 1746 del 26.10.2020; 

VISTO il protocollo di intesa MI – CNOP del 16.10.2020; 

CONSIDERATA la necessità di garantire il potenziamento e la continuità del progetto “Sportello di ascolto”, 

già inserito nel PTOF come una delle azioni di contrasto al disagio giovanile ed alla dispersione scolastica, 

utilizzando le risorse assegnate per le seguenti attività: 

a. Sportello di ascolto e supporto psicologico rivolto agli alunni, ai genitori, docenti e personale ATA 

relativamente a tematiche personali, familiari, lavorative, relazionali. degli alunni ed al personale 

scolastico da svolgersi in orario antimeridiano; 

b. potenziamento di altre forme di supporto in classe per alunni con BES da parte di personale 

specializzato che possa lavorare in team con i docenti secondo un approccio multidisciplinare alla 

soluzione dei problemi ed alla prevenzione delle varie forme di disagio; 

c. formazione del personale scolastico alla gestione di situazioni correlate all’ansia scolastica, anche in 

relazione all’emergenza sanitaria. 

EMANA 

Il seguente avviso di selezione pubblica con procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, 

mediante pubblicazione all'albo online dell'Istituzione Scolastica, per il conferimento di incarico con 

contratto di prestazione d'opera professionale per la realizzazione del progetto in premessa, che assicuri 

competenza, affidabilità e garanzia, considerata la peculiarità dell'incarico 

ART. 1 ENTE COMMITTENTE 

Istituto comprensivo “Don Lorenzo Milani” di Aquileia, via Duca D’Aosta, 24 – 33059 Fiumicello Villa 

Vicentina  

ART. 2 FINALITÀ E OBIETTIVI GENERALI 

1. Offrire consulenza e supporto di carattere pedagogico-clinico al personale docente dell’istituto in 

relazione a situazioni di insuccesso scolastico e di faticosa integrazione, di disagio relazionale, di difficoltà 

di comunicazione, di comportamenti problematici; la cura del disagio psicologico ed emotivo 

determinato dall’emergenza epidemiologica Sars-COV-2, lo studio e l’analisi dei processi psichici, mentali 

e cognitivi (consci e non) ed è mirata a fornire sostegno psicologico agli adulti; 

2. agevolare la comunicazione e il dialogo educativo con le famiglie; 

3. collaborare con i docenti nella definizione, implementazione e valutazione di strategie didattiche ed 

educative finalizzate alla risoluzione delle problematiche individuate, anche grazie agli elementi di 

conoscenza ricostruibili tramite osservazioni mirate nelle classi, ove necessario e su richiesta dei docenti, 

autorizzate preventivamente dalla scuola; 

4. contribuire, attraverso la predetta attività di consulenza e di supporto, alla riduzione e alla prevenzione 

delle difficoltà di apprendimento, alla gestione ottimale dei percorsi personalizzati per gli alunni DSA e 

BES, allo sviluppo e al consolidamento delle competenze degli alunni, favorendo la loro maturazione 

sociale e culturale; 



 
 

 

5. porre in essere, ove e se necessario, interventi formativi specifici destinati al personale docente coinvolto 

nell’attività di consulenza e supporto, rapportandosi con le altre figure docenti e figure specialistiche 

afferenti al progetto ed al Gruppo di Lavoro per l’Inclusione d’Istituto. 

 

ART.3 MODALITA’ E LUOGHI DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 

L’attività sarà svolta in orario antimeridiano ed in presenza (compatibilmente con l’evolversi dell’attuale 

situazione epidemiologica) presso tutti i plessi dell’Istituto Comprensivo di Aquileia e, se del caso, da 

remoto, secondo un piano di interventi calendarizzati e sottoposti ad approvazione della DS per il tramite 

dei docenti referenti di plesso. 

ART.4 REQUISITI E CONDIZIONI RICHIESTI 

 cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea; 

 godimento dei diritti politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza; 

 idoneità fisica all’impiego; 

 possesso di laurea in psicologia; 

 tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 

pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

 impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto di Protocollo citato in premessa con 

il personale scolastico e con gli studenti e loro familiari, delle Istituzioni Scolastiche nelle quali 

presentano il supporto psicologico; 

 esperienza triennale nell’attività di consulenza psicologica rivolta ad adulti e/o adolescenti e nella 

terapia o nella prevenzione delle patologie o dei comportamenti devianti caratteristici del mondo 

adolescenziale con particolare riferimento ai disturbi del comportamento alimentare e dell’abuso di 

sostanze alteranti; 

 esperienza nell’attività di counselling, di prevenzione del disagio, di orientamento in uscita 

nell’ambito degli Istituti Scolastici del I ciclo, attuata sulla base di formale incarico professionale 

regolarmente retribuito, della durata di due anni, o successivamente rinnovato per una durata 

complessiva di tre anni a comprendere comunque in totale almeno 150 ore di consulenza. 

Il personale esterno all’amministrazione, soddisfatti i requisiti obbligatori, a parità di punteggio dopo 

aver valutato le esperienze e valutato l’eventuale titolo, l’incarico sarà assegnato secondo il criterio 

della migliore offerta economica oraria. In caso anche di parità economica, si richiederà il rilancio al 

ribasso. 

In caso di rinuncia da parte di un candidato, subentrerà il successivo in graduatoria. La gara risulterà 

valida anche in presenza di un’unica offerta purché congrua con i requisiti richiesti. 

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che: 

 abbiano riportato condanne penali per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 

600-quinquies e 600-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive 

all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 



 
 

 

 siano destinatari di provvedimento che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione o di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

 abbiano procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione 

 siano stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 

 siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 

 si trovino nella posizione di incompatibilità con il pubblico impiego. 

L’amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, 

la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di affidare loro l’incarico. 

ART.5 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI 

Titoli valutabili Criteri Punti 

 

Titolo di ammissione 

Fino al massimo di 5 punti 

110 e lode 5 

110 4 

Da 109 a 99 3 

Fino a 98 2 

 

 

 

Titolo di studio post laurea 

Coerenti con la figura 

professionale con la quale si 

concorre  

 

Fino ad un massimo di 32 

punti 

Dottorato di ricerca in 

discipline psicologiche 

Max punti 6 

Master universitario di II livello 

di durata annuale 

corrispondente a 1500 ore e 

60 CFU con esame individuale 

finale su materie  inerenti il 

profilo professionale richiesto  

Punti 4 per ciascun titolo  

Max 12 punti 

Corso di specializzazione 

conseguito presso l’università 

Italiane o estere 

Punti 5 per ciascun titolo 

Max 10 punti 

Master di I livello/corso di 

perfezionamento conseguito in 

Italia o all’estero di durata 

annuale corrispondente a 1500 

ore e 60 CFU con esame 

individuale finale 

Punti 2 per ciascun titolo 

Max 4 punti 

Esperienza pluriennale nell’attività di consulenza psicologica 

rivolta agli alunni, genitori, docenti e personale ATA (3 punti ad 

anno, massimo 5 anni) 

Punti 15 



 
 

 

Esperienza pluriennale nell’attività di consulenza psicologica 

rivolta agli alunni, genitori, docenti e personale ATA nell’Istituto 

Don Lorenzo Milani di Aquileia (3 punti ad anno, massimo 5 

anni) 

Punti 15 

Esperienza pluriennale nell’ambito delle patologie e dei 

comportamenti devianti caratteristici – I° ciclo di Istruzione 

(3 punti ad anno, massimo 15 punti) 

Punti 15 

Ulteriori specializzazioni/corsi di aggiornamento (valutati dalla 

Commissione inerenti al profilo richiesto) 

Punti 1 per ciascun corso  

Max 18 punti 

 

ART.6 DURATA DELLE PRESTAZIONI  

L’incarico avrà durata dalla data di sottoscrizione fino alla fine dell’anno. 

L’attività si articolerà in non meno di 80 ore, programmate secondo le esigenze della stazione appaltante. Il 

Dirigente ha la facoltà di approvare il piano attuativo del progetto e di richiederne eventuali modifiche ed 

integrazioni al fine di migliorarne l’efficacia e la funzionalità.  

ART.7 COMPENSO E TEMPISTICA DI LIQUIDAZIONE 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per l’attività professionale oggetto dell’incarico 

sarà corrisposto un compenso orario pari ad euro 40,00 (quaranta) fino ad un Massimo di 80 ore 

(compenso massimo lordo omnicomprensivo pari ad euro 3.200,00). Il compenso sarà liquidato al termine 

dell’incarico, entro 30 gg dall’emissione di regolare fattura, a seguito di presentazione del registro delle 

attività e un’esauriente relazione sull'attività svolta. 

ART. 8 TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza all’indirizzo di posta elettronica certificata 

dell’Istituto: udic84600d@pec.istruzione.it –entro e non oltre le ore 9:00 di lunedì 4 gennaio 2020, 

indicando nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: candidatura esperto sportello d’ascolto psicologo.  

La candidature inviata dovrà riportare il seguente oggetto: “CANDIDATURA PER “SPORTELLO PSICOLOGICO 

RIVOLRO A STUDENTI, DOCENTI E PERSONALE ATA” e dovrà contenere: 

1) Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1) 

2) Modello dichiarazione punteggio (Allegato 2) 

3) Autocertificazione titoli, requisiti e servizi (Allegato3) 

4)  Curriculum vitae in formato europeo  

Saranno escluse dalla valutazione, le domande: 

 Pervenute oltre i termini previsti; 

 Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso di selezione; 

 Sprovviste del curriculum vitae. 

mailto:udic84600d@pec.istruzione.it


 
 

 

 

ART.9 ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande sarà effettuta in data 4.1.21 alle ore 12:00 da apposita Commissione presieduta 

dal Dirigente scolastico o suo delegato che procederà all’analisi delle domande validamente pervenute e 

all’attribuzione dei punteggi. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto con valore di notifica a tutti gli interessati. 

Avverso tale graduatoria è ammesso reclamo scritto entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione. 

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico, anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta, che sia ritenuta pienamente rispondente alle esigenze operative della scuola o di non procedere 

all’attribuzione dello stesso a proprio insindacabile giudizio. 

 

ART.10 INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi del Decreto legislative 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati 

personali (Decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 – 

GDPR, I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Istituto Scolastico per le finalità di 

gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 

ottemperanza alle norme vigenti. 

Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto Scolastico al trattamento dei dati personali (all.1). 

Il titolare del trattamento è l’I.C. “Don Lorenzo Milani” di Aquileia, legalmente rappresentato dal Dirigente 

dell’Istituto. 

 

ART:11 PUBBLICITA’ DELL’AVVISO 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della scuola, Albo on line. 

 

Allegati 1, 2, 3. 

 

                                                                                                      IL DIRIGENTE  

                                                                                             Dott.ssa Alessia CICCONI 
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