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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO ART. 22 c. 4) lett. C4) del CCNL 2016-18: CRITERI
GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL

PERSONALE DOCENTE A.S. 2018/19.

Il giorno 20 MAGGIO 2019 alle ore 10.00, ha luogo I' incontro tra l'istituto IC Don Lorenzo Milani Aquileia nella
persona del Dirigente Scolastico regg. Dr. TULLIA TRIMARCHI e i soggetti sindacali titolati alla stipula della
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO ART. 22 c. 4) lett. C4) del CCNL 2016-18: CRITERI
GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE A.S. 2018/19.

Sono presenti:

-per la parte pubblica il Dirigente Scolastico reggente Tullia Trimarchi
-per le RSU d'Istituto
SNALS/CONFSAL RITA COMAR
SNALS/CONFSAL DANIELE TRAVAIN
FLC CGIL MICHELA VANNI ﬂ}u@/M@ W
-per le 00.SS. firmatarie del CCNL '
.CISL SCUOLA Paola Minute
SNALS CONFSAL Elena Pesce.

Art. 1 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente a.s. 2018/19.

1.La professionalita del personale docente € valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e
128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.
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2. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituto Comprensivo Don Lorenzo Milani di Aquileia per la valorizzazione
del merito del personale docente, nota MIUR prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018, per l'a.s. 2018/19
corrispondono a € 15.942,18 lordo dipendente .

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali, ai sensi dell'art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- attribuzione della quota parte del premio, con riguardo alle attivita svolte, calcolata in base al punteggio degli
indicatori risultanti, relativamente alle aree di valutazione ed agli indicatori definiti dal Comitato di Valutazione.

Lintera quota sara ripartita tenuto conto che:

- Allalett. A c.129 ¢ attribuito it 20%, pari ad € 3188,44;
- Allalett. B ¢.129 é attribuito il 20%, pari ad € 3188,44;
- Allalett. C c.129 ¢ attribuito il 60 % pari ad € 9565,30.

Per accedere al bonus occorre conseguire un minimo di p. 10 per la lett. A, un minimo di p. 10 perlalett. Be un
minimo di p. 30 per la lett. C.

Eventuali somme disponibili confluiranno nell'area di maggiore necessita.

Letto, firmato e sottoscritto
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