
 
 

 

 

Aquileia,  17 gennaio 2020 
 

Agli insegnanti della scuola dell’infanzia, 
primaria, secondaria di I°grado 
 All’ALBO dell’Istituto 

                   Al sito web Istituto 
        

       Al 
Personale Docente delle Scuole di ogni ordine       
e grado  
della Provincia di Udine 

 
 

OGGETTO: Avviso interno - manifestazione di disponibilità per l'individuazione di personale esperto 
per la realizzazione del Progetto lingue e culture delle minoranze storiche – Scuola Sec. di I° Grado 
dell’I.C. di Aquileia a. s. 2019/2020  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il P.T.O.F relativo all’a.s. 2019/2020; 
CONSIDERATO che per l’attuazione dei Progetti sottoindicati risulta necessario individuare Docenti 
esperti, dotati di competenze professionali e titoli specifici; 
RILEVATA la necessità di verificare prioritariamente la disponibilità di personale docente interno 
(Amministrazione Scolastica) per lo svolgimento delle attività previste dai progetti sottoelencati; 
RICORDATO CHE il Dirigente Scolastico è titolare di potere negoziale, nelle forme e nei limiti previsti 
dalla legge; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 
1997, n. 59; 
VISTO IL CCNL scuola attualmente vigente; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istruzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, 
della Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il Programma Annuale 2020 approvato con delibera n. 62 del 29/11/2019 dal Consiglio 
d’Istituto; 
VISTO IL Decreto n. 11133/2019 della Regione Fvg – L.R. 13 del 30 marzo 2018, artt. 33 e 37 – 
Finanziamento delle attività didattiche relative all’insegnamento delle Lingue e Culture delle 
Minoranze Linguistiche storiche a.s. 2019/2020.  
VISTA la copertura finanziaria della Regione FVG di € 2.928,56; 

 
 
 
 



 
 

 

 

 
EMANA 

 
il seguente avviso di selezione per l’individuazione di personale docente interno: 

a) Docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato; 
b) Docenti con contratto a tempo determinato fino al 30/06 o 31/08. 

 

Progetto Plesso Totale ore  Periodo di attuazione 

Lingue e Culture delle 
Minoranze Linguistiche 
storiche a.s. 2019/20 

Scuola  Secondaria di 

primo grado  dell’I.C. 

Aquileia 

 

ore 57 di insegnamento  
 

da gennaio a giugno 

2020 

 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

Le domande, redatte sul modello allegato, sottoscritte e complete della documentazione 

prevista nel modello stesso, dovranno pervenire a questo Istituto a mezzo posta, o via mail, o 

consegnate a mano, entro le ore 12.00 del giorno 22/01/2020. 

Le domande presentate oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione. Il 

recapito delle stesse avviene ad esclusivo rischio dei concorrenti. 

Il curriculum vitae in formato europeo dovrà contenere esclusivamente elementi utili alla 
valutazione: 
 Titoli di studio e professionali specifici posseduti in riferimento alle competenze richieste; 

 Esperienze lavorative professionali proprie delle attività previste; 

 Eventuali competenze culturali nell’ambito del Progetto; 
 
Periodo di svolgimento dell’attività: gennaio – giugno 2020. 
 
COMPENSO CORRISPETTIVO ORARIO PREVISTO 

Il compenso è quello previsto dal CCNL Scuola attualmente vigente per le ore aggiuntive di 
insegnamento e funzionali all’insegnamento. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE – SELEZIONE 

 

Criteri di valutazione, fino a un massimo di 100 punti: 

 titoli di studio posseduti in riferimento alle competenze richieste per la tipologia 

progettuale (5 punti per titolo fino a max 20 punti) 

 titoli culturali/professionali e specializzazioni e ogni altra competenza relativa alla 

tipologia progettuale (5 punti per titolo fino max 15 punti) 

 precedenti analoghe esperienze svolte nell’Istituto (2 punti per ogni esperienza di 



 
 

 

 

almeno 3 mesi continuativi nell’ultimo triennio fino max 8 punti) 

 analoghe esperienze lavorative professionali specifiche svolte in altre scuole (4 punti 

per ogni esperienza di almeno 3 mesi continuativi nell’ultimo triennio finomax 16 

punti) 

 analoghe esperienze lavorative professionali specifiche svolte in altri enti (2 punti per 

ogni esperienza di almeno 3 mesi continuativi nell’ultimo triennio fino max 6 punti) 

 indicazione precisa di metodologie didattiche anche innovative per l’effettuazione 

dell’attività e valutazione di congruità con il progetto (max 35 punti) 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e da una Commissione di valutazione. 

La selezione sarà valida anche in presenza di un unico concorrente, per tipologia progettuale, 

purchè ritenuto idoneo. 

 

PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO 

 

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sarà invitato a presentarsi 

per definire i tempi di realizzazione e perfezionare l’incarico, dopo la verifica di fattibilità del 

progetto. 

 

Per eventuali informazioni contattare la Segreteria – Ufficio Contabilità in orario di apertura al 

pubblico (11.00-13.00).  

 

PUBBLICITA’ 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto : https://icaquileia.edu.it/. 

 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno 

trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.L.gs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del Codice 

Privacy Regolamento UE/2016/679. 

 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        dott.ssa Alessia CICCONI 
 

 

ALLEGATO: 

- modello di domanda in Word 

- modello di curriculum europeo in Word 
 

https://icaquileia.edu.it/
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