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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PERL'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO PER
IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E ALTRE RISORSE — ART. 40 CCNL19/04/2018

I giorno 3 Giugno alle ore 15.00, ha luogo I' incontro tra listituto IC Don Lorenzo Milani Aquileia nelfla persona del
Dirigente Scolastico Cicconi Alessia e i soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto.

L'incontro avviene tramite link di meet inviato dalla Dirigente Scolastica in ottemperanza alle norme per la diffusione del
contagio da Covid 19 che prevedono lo svolgimento degli incontri in modalita telematica.
Sono presenti;

-per la parte pubblica il Dirigente Scolastico ALESSIA CICCONI
-per le RSU d'Istituto

SNALS/CONFSAL - RITACOMAR
SNALS/CONFSAL DANIELE TRAVAIN

FLC CGIL FRANCESCA CECCHETTO
-per le OO.SS. firmatarie del CCNL

FLC CGIL CONCETTA CUCCIA

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata contrattazione integrativa di istituto del personale docente ed
ATA appartenente all'istituzione scolastica IC Don Lorenzo Milani Aquileia relativo all'anno scolastico 2019/2020.

Viene espresso parere favorevole tramite un modulo di Google qui allegato. La RSU e la OOSS presente vengono
convocate per la firma autografa il giorno 09 giugno 2020.
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Art. 1 - Limiti e durata del contratto
1. La presente contrattazione riguarda limpiego delle risorse finanziarie riferite al fondo delllstituzione, fondi per
incarichi del personale A.T.A., funzioni strumentali del personale docente e fondi per attivita complementari di

educazione fisica e alter risorse.
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2. La presente contrattazione ha validita per 'a.s. 2019/2020 e rimane in vigore fino al 31 Agosto 2020.

Art. 2 - Calcolo delle risorse fondo dell’istituzione a.s. 2019/2020
Le risorse per I'a.s. 2019/2020 del fondo dellistituzione scolastica sono state calcolate in base ai parametri fissati dal CCNL

e intesa del 18/09/2019 tra il MIUR e le Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola.

Capitolo di spesa Disponibili Disponibili Residui Residui Totale L.D. Totale L.S.

L.D. L.S. utilizzati utilizzati

L.D. . L.S.

Fondo dellistituzione 59.719,98 € | 79.248,42 € | 0,00 0,00 59.719,98 € | 79.248,42 €
scolastica
Fondo dell'istituzione 1.294,67 € 1.718,03 € 0,00 0,00 1.294,67 £ 1.718,03 €
scolastica -
ECONOMIE
Totale Fondo 61.014,65 € | 80.966,45€ | 0,00 0,00 61.014,65 € |} 80.966,45 €
dell'istituzione
Scolastica
Funzioni strumentali 5.234,63£€ 6.946,35 € 0,00 0,00 5.234,63€ 6.946,35 €
Incarichi specifici del 3.518,46 € |4.669,00€ |0,00 0,00 3.518,46 € | 4.669,00€
personale ATA
Risorse per la 17.613,96 € | 23.373,73€ | 0,00 0,00 17.613,96 € | 23.373,73 €
valorizzazione del
personale docente
Ore eccedenti 3.243,80 € 4.304,52 € 0,00 0,00 3.243,80 € 4.304,52 €
sostituzione colleghi
assenti

e
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Ore eccedenti
sostituzione colleghi
assenti - ECONOMIE

2.293,43 €

3.043,38€

0,00

0,00

2.293,43 €

3.043,38 €

Totale ore eccedenti

5.537,23€

7.347,90 €

0,00

0,00

5.537,23 €

7.347,90 €

Attivita complementari
di ed. fisica

972,80 €

1.290,90 €

0,00

0,00

972,80 €

1.290,90 €

Attivita complementari
di ed. fisica -
ECONOMIE

9,68 €

12,84 €

0,00

0,00

9,68 €

12,84 €

Totale Attivita
complementari di ed.
fisica

982,48 €

1.303,74 €

0,00

0,00

982,48 €

1.303,74 €

Misure incentivanti per
progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica

686,83€

911,42€

0,00

0,00

686,83€

911,42 €

Misure incentivanti per
progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo
immigratorio € contro
I'emarginazione scolastica
ECONOMIE

47,41 €

62,91€

0,00

0,00

47,41 €

62,91 €

Totale Misure incentivanti

per progetti relativi alle aree

a rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica

734,24 €

974,33 €

0,00

0,00

734,24 €

974,33 €
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ART. 3 — Altre risorse non statali destinate ad attivita didattiche
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2017)

L'Istituto dispone delle seguenti risorse non statali, a seguito di presentazione di specifici progetti:

Regione FVG:

BANDO Lingua Friulana : € 35.039,35 L.D. €46.497,22 LS.

BANDO Insegnamento delle Lingue e culture delle minoranze Linguistiche: € 2.206,90 L.D. € 2.928,56 L.S.
L'assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

Personale docente: 90%
Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)

BANDO Progetti per I'arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche - POF:
€ 14.341,61 L.D. €19.031,31 L.S.

L'assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

Personale docente: 30%

Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)
Personale esperto esterno: 60%

Intervento 3.1 “Bando Integrazione Scolastica”: € 680,48 L.D. € 903,00 L.S.
L’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:
Personale docente e/o mediatori: 90%
Materiale di tipo informativo e didattico: 10%
Non sono ammissibili a contributo le spese per attivita del personale amministrativo contabile.
il personale docente viene reclutato prioritariamente all’'interno dell’Istituto, secondo i seguenti criteri:
e disponibilita
¢ competenze specifiche (titoli accademici inerenti alla materia)
e esperienze professionali maturate nell’ordine di scuola di riferimento
In assenza di personale docente interno, disponibile e competente, si procede con bando pubblico per
individuare, nell’ordine:
1. personale docente di altre istituzioni scolastiche della provincia di Udine;
2. esperti esterni.

o s .
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Ulstituto dispone delle seguenti risorse non statali, a seguito di presentazione di specifici progetti:
Finanziamento COMUNE DI AQUILEIA (delibera G.C. n. 679 del 31/12/2019): € 13.200,00

Finanziamento COMUNE DI FIUMICELLO VILLA VICENTINA (delibera G.C. n. 139 del 30/12/2020): € 38.000,00
Finanziamento COMUNE DI TERZO DI AQUILEIA (delibera G.C. n. 20 del 15/01/2020): € 12.500,00

L’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

Personale docente: 37,41%
Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)

Personale esperto esterno: 52,59%
If personale docente viene reclutato prioritariamente all'interno dell’lstituto, secondo i seguenti criteri:

e disponibilita
s competenze specifiche {titoli accademici inerenti alla materia)
e esperienze professionali maturate nell’ordine di scuola di riferimento
In assenza di personale docente interno, disponibile e competente, si procede con bando pubblico per

individuare, nell’ordine:
3. personale docente di altre istituzioni scolastiche della provincia di Udine;

4. esperti esterni.

Art. 4
Criteri per la ripartizione del FIS

1. |criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:
a. L'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da

quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dell'indennita di

direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;

b. Limporto per il primo collaboratore del dirigente viene detratto da quello complessivo del fondo di

Istituto.

c. Lasomma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA

rispettivamente in ragione di 70% e 30%.
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Art.5
Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, derivanti da quote
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

1.1 criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, derivanti da quote relative
ai progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a} In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita interne si fa ricorso alle collaborazioni plurime
previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, relativo
all'ordine di scuola di riferimento, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita
ordinamentali e progettuali da svolgere;

¢} Si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori.

Art. 6
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

La ripartizione delle risorse per la formazione del personale avviene nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti nel Piano di formazione dei docenti e ATA, in coerenza con il PTOF, e verra calcolata in base
alle esigenze, all'effettiva assegnazione e sulla base di apposita contrattazione.

Art. 7 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente- art. 22 c. 4) lett. C4) del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016/18

1.La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine dell’ assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs.
165/2001.
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2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente, nota MIUR prot. n. 21795 del 30 settembre 2019, per l'a.s. 2019/2020
corrispondono a € 17.613,96 lordo dipendente - € 23.373,73 lordo Stato.

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
criteri generali, ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 con riguardo alle attivita svolte, relativamente alle aree di valutazione ed agli indicatori definiti

dal Comitato di Valutazione.

Art. 7
Indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto

1. L'importo dell' indennita di direzione spettante al DSGA - in base all' art.3 del CCNL 25/7/2008,
come integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell' autonomia - &

quantificato come segue:
€ 6.613,60 Lordo dipendente

€ 8.776,25 Lordo Stato

2. L'importo dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 293,94 lordo
dipendente, calcolata per n. 16 giorni di sostituzione dell'indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota
base della stessa indennita {vedi art.3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall'art 38 CCNL 19/4/2018 e allegata
tabella F1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratto l'importo del compenso individuale

accessorio.

Totale complessivo dell’'indennita di direzione spettante al DSGA e 'indennita di direzione spettante al

sostituto del DSGA & pari a:

€ 6.907,54 lordo dipendente

€9.166,31 lordo Stato
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Art. 8

Compenso per n. 1 Collaboratore del Dirigente

1. ll compenso per n. 1 collaboratore del Dirigente in esonero parziale dall'insegnamento- previsti dall* art.
88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - viene stabilito nella misura
complessiva di € 5.000,00 lordo dipendente - € 6.635,00 lordo Stato.

1.

Art. 9
Ripartizione del FIS - Personale Docente e ATA

Le risorse del FIS disponibili per I'a.s. 2019/2020, decurtata la quota di indennita di direzione per il
DSGA, sostituzione DSGA e compenso per n. 1 collaboratore del DS, sono pari ad € 49.107,11 lordo
dipendente - € 65.165,13 lordo Stato.
I compensi a carico del FIS del personale docente e ATA - vengono ripartiti nelle seguenti misure:
70% per il personale docente € 34.374,98 lordo dip. - € 45.615,60 lordo Stato
30% per il personale ATA € 14.732,13 lordo dip. - € 19.549,54 lordo Stato
11 70% per il personale docente viene ripartito in:

e 80,83% per Attivita di supporto organizzativo

o 10,44% per Recupero/potenziamento

o 8,73% per n. 1 docente Collaboratore del DS
i130% per il personale ATA viene ripartito per profili professionali in:

e 50% Assistenti Amministrativi

®  50% Collaboratori Scolastici.

AN
{
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Risorse destinate alle attivita di
supporto organizzativo
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FIS €34.374,98
Lordo dipendente

compenso | compenso | Importo importo
s ax s N Nr.Docenti | forfait forfait
Attivita di supporto or, t . .
vita di supp ganizzativo coinvolti | lordo dip. lordo lordo stato lordo DIP.
stato
Coordinatore plesso Scuola Primaria 2 200,00 | 26540 | 265400 | 2.000,00
Fiumicello - n. 10 classi
Coordinatore ples§o Scuola Primaria 1 200,00 265,40 2.919,40 2.200,00
Terzo —n. 11 classi
C.oordmatore ples§o Scuola Primaria 1 200,00 265,40 1.327,00 1.000,00
Villa V. — n. 5 classi
Coo‘rdt.natore plessc? Scuola Primaria - 200,00 265,40 1.592,40 1.200,00
Aquileia — n. 6 classi
Coo'rdl‘natore plegso ?cuola Infanzia 1 200,00 265,40 796,20 600,00
Aquileia — n. 3 sezioni
Coordinatore plesso Scuola Infanzia
N L 1 200,00 265,40 1.327,00 1.000,00
Fiumicello — n. 5 sezioni
Coordinatore p!esso Scuola infanzia 1 200,00 265,40 796,20 600,00
Terzo ~n. 3 sezioni
Coordmator.e p‘!esso Scuola Infanzia Villa 1 200,00 265,40 796,20 600,00
V.- n. 3 sezioni
C.oort.:lmatore plesso S.cuola Secondaria 1 200,00 265,40 2.123,20 1.600,00
Fiumicello — n. 8 classi
Coordl.natore plessc? Scuola Secondaria 1 200,00 265,40 1.857.80 1.400,00
Aquileia — n. 7 classi
VIFe C(?ordmatore plesso S(?uola 1 35,00 46,45 510,89 385,00
Primaria Terzo — n. 11 classi
V:Fe Cfaorc.imatore plesso SFuoIa 1 35,00 46,45 232,23 175,00
Primaria Villa V. - n. 5 classi
Vlf:e C.oordm.atf)re plesso SC\.JOIE 1 35,00 46,45 278,67 210,00
Primaria Aquileia — n. 6 classi
Vice Coordinatore plesso Scuola 1 35,00 46,45 139,33 105,00

infanzia Aquileia — n. 3 sezioni
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Vice Coordinatore plesso Scuola

35,00

46,45
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Grado

N - 1 232,23 175,00
Infanzia Fiumicello — n. 5 sezioni
Vice Coordlnatc?re .plesso Scuola Infanzia 1 35,00 46,45 139,34 105,00
Terzo — n. 3 sezioni
Vfce Coordmator.e p'lesso Scuola Infanzia 1 35,00 46,45 139,34 105,00
Villa V. — n. 3 sezioni
Vice Coor.dm?tor.e plesso Scuola ‘ 1 35,00 46,45 37156 280,00
Secondaria Fiumicello — n. 8 classi
Vice Coo‘rdmatc?re‘ plesso Scuol.a 1 35,00 46,45 32511 245,00
Secondaria Aquileia — n. 7 classi
Referente dell’Educazione alla salute 1 1.500,00 | 1.990,50 1.990,50 1500,00
{DSA)
Referente IPDA {scuole dell'infanzia) 1 400,00 530,80 530,80 400,00
Referente per la promozione del

. . 1 2.000,00 | 2.654,00 2.654,00 2.000,00

benessere scolastico {Disagio)
Referente per la prevenzione e il 1 400,00 530,80 530,80 400,00
contrasto del bullismo e cyberbullismo
Referente sostegno 1 2.000,00 | 2.654,00 2.654,00 2.000,00
Referente somministrazione farmaci 1 400,00 530,80 530,80 400,00
Referente uscite e viaggi 1 400,00 530,80 530,80 400,00
Coordinatori di classe {secondaria) 15 200,00 265,40 3.981,00 3.000,00
Referenti orientamento {secondaria) 2 200,00 265,40 530,80 400,00
Commlsspne orario scolastico ) 300,00 398,10 796,20 600,00
(secondaria)
Referentfz supporto innovazioni 1 700,00 928,90 928,90 700,00
tecnologiche
Referente per la Scuola Secondaria di | 1 2.000,00 | 2.654,00 2.654,00 2.000,00
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TOTALE COMPLESSIVO ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 36.870,70 27.785,00
Risorse per attivita di ore 102 4.763,90 3.589,98
recupero/potenziamento
i1° Collaboratore DS 3.981,00 3.000,00

TOTALE COMPLESSIVO FIS DOCENTI A.S. 2019/20 Lordo dipendente 45.615,60 34.374,98

Art. 10
Compensi dal FIS - personale ATA
I compensi a carico del FIS del personale ATA vengono stabiliti nelle seguenti misure:

FONDO ISTITUTO ATA 2019/20 | LORDO LORDO
STATO DIP.
IMPORTO
Descrizione attivita ORARIO
LORDO Ig;g’g TOTALE
Assegnazione risorse finanziarie Fondo per il miglioramento dell’Offerta STATO LORDQ DIP.
Formativa” a.s. 2019/2020 ~ Nota MIUR prot. n. 21795 del 30settembre
: 2019
TOTALE FIS | 19.549,54 14.732,13
ASS.TI AMM.VI
Intensificazione lavoro e sostituzioni colleghi assenti senza
prestazione di ore aggiuntive, compenso forfettario da
ripartire per le unita interessate in base all’effettiva presenza
ed effettiva intensificazione (6 unita). Svolgimento di
particolari incarichi nell’ambito dell’orario d’obbligo e/o 9.774,77 1 7.366,07
aggiuntivo non compensato con turni di riposo.
FORFAIT 7.850,62 5.916,07
Ore aggiuntive per n. 6 unita Budget pari a ore
100 1.924,15 1.450,00
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TOTALE FIS

ASS.

AMM.VI 9.774,77 7.366,07
COLL. SCOLASTICI

Tutte le
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti in |unitain 2.463,96 1.856,79
proporzione a quelle effettivamente svolte. servizio

Tutte le
Intensificazione per supporto al PTOF in proporzione all’orario | unitain 6.063,22 4.569,12
di servizio. servizio
9.774,76 7.366,06
Sostituzione  colleghi  assenti presso  altre  sedi:
compenso forfettario al personale che ha dato la disponibilita
a prestare servizio in altra sede: € 132,70 se indicato
disponibilita per tutti i plessi dell'l.C.,, € 66,35 se indicato
esclusivamernte ple-ssso deHo’ st'esso corrxune.e s.tessa? sede; 969,37 730,50
compenso forfettario per ogni giornata di sostituzione in altra
sede piu pagamento delle ore di straordinario fino alla
copertura del budget
compenso forfettario di €. 15,92= per ogni giornata di
sostituzione in altra sede fino alla copertura del budget
278,22 209,65

Ore aggiuntive. Budget paria ore 20

TOTALE FIS

COLL.SCOL.} 9.774,76 7.366,06

TOTALE COMPLESSIVO FIS PERSONALE ATA A.S. 2019/2020 19.545,54 14.732,13
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2. ll totale dei compensi {lordo dipendente)} come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 14.732,13
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 11
Compensi per Incarichi specifici del personale ATA

1. | compensi per Incarichi specifici del personale ATA del personale ATA, vengono stabiliti nelle

seguenti misure:

Lordo Stato | Lordo dip.

INCARICHI SPECIFICI
Ufficio C bilita e Retribuzioni—~ Compiti specifick: svolge funzioni di i coordinamento e raccordo tra
gli uffici; )

fregistro beni immobili, verbali di collaudo, verbali di consegna ,compilazione rilevazioni}
- eseguire la fase istruttoria relativamente a tutti i contratti da stipulare con gli esperti esterni
all'amministrazione qualificabili in co. co. co., prestazioni di lavoro autonome ed occasionale,

incarichi a decenti di altre scuole e/o altre inistrazioni; dalla preds: izione dei contratti alla
fase diliquidazione, versamenti contributi e ritenute carico ammini i e dipend
adempimenti fiscali e contributivi correlati, rendiconti;
- eseguire tutti gl atti propedeutici per effettuare i ver iep {e dichiarazioni annuahi
efo mensili INPS/IRAP/IRPEF/INPDAP alle scadenze previste dalla normativa vigente 1.127,95 788 46
Coordinamento Ufficio Personale — Compiti specifici: svolge funzioni di coardi: toin
degli addetti area personale e tenere it coordi delf Ufficio did
- eseguire listruttoria defle pratiche di ricostruzione di 13efinit, inquad
ricongiunzioni ai fini del’'erissione delf'atto 13efinitive e presentazione al D|renore 5.GA
lendosi della collaborazione dell'assi: amm.vo dell’area personale.; 422 60 300 00

foni di coordinamento in i 4.669,00|3.518,46

Coordinamento Ufficio Personale - Compiti specifici: svolge fu
degli addetti area personale;
- eseguire V'istruttoria delle pratiche di ricostruzione di 13efinit, inquad i
ricong ioni ai fini dell’emissi dell’atto 13efinitive e presentazione al Duetlore S.GA
291,94 300,00

awvalendosi della collaborazione dell'assistente amm.vo dell'area personale.;
Incarichi specifici Collaboratori Scolastici infanzia Attivita dicura alla .4 da € 130,00
persona ed ausilio materiale ai bambini e bambine delle scuole delfinfanzia nelfuso dei servizi ; !
.n.1da€90,00

igienici e nella cura dell'igiene personale cad.n.1da 809 47 610'00
fncarichi specifici Collaboratori Scolastici primaria .8 da 130,00 cad
Supporto all'attivitd amministrativa, attivita di interfaccia con la didattica, servizi di assistenza e cura . n1de S;D 00 )
nell'igiene personate degli alunni diversamente abifi : ’ 1.499,51 1130,00
lncanchl specifici Collaboratori Scolastici sec. 1 grado Supporto alattivita

iva, servizi di assi a e cura nell’igiene personale degli alunni diversamente abili, n.3 da 130,00 cad.
controllo accessori aule, locali scolastici ! g 17153 390’ 00

TOTALE INCARICHI SPECIFICI | 4.668,00 3.518,46
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2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.518,46 ¢
rientra nei criteri di ripartizione del fis e dei compensi accessori del presente contratto integrativo.

Art.12

Compensi per Funzioni strumentali

1. | compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure:

Funzioni strumentali al POF ( art. 33 dei CCNL
scuola) € 5234,63 lordo dipendente
Importo Importo
. per area per area
DESCRIZIONE Unita LORDO LORDO
STATO DiIP.
Area n. 1 - Gestione del P.O.F. e RAV 1 1.973,17 1.486,94
Area n. 2’ - Sostegno al lavoro dei docenti ) 1.973,18 1.486,94
informatica
/‘\.rea n. 4'—- Ggstlone del Piano per 1 3.000,00 2.260,74
I'internalizzazione
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2019/2020 6.946,35 | 5.234,63

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 5.234,63
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

[P
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Art.13
Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

1. 1 compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti

nelle seguenti misure:

Retribuzione oraria lorda scuola infanzia: € 18,03
Retibuzione oraria lorda scuola primaria: € 18,65
Retibuzione oraria lorda scuola sec. di I° Grado: € 27,09

2. ll totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 5.537,23
(€ 3.243,80 + economie pari ad € 2.293,43) - € 7.347,90 L.S. e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli
artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art.14
Compensi per Attivita complementari di ed. fisica
1. | compensi per Attivita complementari di ed. fisica del personale docente, vengono stabiliti nella misura di
1/78 dello stipendio in godimento maggiorato del 10% (Art. 87 CCNL)

2. I totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 982,48 (€
972,80 + economie £ 9,68) - € 1.303,75 L.S. lordo dipendente e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli
artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 15 - Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007)
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Relativamente al finanziamento dell’ Area a rischio a.s. 2019/20, pari ad un import totale di € 734,24 L.D. ( €
686,83 + economie pari a € 47,41) - € 974,34 L.S., i criteri di ripartizione dei compensi corrispondono a:

Personale docente 90%
Personale ata coinvolto 10% (4% dsga, 4% assistenti amm.vi, 2% collaboratori scolastici).

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 16
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto di
lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed  educative.
2. In conseguenza di novitd normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente

contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
Letto, firmato e sottoscritto

-per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Alessia Cicconi

-per le RSU d’istituto

e . ;
FRANCESCA CECCHETTO TW% M

RITA COMAR QJ&{\ Py
AN @
DANIELE TRAVAIN <~
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incontro contrattazione 03/06

Buonasera, in questo modulo potrete indicare se siete favorevoli o contrari al contratto
di Istituto come modificato il 03/06/2020. Sarete chiamati alla firma in presenza in
direzione nei prossimi giorni su appuntamento.

nome cognome

Daniele Travain

parere sul contratto come modificato il 03/06

favorevole

() contrario

&

Questo modulo & stato creato all'interno di I.C.Aquileia.

https://docs.google.com/forms/d/1jt3rXaaWkq5y4qY DIhZ0colCw79wJZOnF4vw211g8 _U/editfresponse=ACYDBNIOKMSN_GTKIELLAK2ES-qzI7... 1/4
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incontro contrattazione 03/06

Buonasera, in questo modulo potrete indicare se siete favorevoli o contrari al contratto
di Istituto come modificato il 03/06/2020. Sarete chiamati alla firma in presenza in
direzione nei prossimi giorni su appuntamento.

nome cognome

Rita Comar

parere sul contratto come modificato il 03/06

favorevole

- .
f:j contrario

Questo modulo & stato creato allinterno di 1.C.Aquileia.

https://docs.google.com/forms/d/1jt3rXaaWkq5y4qYDIhZ0colCw79wJZOnF4vw2J1g8_Uleditiresponse=ACYDBNIOKMSN_GTKIELLAK2ES-qzI7... 2/4
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incontro contrattazione 03/06

Buonasera, in questo modulo potrete indicare se siete favorevoli o contrari al contratto
di Istituto come modificato il 03/06/2020. Sarete chiamati alla firma in presenza in
direzione nei prossimi giorni su appuntamento.

nome cognome

francesca cecchetto

parere sul contratto come modificato il 03/06

favorevole

:gi} contrario

Questo modulo & stato creato all'interno di 1.C.Aquileia.

https://docs.google.com/fforms/d/1jt3rXaaWkg5y4qYDIhZ0colCw79wJZOnF4vw2J1g8_Uleditresponse=ACYDBNIOKMSN_GTKIELLAK2 E8-qzi7... 3/4
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incontro contrattazione 03/06

Buonasera, in questo modulo potrete indicare se siete favorevoli o contrari al contratto -
di Istituto come modificato il 03/06/2020. Sarete chiamati alla firma in presenza in
direzione nei prossimi giorni su appuntamento.

nome cognome

Cuccia Concetta

parere sul contratto come modificato il 03/06

' favorevole

{J contrario

Questo modulo & stato creato allinterno di 1.C.Aquileia.

https:/fdocs.google.com/forms/d/1jt3rXaaWkq5y4qYDIhZ0colCw79wJZOnF4vw2J1g8_U/editffresponse=ACYDBNIGKMSN_GTKIELLAK2E8-qzI7... 4/4



