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Fiumicello Villa Vicentina, 17 luglio 2026

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA A PROCEDURA SEQUENZIALE

per il conferimento di incarichi individuali di esperto formatore per n. 12 laboratori formativi sul campo

CUP: F54D25008950006
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64376
Titolo progetto: “Scuola e Intelligenza Artificiale: competenze per governare il cambiamento”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI la legge n. 241/1990, la legge n. 59/1997, il D.P.R. n. 275/1999, il decreto legislativo n. 165/2001, il decreto legislativo n. 33/2013, il
decreto legislativo n. 39/2013, il Regolamento (UE) 2016/679, il D.I. n. 129/2018 e il CCNL Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;

VISTI il Regolamento (UE) 2021/241, i decreti-legge n. 77/2021, n. 80/2021 e n. 13/2023, nonché il decreto legislativo n. 36/2023, ove
applicabile;

VISTI il Regolamento (UE) 2024/1689, la legge 23 settembre 2025, n. 132, il D.M. 9 agosto 2025, n. 166, il D.M. 11 novembre 2025, n. 219
e I’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026;

VISTI il progetto “Scuola e Intelligenza Artificiale: competenze per governare il cambiamento”, CUP F54D25008950006, codice M4C112.1-
2026-1745-P-64376, I’Accordo di concessione del 30 marzo 2026 e il decreto di assunzione in bilancio;

VISTE la delibera n. 6 del Collegio dei docenti del 18 maggio 2026 e la delibera n. 11 del Consiglio di Istituto del 20 maggio 2026,
comprensive dell’approvazione delle griglie di valutazione;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell'istruzione e del merito, aggiornato a dicembre 2024, recante istruzioni per l'affidamento di
incarichi individuali;

VISTA la determina di avvio della presente procedura;

EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione interna ed esterna a procedura sequenziale per il conferimento di incarichi individuali di
esperto formatore per la realizzazione dei dodici laboratori formativi sul campo descritti di seguito.

Articolo 1 — Finalita e oggetto

La procedura ¢ finalizzata all’individuazione di esperti in grado di progettare e condurre attivita laboratoriali applicative sull’utilizzo
consapevole, critico, inclusivo e sicuro dellintelligenza artificiale nella didattica. | laboratori costituiscono la traduzione operativa dei
percorsi formativi del progetto.

Articolo 2 — Laboratori, destinatari e condizioni economiche

N. Titolo del laboratorio Destinatari Livello Ore Compenso massimo

Giocare, sperimentare, imparare: il learning by

N ! ) . Docenti di scuola dell'infanzia Base 12 € 1.464,00
doing con I'lA nella scuola dell'infanzia

Linguaggi creativi e IA: immaginare, creare,

) " . Docenti di scuola dell'infanzia Base 12 € 1.464,00
esprimere nella scuola dell'infanzia

3 L l-,ltI|IZlZO delllA nella d'da“'“’? della scuola Docenti di scuola primaria Base 12 € 1.464,00
primaria e le app Al based — livello base

L'utilizzo dell'lA nella didattica della scuola .
Intermedio-

4 primaria e le app Al based — livello intermedio e | Docenti di scuola primaria 12 € 1.464,00
avanzato
avanzato
5 L’utilizzo _deII IA nella didattica della scuola Docenti di scuola secondaria di | e Base 12 €1.464,00
secondaria — livello base Il grado
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Deleggeare cusieorze

N. Titolo del laboratorio Destinatari Livello Ore Compenso massimo
L'utilizzo dell’lA nella didattica della scuola Docenti di scuola secondaria di | e Intermedio-

6 : ! . ) 12 €1.464,00
secondaria — livello intermedio e avanzato Il grado avanzato

Educazione emotiva e relazioni ai tempi dell'lA

7 ,. . Docenti di scuola dell'infanzia Base 12 €1.464,00
— scuola dell'infanzia

8 Educazione emotiva e relazioni ai tempi dell'A | py 0 1ti i scuola primaria Base 12 €1.464,00
— scuola primaria

9 Educazione emotiva e relazioni ai tempi dell'lA | Docenti di scuola secondaria di | e Base 12 €1.464.00

— scuola secondaria Il grado

10 Prese_ntazmnl m_terattlve: raccqntare Docenti di ogni ordine e grado Base 12 € 1.464,00
esperienze con il supporto dell'lA

Outdoor education e IA: esplorazione del

territorio con il supporto dell1A Docenti di ogni ordine e grado Base 12 € 1.464,00

Verifica e valutazione didattica con il supporto | Docenti di scuola primaria e

12 dell'lA secondaria di | e Il grado

Intermedio 12 € 1.464,00

Ciascun laboratorio si svolge in presenza, indicativamente nel periodo settembre-ottobre 2026, € rivolto a un gruppo compreso tra 5 e 20
partecipanti e prevede il rilascio di attestazione finale. L’incarico € retribuito secondo I'Unita di costo standard di euro 122,00 per ora, per
un massimo di euro 1.464,00 per laboratorio, omnicomprensivo di ogni onere a carico del percettore e del’Amministrazione. Il compenso &
corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte, registrate e validate sulla piattaforma di progetto, subordinatamente alla
disponibilita delle risorse e alla corretta rendicontazione.

Articolo 3 — Destinatari della procedura e ordine di priorita

La procedura & unica ma articolata nelle seguenti fasi, applicate in ordine strettamente sequenziale:

» Fase 1 — personale docente interno all'l.C. “Don Lorenzo Milani” di Aquileia;

» Fase 2 — personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, mediante collaborazione plurima ai sensi del CCNL
vigente;

» Fase 3 — personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza;

» Fase 4 — esperti esterni persone fisiche, mediante contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001.

Le candidature appartenenti a una fase successiva saranno valutate e utilizzate soltanto qualora, nella fase precedente, non siano
presenti candidati idonei o le disponibilita risultino insufficienti a coprire tutti i laboratori.

Articolo 4 — Requisiti generali e specifici di ammissione
« cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea, ovvero possesso di altro titolo che consenta I'accesso al lavoro
alle dipendenze della pubblica amministrazione;

» godimento dei diritti civili e politici e assenza di cause che impediscano la costituzione del rapporto con una pubblica
amministrazione;

« assenza di condanne penali, procedimenti o misure incompatibili con I'incarico, fatti salvi gli obblighi di dichiarazione previsti dalla
legge;
« assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, inconferibilita o incompatibilita;

» possesso di diploma o laurea che consenta I'accesso allinsegnamento nel segmento scolastico interessato oppure di laurea
coerente con le tematiche del laboratorio;

» documentata competenza nell’uso educativo, formativo o professionale dell’intelligenza artificiale e delle tecnologie digitali;
« disponibilita a svolgere le attivita in presenza nelle sedi e secondo il calendario definito dall’lstituto;

» conoscenza delle regole di tutela dei dati personali, sicurezza, trasparenza, supervisione umana e uso responsabile dell’lA.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso e permanere per l'intera durata dell’incarico.

Articolo 5 — Compiti dell’esperto

« predisporre, in raccordo con il RUP e con il gruppo di progetto, il programma operativo del laboratorio, con obiettivi, metodologie,
strumenti, prodotti attesi e modalita di verifica;

« condurre le 12 ore di attivita in presenza, con approccio laboratoriale, inclusivo e coerente con il progetto approvato;

« utilizzare esclusivamente strumenti e applicativi conformi alle indicazioni dell'lstituto, evitando I'inserimento di dati personali o
riservati nei sistemi di IA;
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* assicurare supervisione umana, verifica critica degli output, attenzione a bias, errori, allucinazioni, copyright, privacy, sicurezza e
adeguatezza rispetto all’eta dei partecipanti;

« rilevare presenze e attivita, compilare registri, timesheet, report e ogni altra documentazione richiesta dalla piattaforma Futura e
dall’lstituto;

« collaborare al monitoraggio, alla valutazione, alla documentazione e alla disseminazione dei risultati;

« rispettare il calendario concordato e comunicare tempestivamente ogni impedimento.

Articolo 6 — Criteri di valutazione

La commissione, ovvero il RUP nei casi consentiti, procedera alla valutazione delle candidature applicando esclusivamente la
griglia per il profilo di docente esperto in competenze digitali e nei percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione
digitale e l'intelligenza artificiale, approvata con delibera n. 6 del Collegio dei docenti del 18 maggio 2026 e con delibera n. 11 del
Consiglio di Istituto del 20 maggio 2026. | titoli e le esperienze devono essere chiaramente indicati nel curriculum e nella scheda di
autovalutazione; non saranno valutati elementi generici, non documentabili o non riconducibili alle voci della griglia deliberata.

Titolo/esperienza valutabile Punteggio

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di Il grado = 1 punto; Laurea triennale = 2 punti; Laurea specialistica o

vecchio ordinamento valida = 3 punti. Si valuta un solo titolo, quello di livello piu elevato. Max 3 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida (1 punto per ogni titolo). Max 6 punti
Iscrizione a un albo nazionale formatori inerente all'area di intervento del percorso formativo richiesto. 2 punti
Iscrizione a un albo nazionale formatori non inerente all'area di intervento del percorso formativo richiesto. 1 punto
Certificazioni informatiche (2 punti per ogni titolo). Max 6 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a seminari, convegni o altro, inerenti alla tematica specifica dell'area di intervento del percorso formativo

richiesto (0,5 punti per ogni attestato). Max 2,5 punti

Partecipazione a seminari, convegni o altro, non inerenti alla tematica specifica dellarea di intervento del percorso .
RO . . Max 0,5 punti

formativo richiesto (0,1 punti per ogni attestato).

Partecipazione a corsi di formazione attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con I'area specifica di .

. A L . . B Max 9 punti

intervento del percorso formativo richiesto, della durata minima di 25 ore (3 punti per ogni attestato).

Corsi di formazione non attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con I'area specifica di intervento del M .

AR - . . . ax 6 punti
percorso formativo richiesto, della durata minima di 25 ore (2 punti per ogni attestato).
Corsi didattico-metodologici relativi alle nuove tecnologie (1 punto per ogni attestato). Max 10 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Precedenti esperienze, opportunamente documentate, relative a percorsi didattici progettati e attuati con gli alunni, coerenti
con l'area specifica di intervento del percorso formativo richiesto, realizzati attraverso didattica digitale, didattica innovativa | Max 12 punti
o didattica laboratoriale (3 punti per ogni esperienza).

Precedenti esperienze di formazione ai docenti in progetti afferenti all’area specifica di intervento del percorso formativo

richiesto (4 punti per ogni esperienza). Max 40 punti

Precedenti esperienze di formazione ai docenti nell’ambito di attivita progettuali diverse da quelle afferenti all'area specifica .
L PSR N . . Max 30 punti

di intervento del percorso formativo richiesto (3 punti per ogni esperienza).

Esperienza come docente universitario nel settore ICT/Fondi europei (2 punti per ogni esperienza). Max 20 punti

Precedenti esperienze di lavoro diverse dalla docenza nellambito di attivita progettuali afferenti all’area specifica di .

. A X . . Max 30 punti

intervento del percorso formativo richiesto (3 punti per ogni esperienza).

Precedenti esperienze di lavoro su piattaforme informatiche (2 punti per ogni esperienza). Max 20 punti

A parita di punteggio prevale, nell'ordine: il candidato appartenente alla fase prioritaria; il maggiore punteggio conseguito nel 3°
Macrocriterio “Titoli di servizio o Lavoro”; il maggiore punteggio conseguito nel 2° Macrocriterio “Titoli Culturali Specifici”; la minore eta
anagrafica.

Articolo 7 — Presentazione della candidatura

La candidatura, completa di tutti gli allegati richiesti, deve pervenire entro e non oltre il 1 agosto 2026, ore 12.00, mediante una
delle seguenti modalita:
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* posta elettronica ordinaria all'indirizzo udic84600d@istruzione.it, indicando nell’'oggetto «Candidatura esperto laboratori PNRR
D.M. 219/2025»;
« posta elettronica certificata all'indirizzo udic84600d@pec.istruzione.it;
« consegna all’ufficio protocollo dell’Istituto, negli orari di apertura.
La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa, allegando copia di un documento di identita, oppure con firma digitale.
Non saranno prese in considerazione candidature tardive, incomplete, prive di sottoscrizione o trasmesse con modalita diverse da
quelle indicate.

Articolo 8 — Documentazione da allegare

« Allegato A — istanza di partecipazione e dichiarazioni sostitutive;

« Allegato B — tabella di autovalutazione dei titoli;

« Allegato C — proposta progettuale per ciascun laboratorio richiesto;

« Allegato D — dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi;

« curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con evidenza dei titoli valutabili;

« curriculum vitae privo di dati personali non pertinenti, destinato alla pubblicazione, per i candidati esterni;
« copia del documento di identita in corso di validita, salvo firma digitale.

Articolo 9 — Valutazione, graduatorie e conferimento

Le candidature saranno valutate dopo la scadenza. Saranno formate graduatorie distinte per ciascun laboratorio e per ciascuna
fase di priorita. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo online; avverso di esse sara ammesso reclamo entro cinque
giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine, le graduatorie diverranno definitive. L'Istituto si riserva di conferire I'incarico anche
in presenza di una sola candidatura idonea, di non procedere all’attribuzione in caso di candidature non adeguate, nonché di
redistribuire gli incarichi in relazione alle esigenze organizzative. Ogni candidato pud presentare domanda per piu laboratori; di
norma potranno essere attribuiti fino a tre incarichi, salvo insufficienza di candidati idonei o particolari esigenze di continuita e
coerenza progettuale.

Articolo 10 — Natura dell’incarico e autorizzazioni

Al personale interno sara conferita lettera di incarico. Al personale di altre istituzioni scolastiche sara conferito incarico in
collaborazione plurima, previa autorizzazione del dirigente scolastico dellamministrazione di appartenenza. | dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni dovranno produrre I'autorizzazione prevista dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Agli
esperti esterni sara conferito contratto di lavoro autonomo. L’incarico non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato.

Articolo 11 — Revoca, rinuncia e sostituzione

L’incarico potra essere revocato in caso di inadempimento, mancato rispetto del calendario, assenze ingiustificate, violazione degli
obblighi di riservatezza, tutela dei dati o sicurezza, ovvero per sopravvenute esigenze progettuali. La rinuncia deve essere
comunicata tempestivamente e motivata. L’Istituto potra procedere allo scorrimento della graduatoria.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati dall'l.C. “Don Lorenzo Milani”, in qualita di titolare del trattamento, esclusivamente per la gestione
della procedura e degli eventuali incarichi, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente. | dati
necessari alla pubblicita legale e alla trasparenza saranno pubblicati nei limiti previsti dalla legge. L’informativa completa &
disponibile sul sito istituzionale.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento e pubblicazione

Il Responsabile Unico del Progetto e responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico dott. Stefano Zulini. Il presente avviso
e i relativi allegati sono pubblicati all’Albo online, in Amministrazione trasparente e nella sezione PNRR del sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Stefano Zulini

Firmato digitalmente da:

Zulini Stefano

Firmato il 17/07/2026 12:01

Seriale Certificato: 4522331

Valido dal 14/05/2025 al 14/05/2028

e InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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