
 

 

 

ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione” 

 
Oggetto: Avviso di Selezione di personale interno all'Istituto Comprensivo di Codroipo" per il reclutamento di n. 3 Assistenti 

Amministrativi da impiegare per lo svolgimento di attività di supporto tecnico-operativo al RUP finalizzate alla realizzazione 

delle azioni di cui all’avviso pubblico: 

 
Avviso Pubblico D.M. 19/2024 - PNRR, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Dm 19/2024 

CUP: I84D21000950006 

Titolo progetto: UNA BUSSOLA PER IL FUTURO 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52931 

 

 

 

 
Luogo , data    

 
 
 

Firma    

TITOLI VALUTABILI PUNTI (max 40) Compilare a 
cura del 

candidato 

Punteggio 
assegnato 

dalla 
Commissione 

 
1 

 Possesso di titolo di laurea fino al massimo di un titolo:  

➢ diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) punti 8  

➢ laurea specialistica (LS) punti 8  

➢ laurea magistrale (LM) punti 8  

➢ laurea triennale o di primo livello (L) punti 6 
 

 
 

Massimo 8 PUNTI 

  

 
 

2 
 

Precedente esperienza lavorativa e/o collaborazioni 
aventi ad oggetto lo svolgimento di attività di supporto 
tecnico-operativo al RUP presso altra Istituzione 
scolastico o altra PP.AA. in attività progettuali di 
interesse specifico analoghe a quelle dell’Avviso  
in oggetto 

 
2 punti per esperienza 
sino      ad un massimo di 
12 punti 
 
 

 

  

 
3 

 
Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, 
EIPASS, etc.). 

1 punto per ogni 
certificazione sino ad un 
massimo di 4 punti 

  

 
4 
 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, 
Regioni, Enti accreditati, sulle tematiche in oggetto. 

2 punti per ogni corso di 
formazione sino ad un 
massimo di 6 punti 

  

 
5 

 
Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza 

1 punto per ogni 
anno sino ad un 
massimo  di 10 punti 

  

 

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO 
 


