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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CODROIPO )

Via Friuli, 14 - 33033 CODROIPO (UD) @w

Tel. 0432-906427 - Fax 0432-906436 ;«
C.F. 94127120304 - codice univoco fatturazione elettronica UFCQXX z'@

sito: www.iccodroipo.it
e-mail: UDIC849001@istruzione.it PEC : UDIC849001@pec.istruzione.it

Contratto integrativo sull’applicazione dell’art. 55 del CCNL 2006/2009 sulla riduzione
dell’orario di lavoro a 35 ore di servizio per il personale A.T.A.

L'anno 2023, il mese di settembre, il giorno 14, presso la Direzione in Via Friuli, 14 — Codroipo
in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

= Visto ’art. 6 — comma 2 lettera i), del C.C.N.L. 2006/2009;

= Visto I’art. 55 C.C.N.L. 2006/2009 “Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali”;
Considerata la complessita dell’Istituzione scolastica per cui ricorrono, in parte, le condizioni
per I’applicazione del regime orario delle 35 ore settimanali (art.55 CCNL 2006/2009),

tra la delegazione di parte pubblica, la RSU ¢ le OO.SS. firmatarie del CCNL, si stipula il seguente
accordo d’istituto.

Art.1

1. 1l regime orario di 35 ore settimanali si applica al personale adibito a regimi di orario
articolati su pil turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni
degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizi
all’utenza e/o comprendenti particolari gravosita in plessi in cui si effettua un orario di servizio
giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giomi a settimana.

2. In assenza di attivita didattiche durante il periodo estivo e nelle prime settimane di
settembre € possibile adottare una prestazione oraria antimeridiana senza turnazione; in tal

caso non ricorrendo i presupposti di cui all’art 55, il personale individuato al punto 1 svolgera
36 ore settimanali.

3. Le ore prestate in eccedenza prima della firma del contratto sull’applicazione dell’ Art. 55
CCNL 2006/2009 saranno recuperate nel periodo di sospensione delle attivita didattiche.

4. E’ escluso dalla riduzione dell’orario a 35 ore settimanali:
=il personale che non rientra nella fattispecie di cui al punto 1
=il personale con rapporto a tempo parziale
= il personale collocato permanentemente fuori ruolo
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Art.2 :
Modalita di fruizione

‘-.|\
1. Nei plessi dell’Istituto Comprensivo, il personale ATA (profilo collaboratore scolastico) avente diritto,
usufruira dell’ora di riduzione dell’orario settimanale con modalita concordata con il DSGA.

2. Dette modalita, cosi come I’indicazione delle turnazioni e dei turni pomeridiani devono essere indicate nel

piano di lavoro individuale del personale ATA.
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Personale ATA interessato alle 35 ore A.S. 2023-2024

Art. 3

La riduzione a 35 ore dell’orario di lavoro settimanale per il personale collaboratore scolastico

interessa le seguenti unita distribuite nei plessi dell’Istituto comprensivo:

“Svevo” di Varmo

Scuole Comune n. unita

Infanzia Via Politi Codroipo 02
Infanzia Rivolto 02
Infanzia via Circonvallazione | Codroipo 02
Sud

Infanzia Bertiolo 00
Primaria Bertiolo 02
Primaria Camino 00
Primaria Varmo 02
Primaria IV Novembre-Fabris | Codroipo 03
Primaria Candotti Codroipo 04
Secondaria Sec. di I° G. “G. Codroipo 03
Bianchi” di Codroipo

Secondaria Sec. di I° G. Varmo 01

Il presente contratto ha valore per I’anno scolastico 2023/2024.

1. Qualora insorgano controversie sull” interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto, entro 5 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire

Art. 4
Validita contratto

Art. 5

Interpretazione autentica

consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Allo scopo di cui al comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio di validita del
contrattato; ne verra data la tempestiva comunicazione al personale mediante affissione all’ Albo.
4. Le parti si impegnano a non intraprendere iniziative unilaterali entro dieci giorni dalla trasmissione

formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Letto, approvato e sottoscritto
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DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

1l Dirigente Scolastico ( ; 5 /{Q[DV\)
FErminia Salvador Za

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE

I COMPONENTI della RSU
/1 A
Pillino Luisa M@ v;@@woﬁ
Dorotea Gianmichele % e
D’Odorico Federica AN\ eRXRT
Somma Rosa 8. S0 Guan)
Schilter Lucia ~

SEGRETERIE PROVINCIALI
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