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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CODROIPO =
Via Friuli, 14 - 33033 CODROIPO (UD)

Alla docente SERRANO SANCHEZ VANESSA

AIDS.G.A,
Agli Atti

OGGETTO: Contratto di prestazione d’opera intellettuale figura professionale “ESPERTO” - MODULO
COMPETENZA LINGUISTICA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operatfivo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2, 10.3 - azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico protocollo n.
9707 del 27/04/2021 - realizzazione di percorsi educativi volti al pofenziamento delle competenze e per

I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19
(Apprendimento e Socialita).

Autorizzazione progetto: 10.2.2A-FDRPOC-FR-2021-13
CUP 189J21001760006 — AZIONE 2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per

la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020. Asse | — Istruzione —QObiettivi Specifici
10.1,10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1., 10.2.2 e 10.3.1.

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 9707del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
stfudenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialital;

VISTA LA NORMATIVA COMUNITARIA:

= Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi sfrutturali e di investimento
europei;

* Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE)

VISTA LA NORMATIVA NAZIONALE
= Programma Operativo Nazionale 2004ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento;

Norme specifiche a livello nazionale in materia di ammissibilitd della spesa nell'ambito dei Fondi
Strutturali Europei;

Disposizioni dell' Autoritd di Gestione per I'attuazione degli interventi (Avvisi, Circolari e linee guida);
Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizioni infervenute sino al decreto legge n°4 del 2004
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche - (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 -5.0. n. 1 12)

’



» Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 'Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivitd cofinanziate dal fondo sociale
europeo nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.};

« Decretfo del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in materia
di formazione, frasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti
informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche
amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice
dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

«  Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dellEconomia e delle Finanze - Legge 30 luglio 2010, n. 122;

» Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

» D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, @ norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (GU n.129 del 4-6-2013);

» | doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. é novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia diinconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso
le PP.AA. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre
2012, n.190");

= Regolamento d'Istituto -(Cfr. D.P.R. 24 giugno 1998 n. 249 - Regolamento dell' Autonomia delle Istituzioni
scolastiche, emanato con il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567, e sue modifiche
e integrazioni;

« Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e frasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,n.190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. (16G00108) (GU Serie Generale n.132
del 8- 6-2016;

»  Ogni altra disposizione in materia che verrd modificata durante il periodo di atfuazione del Programma
2014/2023;

VISTA la nota del M.LLUR. prot. n. AOODGEFID/17658 del 07/06/2021 Fondo Sociale Europeo (FSE) con la
quale & autorizzato il progetto di questo istituto:10.2.2A-FSEPON-FR-2021-54 Titolo "AbilMente
Competente”;

VISTO il DPR 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n.129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. serie generale n. 267 del 16/11/2018, concernente

“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione Amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il CCNL Scuola vigente;

VISTA |la delibera del Consiglio d'Istituto n. 14 del 25/07/2019 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022 dell'lstituto Comprensivo di Codroipo (UD) approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 14 del 14/02/2022;

VISTA |la delibera del Collegio dei docentin. 33 del 19/05/2021;

VISTA la delibera del Consiglio d'lIstituto per I'approvazione dell’attivitd n.100 del 27/05/2021;

VISTA |a delibera del Consiglio d'lstituto per I'adesione all' Avviso Pubblico PON FSE - Piano Estate 2021 n.
101 del 27/05/2021;



VISTO I' Avviso interno per la selezione di figure professionali “Esperto™ prot. 2040/1V .2 del 02/02/2022;

VISTO il decreto di avvisc andato deserio prot. 2783/1V.2 del 15/02/2022;

VISTO I' Avviso esterno per la selezione di figure professionali “Esperto” prot. 2801/1V.2 del 15/02/2022;
TENUTO CONTOC della candidatura del docente in oggetto prot. 3527 /1V.2 del 01/03/2022;

VISTA la determina di aggiudicazione definitiva per la selezione di figure professionali “Esperto” prot.
4363/1V.2 del 16/03/2022;

ACCERTATO il possesso dei titoli e la sussistenza delle conoscenze e competenze richieste per lo
svolgimento delle funzioni;

CONSIDERATO

che I'ort.40.1 della legge n.449 del 27.12.1997 consente dlle istituzioni scolastiche la stipulazione di contrati
di prestazione d'opera con esperti per particolari atfivitd ed insegnamenti, purché non sostifutivi di quelli
curicolar, per sperimentazioni didattiche e ordinamentdali, per 'ampliamento dellofferta formativa e per
avvio dellautonomia delle istituzioni scolastiche:

che I'ari.7.6 del decreto legistativo n® 165 del 30 marzo 2007, come modificato dall'arficolo 13.1 del
decrefo legisiativo n.4 del 10 gennaio 2006 e dall'arficolo 3.76 della legge n.244 del 24 dicembre 2007,
consente alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi individuali, con contratti dilavero autonomo
specificanti preventivamente durata, luogo, oggefto e compenso della collaborazione, ad esperti di
provata competenzao, dotati di un titolo di specializzazione universitaria, per progetti determinati ,di natura
temporanea che richiedano prestazioni altamente qudlificate, cui non si possa far fronte con personale in
servizio, avendone accertata preliminarmente 'indisponibilitd ;

che I'ari.32 del D.L. n. 223 del 04.07.2006 consente alle amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio , di conferire incarichi individuali, con contratti di iavoro
cufonomo, di naturale occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza |,
purché fate prestazione abbia natura temporanea e sic alfamente qualificata ; ed a condizione che sia
stata prefiminarmente accertata l'impossibilitd oggettiva di utiizzare per | compiti affidati a terz risorse
umane inteme alf'Istituzione;

che I'art. 43 ¢. 3 del Decreto interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, pubblicato in G.U. Serie Genercle
n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestfione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi deli’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107" a seguire "Nuovo Regolamento” consente all'istituzione scolastica la stipulazione di
contfratti di prestazione d'opera con esperii per particelari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa nconché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
sperimentazione;

che l'art. 44 ¢. 4 del Decreto Interministeriale n® 129 del 28 agosto 2018, pubblicate in G.U. Serie Genergle
n. 267 del 16 novembre 2018, concernente "Regolamento recante istruzioni generali sulle gestione
amministrativo-contabile delie istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della iegge 13
luglio 2015, n. 107" a seguire "Nuovo Regoiamenio” consente al Dirigente scolastice ,"nel caso in cui non
siano reperipili tra il personale dellistituto specifiche competenze professionali indispensabili dl concreto
svolgimento di particolari atfivitd negozicli, di avvalersi dell'opera di esperti esterni:

che nel PTOF 2019-2022 e nel programma annhuale 2022 comprende un incarico a svolgere la funzione di
Esperfo nel progetio PON FSE "Redlizzazione di percorsi educativi volti al potenziomento delie competenze

e per |'cggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19
{Apprendimento e Socialitd)”

che l'art. 36 comma 2 del DECRETO LEGISLATIVO 18 aprile 2016, n. 50 dispone che nel caso
deli'affidamenteo di lavor, servizi e forniture di importo inferiore a € 40.000.00, & consentito I'affidc diretto
da parte del responsabile del procedimento™



I'art. 46 del decreto Ministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 - "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi del’articolo 1, comma 143, delia
legge 13 lugiic 2015, n. 107;

che in particolare I'art. 4 ¢. 4 del D.l. 28 agosto 2018, n. 129 recita 2 con 'opprovazione del programma
annuale si intendono autorizzati I'accertamento delle entrafe e I'impegne di spese ivi previste";

che in capo al soggetto offidatario non sussistono | moidivi di esclusione di cui all'art, 80 del DECRETO
LEGISLATIVO 18 aprile 2016, n. 50;

TRA

Plstituto Comprensivo di Codroipo Via Frivli, 14 — Codroipo, cedice fiscale 94127120304 d'ora in poi
denominato "committente”, rappresentato dal Dirigenfe Scolastico pro-tempore Erminia Salvadar C.F.
SLVRMNS3IR45CE17H

la sig.ra SERRANGC SANCHEZ VANESSA nata © i aresidente a0 in Vi
Ciiie i -Codice Fiscale: - '

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. le premesse che precedono cosfituiscono parte integranie e sostanziale del presente contratio.

2, |l presente contratto ha validitd fino all’espletamento dell'incarico, che verd effettuato nei tempi e
nelte modalitd che verranno indicati dai Dirigente Scolastico.
Le attivitd si svolgeranno ¢ partire dal 31/03/2022 al 30/06/2022, secondo calendario da definire.
Tutte le atfivita del percorso si svolgeranno in orafio pomeridianc e extrascolastico presso le sedi
dell'lsiituto, secondo le modalitd previste per ia specificitd del module formativoe.
Eventuali variazioni del calendario dovranno essere concordate e subordinaie aclle esigenze
organizzative e didattiche dell’istituio.

3. Costituisce oggetto del presente contratto la prestazione d'opera infellettuaie fornita dalla sig.ra
SERRANO SANCHEZ VANESSA, individuata quale Esperto in base ai titoli culturali e professionali
debitamente documentati nel curiculum vitae depositato agli atti della scuola, che si impegna alla
prestazione di n. 30 ore di offivitd di docenza, in forma aufonoma e senza alcun vincolo di
subordinazione, - modulo formativo “Competenza multiinguistica rivolto a n. 17 alunni delle classi
seconde (a.s. 2021/2022]) delle scuole secondarie di I° grado dell’istitutc Comprensivo di Codraipo -
nell'ambito del progetto PON FSE "Redlizzazione di percorsi educativi volti al potenziomento delle
compeienze e per l'oggregozione e la socidlizzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid-19 (Apprendimento e Socialitd)"” | cui obiettivi sono:

“La profica didattica della lingua straniera & pit efficace quando si basa su un approccio
"comunicative”, a partire da una situazicne, da un contenuto, con obieftivi realisfici, motivanti rispetio
a interessi, capacitd e contesto degli studenti. Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che,
varcando le mura della scuola o della cittd, diventano il contesto reqie per l'inferazione in lingua
straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunitd virtuali che permettono lMinterazione e
condivisione di esperienze e di interessi con native speaker delia stessa etd). Tale approccio sard

seguito anche atiraverso la flessibilitd nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degii
interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti™,



4,

L'Esperto ha 1| compito di redlizzare le affivitd formative ed & responsabile del processc di
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilitd specifiche dei
partecipanti.

L'Esperfo formatore orgonizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livell di portenze del
destinatari e coerentemente con le finalitd, i tempi € le risorse disponibil, al fine dirispondere ai diversi
bisogni di formazicne dei corsisti, iavorando sulle competenze dei parfecipant.

L'esperto in particolare:

—

} Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti de!f giorno divisi in teorici e pratici

} Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso

} Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Ceoordinamento di progetio

} Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'aftivitd di docenza per eventuale

tempestiva imodulazione del calendario

5) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per ia certificazione deil'Unitda Formativa Didattica di
competenza

é) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuaii azioni didattiche
e strutturali correttive

7} Compilare I'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivitd svolta all'interno
della piattaforma “Gestione PON", in Gestione & documentazione deli' ativitd - Documentazione
attivitd

8) Premesso che l'istituzione offiderd I'incarico con le modalitd tipiche del "progetic obieitivo”,
curando particolarmente la valutazione del risultato dell'apprendimento dei discenti, I'esperto,
coadiuvato dal tufor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovrd prestare particolare
attenzicne a favorire il migiioramento delle competenze dei discenti valutandeone punitualmente,
anche con risconiri oggetiivi, almeno { livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita
dal’intervente, | dati sulla valutazione delle competenze in ingresse dovranno essere integrati
almeno con 'ultima valutazione di riferimento che pud essere, ad esempio, I'ultime scrutinio
relative ol candidate medesimo, femporalmente pit prossimo ¢f periodo di svoigimento dei corso:
fe valutazioni curriculari, per tutte le materie con I' aggiunte delie valutazioni di ingresso rilevate,
costituiranno la base informativa minimale per I' anomnesi del singelo allievo e dovranno poi
confluire nell’articolazione inferpolante delle esigenze dei singoli che determinerd poi I'attivitd
complessiva di sviluppo del corso.

9} Relazione finale contenente:

a} Obiettivi e risultali oftenuti. Andlisi & documentazione.

b} Metodologia didattica

c] Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo,

d) Frequenza corsisti

e} Materiale didattico individuale ulilizzato

f}  Materiale individuale di consumo utilizzato

g} Probiemi che occorre vengano segnalati

h} Criginale Test o questicnar di fine Unitd/didattica

i) Solutore Test o solutore guestionario

o ]

Pur godendo di autchnomia nell’esecuzione delle sue obbligazioni professionali I'esperta tend
costantemente informato, in merite alla progressiva attuazione del progetto di intervento, il Dirigente
Scolastico softoscriftore del presente contratto.

A fronte delle prestazioni di cui alf'art. 2 I'istituto Comprensive provvederd a corrispondere all'Esperio
un compense commisurato all’effettiva prestazione resa e quantificato in € 70.00 (seitanta/00} per ora,
comprensivo delle imposte dovute periegge. Al di fuor dei compensi cosi definifi non sard riconosciuto
al professionista it rimborso di cltre spese, a qualsiasi fitolo giustificate. 1l presente contratto non da
lvoge a trattemente previdenzicle ed assistenzicle né a fraftamente di fine rapporto. La spesa
complessiva prevista dal presente contratte viene determinata in € 2.100,00 [duemilacentocenio/00)
e sard imputata al Programma Annuale 2022.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Il compenso pattuito sard corrisposto previa presentazione di regolare fattura in formato elettronico,
senza applicazione dell''VA ai sensi dell'articelo 27, commi 1, 2 e 3 del D.L. 98 del 6 luglio 2011 e
successive madificazioni nonché non soggetta a ritenuta di acconto di sensi del comma 5.2 del
provvedimento Agenzia delle entrate del 22.12.2011 n. 185820 (Regime forfefiario o ex regime dei
nuovi minimi}. Il pagamenio della fattura & subordinato alla verifica del Documento Unico di Regolariid
Confributiva [DURC) o Dichiarazione Sosfitutiva, ai sensi dell'ex Arf. 1, commi 1175 e 11746 della Legge
n. 296/2006.

i pagamento del compenso di cui al precedente articolo sard corrisposto in unica soluzione al termine
della prestazione entro trento giomni dall' avvenuia presentozione di una dichiarazione delle cre
effettivamente prestate {Time Sheet), adlla quale dovrd essere allegata una specifica relazicne
sull' attivita svolta e sui risultati conseguiti. S prende aite che al rapporto non & applicabile it complesso
di obblighi dettall dalle disposizioni contenute nell’art. 3 della legge n. 1346/2010 in quanto trattasi di
incarico di collaporazione di cui all'art. 7 <. 6) del Decreto Legislativo n. 16572001 come ribadito
dal’ AVCP nelia deferminczione n. 8 del 18/11/2010. La copertura assicurativa contro gli infortuni sard
a carico del colicboratore.

La prestazione e da considerarsi redditi diversi lavoro occasionale autonomo in base alf'art. 47 comma
iletteral] del TUIR DPR n, 917/8é senza obbligo diiscrizione clla gestione separata INPS di cui all'art, 2
c 26) della 1 335/1995 e dallart. 44 ¢ 2} della L 326/2003 di conversione del D.L. 269/2003; si d& atfto che
it collaboratore non rientra nell’obbligo assicurative contro gli infortuni sul laovoro previsti dal D.L. vo 23
febbraio 2000, n. 38, in quanto to stesso non svolge una fra fe mansioni elencate dall' art, 1 del D. P. R.
30/06/1965, n. 1124. 1l collaboratore si impegna ad utilizzare in maniera corretia e strutture e le
affrezzature scolastiche, con particolare aftenzione alle norme di sicurezza astenendosi dall'impiego
di apparecchi e impianti elettrici, termici e o pressions;

L'attivitd dell'Esperto sard sotfoposta a monitoraggio e valutazione. La scuola si fserva la facolta di
risolvere, in qualsiasi momenio, il presente contratto, qualora, o suc insindacabile giudizio, I'attivitd non
sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. In tal caso, e in futtii casi in cui "aftivité
dovesse subire delle interruzioni, sospensioni, o terminare anticipatamente per qualsiasi motive, sard
cormisposte il compenso relative alle sole attivitd effettivamente prestate.,

Tuttii dati e le informazioni di cui 'esperta entrerd in possesso nello svolgimento dell'incarico dovranno

essere considerati riservaii e I'esperta si impegna a mantenere |a segretezza su quanto sia venuto a
conoscenza.

| dati conferiti ai fini dell'esecuzione del presente contratto dal collaboratore saranno oggetto di
traffamento informatico o manuale da parfe dell’'esperto nel rispetio di guanio previsto dalla legge
31 dicembre 1996 n. 675 come modificata dal D. L.gs. n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche
esclusivamente per le finciitd cornesse all'esecuzione del presente atto. L'Esperto dichiara di aver
preso visione dell'informativa sulla privacy ai sensi del Digs 196/2003 & succ. modifiche e di consentire
al frattamento dei propri dati ai fini degli adempimenti oggetto de! presente accordo. La scucla
dichiara che il Titolare del trattamento dei dati & i Dirigente Scolastico della scucla Erminia Salvador.

Al rapporti professionali regolati dal presente confratto si applicanc le disposizioni in materia di
sicurezza ed igiene previste dalia normativa vigente.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto resta regolato daile vigenti disposizioni del
Codice Civile e dallo legislazione specifica in materia.

In caso di confroversie it Foro competente € quello di Udine e le spese di registrazione del presente
contratto sono a carico dell'Esperto sig.ra Serrano Sanchez Vanessa.,

Letto, confermate e softoscritio

Il prestatare d'opera I Dirigente Scolastico






