Allegato B — Griglia di valutazione dei titoli per docenti componenti “Comunita di pratiche”

Punt. Punt. max Punt.
personale

A.ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Al. Laurea 5 punti Max 1 Punti 5
A2. Master e/o specializzazioni di durata biennale 5 punti Max 1 Punti 5
A3. Corsi di formazione in qualita di discente (min 25 2 punti cad. Max 5 Punti 10
ore)
B. CERTIFICAZIONI
Certificazioni informatiche 5 punti cad. Max 1 Punti 5
Certificazioni linguistiche 5 punti cad Max 1 Punti 5
C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
Incarichi come supporto )
organizzativo in progetti finanziati da fondi comunitari, 2 punti cad. Max 5 Punti 10
nazionali e/o regionali
Partecipazione a gruppi di lavoroin progetti finanziati
da fondi comunitari, nazionali /o 2 punti cad. Max 5 Punti 10
regionali
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche .
come figura di sistema (funzioni strumentali, 2 punti cad. Max
collaborazioni con la Dirigenza, NIV, responsabili di 5(11.1dlca.re solo Punti 10
plesso) un incarico per

a.s.)
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche .
che implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di 2 pun.tl cad. Max )
classe, referenti di progetto,responsabili di dipartimento, 5(Indicare solo Punti 10
altro) un incarico per

a.s.)
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate )
attraverso esperienze lavorative professionali 2 punti cad. Max 5 .
extrascolastiche cheabbiano comportato incarichi di Punti 10
responsabilita
amministrativa/organizzativa, ecc..)
Conoscenze specifiche dell'argomento .
(documentate 2 punti cad. Max 5| pyptj 10
attraverso pubblicazioni inerenti
all’organizzazione scolastica o alladidattica)
Conoscenze specifiche dell'argomento _
(documentate 2 punti cad. Max 5 Punti 10

attraverso esperienze di docenza in corsi di

formazione rivolti ad
adulti)

TOTALE MAX

Punti 100




