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…… sottoscritt……. ………………………………………………………………………….. ai sensi dell’art. 13 del GDPR 

(Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali 

dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al 

presente bando.  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

CRITERI di 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Num. 

Riferimento 

CV 

AUTO-

VALUTAZIONE 

Candidato 

Riservato 

Commissione 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19) 

 

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 25 INCARICHI INDIVIDUALI,  

rivolto al personale docente interno dell’Istituto e al personale docente esterno appartenente 

all’Amministrazione scolastica, aventi ad oggetto 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Tipologia B (10 ore) 

RECUPERO estate ‘25 

 

 

Titolo del Progetto IO PARTECIPO BIS 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-54048 

C.U.P. J24D21000900006 

 

Protocollo 0012378/2025 del 31/05/2025
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Titoli di 

studio 

(Max 40 

punti) 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica 

Fino a 99, 5 

punti. 

Da 100 a 104, 6 

punti. 

Da 105 a 109, 7 

punti. 

110, 8 punti. 

110 e lode, 10 

punti. 

Max 10 

punti 

   

Ulteriore laurea 

rispetto alla prima 

4 punti per 

l’ulteriore titolo 

di laurea 

posseduto  

Max 4 

punti 

   

Master 

1 punti in caso di 

Master di I 

livello; 

2 punti in caso di 

Master di II 

livello. 

Max 2 

punti 

   

1. Corsi di formazione  

inerenti al ruolo e alle 

tematiche 

 

3 punti per ogni 

corso (superiore 

alle 10 ore) 

Max 24 

punti 

   

Esperienza 

professionale 

(Max 40 

punti) 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Esperienza 

professionale maturata 

in settori attinenti 

all’ambito 

professionale del 

presente Avviso. 

 

- Esperienze 

attestate in 

attività di 

mentor e tutor 

(max 10 punti) 

- precedenti 

esperienze in 

corsi PON come 

esperto e/o 

tutor (max 10 

punti)  

- esperienze 

maturate in 

attività nel 

settore di 

riferimento 

(max 20 punti) 

Max 40 

punti 

   

TOTALE   
Max 80 

punti 
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Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


