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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO SULL’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO 
D’ISTITUTO ED A OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI E INDENNITÀ AL 
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/2024

L’ anno 2024 il mese di giugno il giorno 27, presso la sede dell'Istituto Comprensivo di Cividale del Friuli, 

la RSU di Istituto, Caruzzi Francesca, Fileccia Concetta,  Iussa Raffaella
le OO.SS. rappresentative e firmatarie del CCNL vigente,
la delegazione di parte pubblica, dirigente scolastico, Dott.ssa Francesca Marcolini 

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche; 
VISTO IL CCNL 2006-2009;
VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca siglato il 19/04/2018 ed in particolare l’art. 40 c.1
VISTO il CCNL del comparto Istruzione  2019/2021
VISTO il D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, recante Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 
invarianza dei servizi ai cittadini, convertito, modificato nella legge n. 135 del 7 agosto 2012;
VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n.57093 del 30.11.2000;
VISTA la Circolare n.7 del 13.05.2010 Presidenza del Consiglio dipartimento funzione pubblica avente per 
oggetto “Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo n.150/2009”;
VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19 luglio 2012;
VISTE le leggi n. 190 del 23/12/2014 e n. 107 del 13/07/2015;
VISTA la nota del M.I. prot. 25954 del 29/09/2023 con la quale è stata comunicata l’assegnazione delle risorse 
finanziarie per gli istituti contrattuali per l’a.s. 2023/2024;
VISTO il PTOF 2022/2025;
VISTO il Piano della attività dei docenti;
VISTO il Piano della attività del personale ATA;
VISTA la certificazione di compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.s. 2023/2024.

STIPULANO

il presente contratto integrativo sull’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto ed a ogni altra risorsa 
impiegata per l’a.s. 2023/2024 per la corresponsione di compensi e indennità al personale in servizio presso l’istituzione 
scolastica.

Premessa: costituzione del fondo d’istituto per il miglioramento dell’offerta formativa.
Il fondo d’istituto per il M.O.F. è costituito dalle risorse finanziarie che integrano l’ordinaria dotazione ministeriale, 
finalizzate all’attuazione dell’autonomia scolastica anche con lo sviluppo della progettazione didattica, per il 
raggiungimento di obiettivi di efficacia ed efficienza nella gestione della scuola, in funzione del miglioramento dell’offerta 
formativa.
E’ così composto al lordo dipendente:

Fonti di 

finanziamento

M.O.F.  2023/2024 

(Lordo dipendente)

Economie AAPP (Lordo 

dipendente)

TOTALE (Lordo 

dipendente)

FIS a.s. 2023/2024  51.428,20 €   51.428,20 €
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Attività 

complementari di ed. 

fisica

 705,09 € 1.600,42 €  2.305,51 €

Incarichi specifici  2.953,07 €  2.953,07 €

Fondo valorizzazione 

personale scolastico 
 12.894,48 € 12.894,48 €

Economie Fis docenti 

2022/2023
 

Economie Fis ATA 

2022/2023
 794,97 € 794,97 €

Aree a rischio a.s. 

2023/2024
1.576,62 € 16,02 € 1.592,64 €

Funzioni strumentali 

a.s. 2023/2024
 4.211,74 €  4.211,74 € 

Ore eccedenti docenti 

2023/2024
2.420,41 17,98 € 2.438,39 €

TOTALE M.O.F.  a.s. 

2023/2024
 76.189,61 € 2.429,39 78.619,00

    

FIS a.s. 2023/2024 51.428,20 €

Compenso Primo 

Collaboratore del D.S.
 -4.000,00 €

Indennità di direzione 

DSGA –parte variabile
-4.560,00 €

TOTALE FIS 2023/2024
42.868,20 € 

 

Quota docenti                  

70 %
30.007,74 € 
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Economie Fis Docenti 

a.s. 2022/2023
    

Economie Attività 

complementari di ed. 

fisica a.s. 2022/2023

Economie Ore 

eccedenti docenti

Totale FIS Personale 

Docente a.s. 

2023/2024

 30.007,74 €   

    

Quota personale ATA      

30 %
 12.860,46 €   

Economie Fis ATA a.s. 

2022/2023
794,97 €   

Totale FIS Personale 

ATA a.s. 2023/2024
13.655,43 €   

ALTRE RISORSE: Progetti con fondi esterni (Lordo Stato)

Fonti di 

finanziamento
 

Progetti con fondi 

esterni (Lordo Stato)
 

Regione FVG - 

Interventi migliorativi 

previsti nel POF 

 10.370,03 €

Regione FVG - Bando 

Integrazione Scolastica 
 1.500,00 €  

Regione FVG - 

Dotazione personale 

Ata

 11.123,85 €  

Regione FVG (ARDIS) - 

Comodato Libri di 

testo a.s 2023/2024

1.076,03 €  
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Regione FVG - 

Dotazione personale 

docente alunni 

stranieri 

2.336,00 €

Regione FVG - 

Dotazione personale 

docente per criticità e 

BES

5.852,70 € 

Regione FVG - Lingue e 

culture delle 

minoranze linguistiche 

storiche

 1.248,09 €  

Insegnamento della 

lingua friulana nella 

scuola dell’Infanzia e 

Primaria 

 32.652,90 €  

Comune di 

Cividale-Spazio 

insegnanti 2023/2024

   1.601,81 €

Comune di Cividale- 

Progetto Doposcuola 

2023/2024

6.500,00 €

PNRR - DM 65/2023 - 

Competenze Stem e 

Multilinguismo

76.646,90 €

PNRR - DM 66/2023 - 

Didattica Digitale 

Integrata e 

Formazione alla 

transizione Digitale

55.385,34 € 

TOTALE 204.691,84 € 

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale docente e ATA in servizio nell’Istituzione scolastica. 
2. Gli effetti decorrono dal 1° settembre 2023;
3. Il presente Contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente, cui si fa 

riferimento per quanto non espressamente indicato in esso.
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Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente Contratto, le parti di cui al 

precedente articolo 1, comma 1, s’incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 
2 presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di dirimere l’eventuale controversia, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve 
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale trasmissione della 
richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Art. 3 - Limiti dell’accordo
1. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d’istituto relativamente 

all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto.
2. Ogni variazione prodotta da disposizioni ministeriali agli importi fino ad oggi comunicati, determinerà una 

variazione proporzionale di tutti gli importi indicati nel presente contratto.

Art. 4 -Criteri generali per l’impiego e la ripartizione delle risorse

1. Il F.I.S. riferito al personale docente ed al personale ATA, sarà ripartito secondo i criteri generali di seguito 
riportati:
a) Risorse destinate al personale docente.

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al 
personale docente per retribuire le attività aggiuntive di cui all’art. 88 CCNL 29/11/2007 sia pari al 70 % 
dell’importo di cui all’art. 84 del CCNL 29/11/2007.
Tale percentuale è calcolata tenendo conto del numero degli addetti, dell’organizzazione didattica, 
delle esigenze del P.T.O.F. e di tutte le attività ad esso collegate.

b) Risorse destinate al personale ATA
Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al 
personale ATA per retribuire le attività di cui all’art. 88 CCNL 29/11/2007 sia pari al 30 % dell’importo di 
cui all’art. 84 del CCNL 29/11/2007.
Tale percentuale è calcolata tenendo conto del numero degli addetti, in base al piano scolastico delle 
attività previste per il corrente anno scolastico per il personale A.T.A.  

L’importo così determinato è destinato a retribuire le prestazioni eccedenti l’orario di servizio, la 
flessibilità del servizio intesa come disponibilità a operare su turni di lavoro variabili ed in ambienti 
operativi diversi, l’intensificazione delle prestazioni in relazione ai carichi di lavoro e la partecipazione 
alla realizzazione delle attività progettuali della scuola.

All’art. 10 si riporta la tabella contenente l’ammontare del compenso individuato da corrispondere alle 
diverse unità per il riconoscimento della professionalità citato nel precedente paragrafo.

c) L’indennità di direzione al D.S.G.A., parte variabile, prevista dalla tabella 9 modificata del CCNL 
29/11/2007, è compresa nelle indennità e compensi a carico del FIS, ai sensi dell’art. 88 - punto j - del 
CCNL 2006/2009.

d) Il compenso spettante al personale sostituto del D.S.G.A, detratto l’importo del CIA già in godimento, è 
compreso nelle indennità e compensi a carico del FIS, ai sensi dell’art. 88 – punto .i - del CCNL 
2006/2009.
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e) le parti concordano che le economie relative al FIS dell’a.s. 2022/2023, vanno a incrementare il Fondo 
d'Istituto a disposizione per la contrattazione per l’anno scolastico 2023/2024 e già attribuite ai diversi 
profili. 

2. Le risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto e eventuali ulteriori risorse pervenute nella disponibilità 
dell’Istituto, se non specificamente finalizzate saranno utilizzate con le seguenti priorità:
a) Retribuzione delle attività aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a progetti 

didattici previsti nel POF aggiuntivi rispetto al curricolo ordinario;
b) Retribuzione delle attività aggiuntive funzionali all’insegnamento per il personale docente e delle 

attività aggiuntive per il personale A.T.A., di cui all’art. 88 CCNL 29/11/2007;
c) Retribuzione delle attività funzionali all’insegnamento per il personale docente e delle attività 

aggiuntive per il personale A.T.A., connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinario;
d) I progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinario, saranno definiti e realizzati nella misura 

permessa dalle risorse di cui alle lettere a) e c) del comma 2 del presente articolo.
e) Retribuzione delle ore aggiuntive effettuate dal personale A.T.A.

3. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilità dell'Istituto, per progetti didattici finanziati da 
EE.LL. o privati, per progetti europei e per ogni altra motivazione, che prevedano nella loro utilizzazione la 
corresponsione di compensi ed indennità al personale docente ed A.T.A., ferma restando la loro 
destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate, previa delibera di approvazione delle attività da 
parte degli OO.CC. con conseguente inserimento nel PTOF e contrattazione RSU, con le seguenti priorità:
a) Retribuzione delle attività aggiuntive d'insegnamento e delle attività di consulenza e/o di 

insegnamento affidate a personale docente ed a esperti esterni all’istituto, fermo restando che 
l’affidamento delle attività di insegnamento e delle attività di consulenza a personale esterno 
all’Istituto avvenga solo dopo aver verificato che non esistano all'interno dell'Istituto le professionalità 
e le relative disponibilità individuali richieste;

b) Retribuzione delle attività aggiuntive funzionali all'insegnamento per il personale docente e delle 
attività aggiuntive per il personale A.T.A. connesse con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che 
saranno realizzate con i finanziamenti in questione, anche in orario di servizio.

Art. 5 - Modalità di erogazione dei compensi e quote di retribuzione oraria

1. Le indennità ed i compensi al personale docente ed A.T.A. possono essere corrisposti:
a) In modo forfetario, cioè in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori e più intensi 

carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o di sostituzione del dipendente originariamente 
incaricato della mansione con altro dipendente a seguito di assenza o per altro motivo il compenso 
sarà corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione;

b) In modo analitico, cioè computando le ore di attività prestate; il computo sarà effettuato sulla base di 
fogli-firma che saranno predisposti dall’Istituto la cui compilazione sarà effettuata, di volta in volta, al 
termine di ogni attività;

c) In modo forfetario con una quota fissa per ogni rientro, per i docenti membri di commissione.

2. La retribuzione oraria è la seguente:

DOCENTI: ● Ore aggiuntive insegnamento €  38,50

● Ore aggiuntive funzionali 
all’insegnamento:

€  19,25
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ATA: ● Collaboratori scolastici - ore 
aggiuntive

€  13,75

 ● Assistenti amministrativi/tecnici - 
ore aggiuntive

€  15,95

FUNZIONARI: ● Ore aggiuntive €  20,35

3. I compensi saranno erogati entro il 31 agosto 2024. 

Art. 6 - Compensi al personale che collabora continuativamente con il Dirigente Scolastico e attività 
aggiuntive dei docenti

1. I compensi per il personale designato dal dirigente scolastico a collaborare in modo continuativo sono 
definiti in base alle tipologie e ai livelli delle deleghe conferite.
Per il corrente anno scolastico 2023/2024, permettono l’accesso al fondo d’istituto gli incarichi o le attività 
di collaborazione che di seguito si elencano e che sono stati riconosciuti quali prioritari dagli organi collegiali 
per garantire la funzionalità dell’istituzione scolastica. 
Per tali incarichi o attività viene quantificato l’ammontare del compenso previsto sia esso di tipo forfetario 
in base alla tipologia del plesso e al numero di docenti o di tipo orario e vengono stabiliti i compensi al lordo 
delle ritenute previdenziali a carico del dipendente secondo la tabella che di seguito si riporta:

DOCENTI: 30.007,74 €                               ATA: 13.655,43 €

Tipologia di incarico

N° 
do
ce
nti

Mansionario

Tipologia 
di 

retribuzio
ne  forfait 

/n° ore

Importo 
unitario

Totale

Collaboratore
del

dirigente
scolastico  (importo 
detratto a monte)

1

Sostituzione del Dirigente Scolastico in caso di sua assenza;
Partecipazione alle riunioni di staff dirigenziale e 

predisposizione atti, circolari, materiali vari;
Coordinamento dell'aspetto organizzativo delle attività di 

Istituto;
Elaborazione ed aggiornamento del Piano Annuale delle 

attività dei docenti; Partecipazione alle riunioni con docenti, 
servizi, amministrazioni comunali  e associazioni; 

Collaborazione con il personale docente e A.T.A., nello 
specifico con il personale amministrativo nello svolgimento 

di incombenze gestionali e organizzative; 
Partecipazione al coordinamento delle iniziative progettuali 

e di continuità verticale;
Collaborazione all’analisi delle proposte progettuali dei 

plessi.

A forfait 4.000,00

Coordinatore 
Referente Scuola 

1
Referente area S.S.1° G

partecipazioni a riunioni di Staff, coordinamento classi, 
partecipazioni a riunioni previste per area docenti con 

1.500,00
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Secondaria di Primo 
Grado

amministrazioni comunali e associazioni 
Collaborazione con il personale docente e con il personale 

amministrativo nello svolgimento di incombenze gestionali e 
organizzative; 

Collaborazione all’analisi delle proposte progettuali 

Coordinatore di 
sede Primaria 

“Manzoni” Cividale
1

-Presidenza degli incontri di programmazione di plesso e dei 
consigli di intersezione/ interclasse su delega del Dirigente 

scolastico;
-Promozione della diffusione di comunicazioni, informazioni, 

circolari al personale in servizio nel plesso;
-Relazione con il Dirigente scolastico e lo staff dirigenziale 

sull’andamento e sulle dinamiche del plesso e con il D.S.G.A. 
per quanto di competenza;

-Partecipazione ad incontri convocati dallo staff dirigenziale;
-Coordinamento dell’organizzazione generale del plesso 

anche per problematiche relative ad alunni, docenti, 
personale ATA e genitori;

-Trasmissione al personale del plesso di comunicazioni e/o 
chiarimenti avuti dalla dirigenza o da altri referenti;

-Coordinamento attività progettuali previste nel PTOF e 
arricchimenti curricolari di interesse del plesso;

-Verifica dello stato di materiale, sussidi presente nel plesso;
Collaborazione con lo staff dirigenziale per l'organizzazione 

di supplenze brevi nel plesso.

A forfait 900,00

Coordinatore di 
sede Primaria 

“Tomadini” Rualis
1 A forfait 900,00

Coordinatore di 
sede Primaria  

“Alfieri” Torreano
1 A forfait 900,00

Coordinatore di 
sede Primaria 

“Alighieri” Prepotto
1 A forfait 900,00

Coordinatore di 
sede INF “Podrecca” 

Cividale
1 A forfait 600,000

Coordinatore di 
sede Infanzia 

“Liberale” Rualis
1 A forfait 600,00

Coordinatore di 
sede Infanzia 

“Musoni” Sanguarzo
1 A forfait 600,00

Coordinatore di 
sede Infanzia 
“Lorenzoni” 

Gagliano

1 A forfait 600,00

Coordinatore di 
sede Infanzia 

“Monumento ai 
caduti” Torreano

1 A forfait 600,00

Coordinatore di 
sede Infanzia “Elena 
Lo Duca” Prepotto

1 A forfait 600,00

Coordinatore di 
classe scuola 
secondaria 

12 Coordinamento dei consigli di classe scuola secondaria A forfait 500,00 6.000,00
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Coordinatore 
Indirizzo Musicale

1
Coordinamento relativo alle lezioni di strumento -  

Rappresentanza dell’indirizzo musicale negli incontri con lo 
Staff, il Ds  e iniziative esterne

A Forfait 450,00 450,00

Documentazione 
consigli di intersez 

/classe sc. Infanzia e
Primaria  

10
Cura e tenuta documentazione consigli di intersezione / 

interclasse sc. Infanzia e Primaria 
A forfait 100,00 1000,00

Documentazione 
consigli di classe sc. 

Secondaria
12

Cura e tenuta documentazione consigli di classe sc. 
Secondaria A forfait 130,00 1.560,00 

Documentazione 
organi collegiali

1 Verbale  Collegio Docenti a forfait 476,74 476,74 

Orario sc. 
Secondaria

2
Elaborazione orario sc. Secondaria

a forfait 400,00 800,00

Referente d’Istituto 
prevenzione 
bullismo e 

cyberbullismo
1

-Promozione e gestione delle attività volte alla prevenzione 
dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo;

-Revisione delle Linee guida dell’Istituto per il contrasto del 
bullismo e del cyberbullismo;

-Cura dello spazio dedicato all’area nel sito dell’istituzione 
relativo all'istituzione scolastica 

a forfait 500,00 500,00

Referente lingua 
Friulana e Slovena

1

-promozione e gestione attività e percorsi finalizzati alla 
conoscenza della lingua e cultura friulana; 

-coordinamento delle attività dei docenti coinvolti 
nell’insegnamento della lingua friulana nelle scuole 

dell’infanzia e primarie;
-monitoraggio delle attività didattiche volte all’ampliamento 
dell’offerta formativa relative all’insegnamento delle lingue  

e culture delle minoranza linguistiche e storiche (lingua 
friulana) attuate nelle scuole secondarie;

a forfait 500,00 500,00

Referente area 
intercultura scuola 
infanzia e scuola 

primaria 

1
Coordinamento delle attività e delle azioni di integrazione e 

recupero degli alunni stranieri delle scuole dell’infanzia e 
primarie dell’Istituto  

A forfait 1300,00 1300,00

Referente area 
intercultura scuola 

secondaria
1

Coordinamento delle attività e delle azioni di integrazione e 
recupero degli alunni stranieri della scuola secondaria di 

primo grado “Piccoli”
a forfait 900,00 900,00

Referente mensa 7
Partecipazione agli incontri del Comitato mensa, al fine del 

miglioramento del servizio
A forfait 100,00 700,00

Referente 
Continuità S. 
Infanzia/ S. 
Primaria/S. 

3
Coordinamento attività di continuità tra . Infanzia, S. 

Primaria e S.S. 1° Grado 
300,00 900,00
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Secondaria 1°Grado 
- 

Referente d’Istituto 
per la Sicurezza

1
Coordinamento Prove evacuazione e controllo 

documentazione Sicurezza
700,00 700,00

Referente  Sicurezza 
S.S.1° G.

1
Programmazione Prove Evacuazione; controlli e 
comunicazione di eventuali rischi evidenziati

300,00 300,00

Coordinatore 
Sicurezza 
Infanzia/Primaria

10
Programmazione Prove evacuazione del proprio Plesso e 
individuazione eventuali rischi 

150,00 1.500,00

Componente 
commissione PTOF 
PdM  RAV NIV

9
Attività di supporto alle azioni della corrispondente figura 
strumentale

A Forfait 150,00 1350.00

Componente 
Commissione Ed. 
Fisica

3
 Promotori di  incontri relativi alla verticalità del curricolo - 
adesione e partecipazione a Progetti e iniziative sportive 
nazionali

a forfait 150,00 450,00

Tabulazione Prove 
Invalsi

7 a forfait 103,00 721,00

Prove Invalsi 1 a forfait 600,00 600,00

Organizzatori 
Sportivi

2 a forfait 300,00 600,00

Totale

30.007,74 €  

2. Per poter richiedere la liquidazione delle relative somme, i docenti dovranno far pervenire all’Ufficio 
contabilità il modulo predisposto per l’apposita rendicontazione riportante le attività svolte e il numero 
effettivo di ore prestate, anche relative ai singoli progetti, ENTRO E NON OLTRE il 30 giugno 2024.

Art. 7 – Attività complementari di Educazione fisica 
Compenso e indennità al personale in servizio presso l'istituzione scolastica riferiti alle attività complementari 
di educazione fisica per € 705,09 lordo dipendente. (L’avanzo di € 1.600,42 viene destinato ad aumentare il 
budget delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti). 

Art. 8 - Funzioni Strumentali
Le FS e le aree di intervento sono individuate dal CD che contestualmente ne definisce i criteri e il numero. Le 
aree individuate sono n. 3 e ai docenti incaricati delle stesse sarà corrisposto un compenso lordo dipendente 
suddiviso come segue: 

AREA  DIDATTICA: PTOF Piano Coordinamento per l’articolazione  del Ptof e  cura della stesura; 800,00
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dell’offerta formativa 

1 docenti

Inserimento dati per l’aggiornamento delle aree previste nel PTOF su 
piattaforma;
Coordina azioni di individuazione delle caratteristiche e dei bisogni 
formativi e loro traduzione in proposte progettuali ;
Analisi ed attuazione delle proposte progettuali in coerenza con il PTOF;
Raccoglie, conserva, valorizza le iniziative didattiche e ne favorisce la 
diffusione; 
Coordinamento della commissione.
collabora con lo staff di dirigenza, le Figure Strumentali dell'Istituto, i 
referenti vari e i coordinatori di sede;
partecipa  alle riunioni di servizio programmate dagli uffici preposti o da 
altri enti su tematiche inerenti l’area.

AREA DIDATTICA: 
TECNOLOGIA DIGITALE 

1 docente

Azioni di coordinamento delle attività di tutoring nei confronti dei docenti e 
alunni in progetti che richiedano l'utilizzo di mezzi informatici
Assistenza tecnica a docenti e personale amministrativo;
manutenzione ordinaria delle attrezzature multimediali ed informatiche.

1000,00

AREA DIDATTICA:  INCLUSIONE

1 docente

-Coordinamento dell’aspetto organizzativo e delle azioni relative  
all’integrazione scolastica di tutti gli alunni beneficiari della L. 104 e L.170;

-Collaborazione e rapporti  con l'Azienda Sanitaria e gli enti di competenza;
-Organizzazione, pianificazione e partecipazione ad incontri d’equipe; 
-Collaborazione con il personale docente e A.T.A e nello specifico con il 
personale amministrativo nello svolgimento di incombenze gestionali e 
organizzative inerenti l’area;
-Coordinamento delle iniziative progettuali  e di continuità verticale inerenti 
l’area.

2.411,74

Totale lordo dipendente 4.211,74 €

RIEPILOGO RISORSE DESTINATE AI DOCENTI

  €   Lordo dipendente

Compenso attribuito ai collaboratori del dirigente € 4.000,00

Attività aggiuntive funzionali € 12.000,00

Compensi per il personale docente per ogni altra attività deliberata nel PTOF € 18.007,74

Totale FIS € 34.007,74

Funzioni Strumentali € 4.211,74

TOTALI € 38.219,48 
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RIEPILOGO DISTRIBUZIONE RISORSE ESTERNE  PER il  Prossimo incontro

Progetto/Ente

Totale 
Docenti e 

ata  
(Lordo 
Stato) 

Quota 
docenti €

(Lordo 
Stato)

N° 
docenti

N° ore 
funzion

ali

N° ore 
insegname

nto

Quota
 ATA €
(Lordo 
Stato)

N° 
Personale 

ATA

Regione FVG - Bando 

Integrazione Scolastica - 
1.500,00 € 3 29

Regione FVG - Dotazione 

personale Ata
11.123,85 €

3 CS 
(10.598,13

€)
1 A.A. 

(525,72€)

Regione FVG - Dotazione 

personale docente per 

criticità e BES

5.852,70 € 12 126

Regione FVG - Dotazione 

personale docente 

alunni stranieri

2.336,00 € 4 50

Interventi migliorativi 
previsti nel PTOF – 
Regione FVG

10.370,03 € 9.333,03 € 
1.037,00 € 

(537 € DSGA 
e 500€ A.A.)

1 DSGA
1  A.A.

Comune di 

Cividale-Ambito Socio 

Assistenziale Spazio 

insegnanti 2023/2024

 1.601,81 €
4 62

Finanziamento regionale 
Comodato Libri a.s. 
2023/2024 (15% quota 
di gestione)

1.076,03 € 

1 DSGA 
(540,87€)

2  A.A. 
(135,00€ 

pro capite)

Lingue e culture delle 
minoranze linguistiche 
storiche – Regione FVG

1.248,09 € 1 24

Insegnamento della 
lingua friulana scuole 
primarie e dell’infanzia

32.652,90 € * *
1 DSGA
2 A.A.
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Comune di Cividale- 

Progetto Doposcuola 

2023/2024

6.500,00 € 23 255

PNRR - DM 65/2023 - 

Competenze Stem e 

Multilinguismo

76.646,90 € 7.664,69 € 1 A.A.

PNRR - DM 66/2023 - 

Didattica Digitale 

Integrata e Formazione 

alla transizione Digitale

55.385,34 € 5.538,53 € 1 A.A.

Totali 43.022,93 € 151.070,84 € 26.440,10 €

*I compensi saranno definiti a consuntivo delle prestazioni effettuate

Art. 9. -Incarichi specifici personale A.T.A. 
Gli incarichi specifici rappresentano le attività svolte dal personale ATA, non necessariamente oltre l’orario di 
lavoro, richiedenti maggior impegno professionale nell’ambito di quelle previste dal proprio profilo 
professionale (compreso il cambio del proprio turno di lavoro per esigenze di servizio e per un tempo 
prolungato).
Tali attività consistono:
Per gli Assistenti Amministrativi: Compiti di autonomia e responsabilità nella gestione degli acquisti – 
Supporto all'utenza e reperimento tempestivo supplenti.

RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA a.s. 2023/2024

Assistenti amministrativi Unità
Totale lordo 
dipendente

Coordinatore personale Scuole Infanzia e ATA 1 250,00

Coordinatore area alunni e organi collegiali 1 253,07

Coordinatore personale Scuole Primarie e Secondaria 1 250,00

Collaboratori scolastici Unità
Totale lordo 
dipendente

Scuola Infanzia Torreano – cura e assistenza alla persona 1 250,00

Scuola Infanzia Prepotto – cura e assistenza alla persona 1 250,00

Scuola Primaria di Cividale – assistenza alunni div. Abili 2 700,00

Scuola Primaria di Torreano – assistenza alunni div. Abili 1 300,00
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Scuola Primaria di Rualis –  assistenza alunni div. Abili 2 700,00

Totale incarichi specifici 2.953,07 €

Art. 10– Riconoscimento professionale personale A.T.A.
Saranno retribuite, secondo quanto previsto al comma 2 dell’art. 5 del presente contratto, le seguenti attività e 
funzioni del personale ATA, in proporzione all’orario settimanale svolto:

Fondi disponibili

 FIS Personale Ata a.s. 2023/2024     13.655,43 €

Ripartizione fondo d'istituto ATA
Criterio 

Ore/giorni
Importo 

unitario € Totale €

1. Assistenti amministrativi
n. 

unità    

Intensificazione per supporto gestione progetti PTOF 1 a forfait 400,00

Sostituzione di colleghi assenti 5 a forfait 1.000,00

Sostituzione di colleghi assenti 1 a forfait 100,00

Sostituzione di DSGA 1 a forfait 380.00

Intensificazione per organizzazione della sostituzione dei docenti e 
Ata assenti 

2
a forfait

400,00

Intensificazione per organizzazione della sostituzione dei docenti e 
Ata assenti 

1
a forfait

100,00

Intensificazione per attività relative al funzionamento della 
segreteria digitale

5
a forfait

750,00

Intensificazione per attività relative al funzionamento della 
segreteria digitale

1
a forfait

75,00

Intensificazione per uscite didattiche e viaggi d’istruzione 1 a forfait 200,00

Intensificazione per pratiche pensionistiche/Passweb 2 a forfait 400,00

 Totale Assistenti amministrativi - lordo dipendente 3.805,00 €

2. Collaboratori scolastici n.      
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unità

Intensificazione scuole dell’infanzia per assistenza alunni Cividale 2 a forfait 350,00 700,00

Intensificazione scuole dell’infanzia per assistenza alunni (altri 
plessi)

7 a forfait 200,00 1.400,00

Intensificazione per sostituzione personale assente (in proporzione 
alle sostituzioni effettivamente svolte)

25 2 ore 27,50 1.000,43

Intensificazione per sostituzione personale mancante in altri plessi 2 a forfait 200,00 400,00

Intensificazione per attività Scuole Primarie per supporto alunni 
diversamente abili

8 a forfait 200,00 1.600,00

Attività di ritiro corrispondenza postale 1 a forfait 100,00 100,00

Intensificazione per Sezione Primavera Infanzia Rualis 2 a forfait 100,00 200,00

Intensificazione per doposcuola Primaria Manzoni e Tomadini 4 a forfait 250,00 1.000,00

Intensificazione maggiori carichi in scuole con palestra annessa 
scuola secondaria di I grado Cividale (3), Scuola Primaria Cividale 
(2), Scuola Primaria Torreano (2), Scuola Primaria Rualis (2)

9 a forfait 150,00 1.350,00

Intensificazione per maggior carichi di lavoro in plessi accorpati in 
edifici di grandi dimensioni Scuola Secondaria e Scuola primaria 
Rualis, Scuola primaria di Cividale

7 a forfait 150,00 1.050,00

Intensificazione per maggiori carichi di lavoro per pulizia pavimenti  
mensa Scuola Infanzia Torreano (2), Scuola Primaria Torreano (2), 
Scuola Infanzia Prepotto (1), Scuola Primaria Prepotto (2)

7 a forfait 150,00 1.050,00

 Totale Collaboratori scolastici - lordo dipendente 9.850,43 € 

Totale generale Personale ATA - lordo dipendente 13.655,43 €

RIEPILOGO RISORSE A CARICO FIS DESTINATE AL PERSONALE ATA:

€   Lordo dipendente

Assistenti amministrativi 3.805,00 €

Collaboratori scolastici 9.850,43 €
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Avanzo non distribuito 0

TOTALI 13.655,43 €

La retribuzione oraria sarà erogata secondo quanto previsto all’art.5, comma 2, del presente contratto.
*Qualora le giornate di sostituzione dei colleghi assenti nel plesso di servizio o in altro plesso dell’Istituto 
dovessero risultare in numero superiore rispetto al totale previsto, si procederà alla liquidazione delle 
competenze spettanti, applicando la percentuale di riduzione rispetto al totale delle giornate previste, fino al 
raggiungimento dello stanziamento previsto, a compensazione tra le due voci. 

Con riferimento all’art. 77 CCNL 2019-2021, eventuali economie personale ATA saranno prioritariamente 
utilizzate per la retribuzione dell’indennità di disagio dell’assistente tecnico, in accordo con gli altri Istituti della 
Rete e in attesa di disposizioni nazionali.

Art. 11 - Valorizzazione del personale scolastico (L. 160 del 27 dicembre 2019 art. 1 c. 249)
Ai sensi della Legge del 27 dicembre 2019, n. 160 art. 1 c. 249, “le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, 
comma 126 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore 

vincolo di destinazione”. Si prende atto dell’assegnazione di € 12.894,48 lordo dipendente per retribuire la 
valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire 
e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 
novembre 2007.
Per tali risorse le parti concordano di ripartire le stesse tra il personale docente e personale ATA secondo le 
percentuali concordate, pertanto risulta:

Personale docente: 70% delle risorse pari a € 9.026,14. Per la componente relativa ai docenti si concorda in 
modo forfettario il seguente riparto:

Attività funzionali di insegnamento
Unità di 
personale

Importi 
lordo 
dipendent
e

Coordinamento con l’attività didattica  
pomeridiana

a forfait 3 1200,00

Referente PON + Progetti Europei a forfait 1 1.000,00

Docente di riferimento per l’implementazione del 
sito dell’istituzione scolastica

a forfait 1 1.200,00

Tutoraggio Studenti Scienze Formazione (UNIUD) a forfait 7 1400,00

Tutoraggio Studenti Scuole Superiori 
convenzionate

a forfait 1 200,00

Docenti per Attività di tutoraggio dei neoassunti 
(a forfait € 400 cadauno)

a forfait 3 1200,00
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Referente orientamento uscita S.S.1G a forfait 1 1.200,00

Referente RE S.S. 1 G a forfait 1 1026,14

 Referente RE Scuole Primarie e Infanzia a forfait 1 600,00

Tot. 9.026,14

Personale ATA: 30% delle risorse pari a € 3.868,34. Si concorda in modo forfettario il seguente riparto: 

Attività ATA n. ore Importi lordo dipendente

Intensificazione per maggiori 
carichi di lavoro

Supporto al PTOF

n. 6 AA (in funzione delle ore di  
servizio)

€ 1.929,85

Intensificazione per maggiori 
carichi di lavoro

Supporto al Ptof

n. 25 CS (in funzione delle ore di 
servizio)

 € 1.938,49

Art. 12 - Modalità assegnazione
L'assegnazione di incarichi, attività specifiche, funzioni strumentali, di cui al presente accordo, dovrà essere 
effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati con l’indicazione delle funzioni da 
espletare e dell’importo previsto per la retribuzione.

Art. 13 – Indennità di direzione D.S.G.A. e indennità sostituti.
L’indennità di direzione al D.S.G.A. a carico del F.I, per l’a.s. 2023/2024 ammonta ad € 4.560,00 - lordo 
dipendente. 

Art. 14 - Informazione successiva e verifica
L’informazione successiva alla RSU avverrà sulle seguenti materie:

a) Nominativi del personale utilizzato nelle attività e nei progetti retribuiti con il FIS ed emolumenti 
erogati per le diverse attività;

b) Verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse.

Art. 15 - Variazioni della situazione
Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell'Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti 
essi verranno impiegati con gli stessi criteri stabiliti dal presente accordo. L’integrazione sarà oggetto di 
contrattazione successiva.

Art. 16 - Decurtazioni
I compensi forfettari potranno essere detratti proporzionalmente in caso di assenza per più di 30 giorni 
consecutivi e solo nel caso lo svolgimento dell’incarico per il periodo di assenza sia stato svolto da altro 
personale.
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Art. 17 - Impegni di spesa
A norma dell'art. 51, comma 3°, del DL 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni, il presente accordo non 
comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilità 
finanziarie definite dal CCNL.

Art. 18 - Controversie interpretative
Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione delle norme contenute nel presente contratto le parti 
che l’hanno sottoscritta si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata. 
L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall'inizio della vigenza del contratto.

Art. 19 - Validità dell'accordo
Il presente contratto conserva validità fino a nuova negoziazione, comunque non oltre al 31.8.2024.

Letto, approvato e sottoscritto.

Delegazione di parte pubblica RSU Delegazione di parte sindacale

Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Francesca Marcolini

…………………………………….

f.to Raffaella Iussa 

……………………………………..

FLC CGL 

……………………………………..

f.to Caruzzi Francesca 

……………………………………..

SNALS

…………………………………….

f.to Fileccia Concetta 

……………………………………..

GILDA

……………………………………..

f.to CISL

…………………………………….

ANIEF

……………………………………..
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