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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CIVIDALE DEL FRIULI

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondaria di I1° Grado dei Comuni di Cividale del F., Prepotto e Torreano
Via Udine n. 15/2 — 33043 Cividale del Friuli— UD -
Cod. Meccanografico UDIC851001—- C.F.: 94127320300
Tel.: 0432/733835 — E-mail : udi i i it— :udi
Sito web: www.iccividale.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
SULLAPPLICAZIONE DELL’ART. 55 DEL CCNL 2007
RIDUZIONE DELL'ORARIO A 35 ORE DI SERVIZIO PER IL PERSONALE ATA

Il giorno 11 ottobre 2022 alle ore 9.00, in sede di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica, presso I'IC di
Cividale del Friuli, tra la DELEGAZIONE di PARTE PUBBLICA, rappresentata:

- dal Dirigente Scolastico reggente dott.ssa Francesca Marcolini;

- la R.S.U. di ISTITUTO: lussa Raffaella, Caruzzi Francesca, Fileccia Concetta

- i RAPPRESENTANTI PROVINCIALI delle OO.SS. firmatarie del CCNL:

FLC/CGIL Scuola

SNALS

GILDA UNAMS

Cisl Scuola

ULl

si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto.

ART. 1 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

La riduzione settimanale a 35 ore e subordinata alla contestuale presenza delle seguenti condizioni:
e orario di apertura superiore a 10 ore per almeno 3 giorni settimanali;
® personale ATA in servizio adibito a regimi di orario articolati su piu turni o con rientri comportanti significative
oscillazioni degli orari individuali rispetto all'orario ordinario.
Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche non si applica l'istituto delle 35 ore.
Lorario di 35 ore settimanali verra svolto dal giorno in cui ha inizio I'orario completo (antimeridiano e pomeridiano) dal 19

settembre 2022.

L'orario di lavoro é ridotto a 35 ore settimanali per i Collaboratori Scolastici dei seguenti plessi:

° presso la Scuola Secondaria di primo grado “Elvira e Amalia Piccoli” di Cividale del Friuli: (tempo pieno con orario 07.18
—19.00 lunedi, martedi, mercoledi e turnazione tra i Collaboratori in servizio);

° presso la Scuola primaria di Rualis (tempo pieno con orario 07.18 — 18.30 e turnazione tra i Collaboratori in servizio);

®  presso la Scuola primaria Manzoni (tempo pieno con orario 07.18 — 18.30 e turnazione tra i Collaboratori in servizio);
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presso la Scuola primaria di Prepotto (tempo pieno con orario 07.15— 18.00 e turnazione tra i Collaboratori in servizio);
presso la Scuola primaria di Torreano (tempo pieno con orario in tre giorni 07.15— 18.00 e turnazione tra i Collaboratori
in servizio);

presso la Scuola dell’'Infanzia di Cividale (tempo pieno con orario 07.18 — 18.00 e turnazione tra i Collaboratori in
servizio);

presso la Scuola dell’Infanzia di Rualis (tempo pieno con orario 07.18 — 17.45 e turnazione tra i Collaboratori in servizio);
presso la Scuola dell’infanzia di Sanguarzo (tempo pieno con orario 07.18 — 18.00 e turnazione tra i Collaboratori in
servizio;

presso la Scuola dell’Infanzia di Torreano (tempo pieno con orario 07.18 — 17.30 e turnazione tra i Collaboratori in
servizio);

presso la Scuola dell'Infanzia di Prepotto (tempo pieno con orario 07.15 — 17.30 e turnazione tra i Collaboratori in
servizio);

ART 2 - Personale escluso dalla riduzione dell’orario a 35 ore settimanali
Non usufruisce della riduzione:
- il personale che non turna;

- il personale con rapporto a tempo parziale.

ART. 3 - Modalita di fruizione

1. Sono previste le seguenti modalita di fruizione:

A) 12 minuti al giorno per il personale in servizio su cinque giorni

B) recupero settimanale mediante riduzione di un’ora alla settimana

L'articolazione dell’orario € concordata con il DSGA fatte salve le esigenze di lavoro e sara indicata nel quadro orario.

ART. 4 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10
giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.
2. La procedura deve concludersi entro venti giorni dalla data del primo incontro

3. Allo scopo di cui al comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti.

4. L'eventuale accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio di validita del contratto; ne verra data

tempestiva comunicazione al personale dipendente mediante affissione all’Albo
ART 5 - Durata del contratto
Il presente contratto ha validita per I'anno scolastico 2022/2023 fatte salve le condizioni che ne hanno determinato la

stipula.

Su richiesta dei soggetti firmatari si puo procedere ad eventuali modifiche ed integrazioni derivanti da contratti nazionali

e/o nuove norme di legge se piu favorevoli.

Letto, approvato e sottoscritto

Cividale del Friuli, 11/10/2022

Il Dirigente Scolastico dott.ssa Francesca Marcolini
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LaRSU :

lussa Raffaella

Caruzzi Francesca

Fileccia Concetta

Le 00.SS. Firmatarie del CCNL:
CISL Scuola

FLC/CGIL Scuola

SNALS

UIL/Scuola

GILDA




