
CONVENZIONE 

TRA 

• L’Istituto Comprensivo “Antonio Coceani” di Pavia di Udine (Piazza U. Zalifagnini n. 2, Lauzacco — 

Codice fiscale 94071010303), rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa Lavia Tiziana 

• L’Istituto Comprensivo di Cividale del Friuli (Via Udine, 15/2 — Cividale del Friuli — Codice fiscale 

94127320300) rappresentato dal Dir igente Scolastico dott.ssa Marcolini Francesca 

• L’Istituto Comprensivo di Premariacco (Via Mercato Vecchio n. 17, Orsaria di Premariacco — Codice 

fiscale 94071000304) rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa Guglielmin Luella 

• L’Istituto Comprensivo “Dante Alighieri” di San Pietro al Natisone via Centro Studi, 1 - San Pietro al 

Natisone — Codice fiscale 9407111030.1 rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa Pettoello 

Alberta; 

• (che verranno indicate come Istituzioni Scolastiche) 

 

E 

 

Lo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di Maniago, 1, 33100 Udine, quale destinatario dell’incarico 

del Medico Competente. 

 

PREMESSA 

 

• VISTO l’Accordo di rete “Sicurezza” sottoscritto tra gli Istituti Scolastici succitati, di cui al prot. n. 

10007 - II/9 del 03/12/2021 – Scuola capofila I.C. "Antonio Coceani” di Pavia di Udine; 

• VISTO l’Avviso per l’affidamento del servizio di Medico competente per il triennio 2022 – 2024 

emanato con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 10461/ VI/9 del 17/12/2021; 

• VISTO il D. Lgs. n. 81/2008; 

• VISTO il D.I. n. 129/2018; 

• VISTO il verbale di valutazione delle offerte, relativamente alla procedura per l’affidamento del 

servizio di Medico Competente, triennio 2022 – 2024, datato 28/12/2021 e l’atto di individuazione della 

Ditta/Studio cui affidare il servizio, effettuata dal Dirigente Scolastico della Scuola capofila, nota prot. 

10713/VI del 28/12/2021; 

• CONSIDERATA l’offerta complessiva presentata dallo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio 

di Maniago, 1, 33100 Udine, destinatario dell’incarico del Medico Competente; 

 

 

quanto segue: 

SI CONVIENE E STIPULA 

 

 

Art. 1 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto. 

 

Art. 2 

Impegno per l’incarico di Medico Competente. 

 

Lo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di Maniago, 1, 33100 Udine, per il tramite del Medico 

dallo stesso individuato, si impegna a svolgere, per la durata di anni tre a partire dalla data di stipula del presente 

contratto, l’incarico di Medico Competente per gli Istituti Scolastici della Rete citati in premessa. 

 

Art. 3 

Prestazioni 

 

Lo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di Maniago, 1, 33100 Udine si impegna a fornire alle 

Istituzioni scolastiche le seguenti prestazioni di base per l’espletamento delle mansioni di Medico Competente, in 

conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 

a) espletamento delle mansioni di Medico Competente in conformità a quanto previsto dal  D.Lgs.  n. 81/2008; 
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b) sopralluogo ambienti di lavoro e stesura relazione protocollo sanitario; 

c) redazione del verbale di sopralluogo; 

d) redazione del protocollo sanitario; 

e) partecipazione alla riunione periodica annuale di cui all’art.35 del D.Lgs n. 81/2008; 

f) presentazione agli organi di competenza della relazione annuale sull’attività svolta; 

g) organizzazione della documentazione eventualmente richiesta dagli organi ispettivi; 

h) redazione documento sanitario individuale; 

i) effettuazione di visite mediche periodiche e di accertamenti sanitari. 

 

Le visite indicate saranno effettuate su richiesta/incarico formale da parte delle singole Istituzioni scolastiche, dopo 

la valutazione, da parte del Medico Competente, del documento di valutazione dei rischi aziendali e delle mansioni 

specifiche e compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili. 

Alle condizioni di cui sopra saranno legate anche la periodicità delle visite mediche ed i relativi accertamenti 

sanitari. 

Le visite mediche ed i relativi accertamenti potranno essere eseguiti presso le sedi scolastiche/la sede scolastica, in 

via residuale, presso la sede ambulatoriale indicata dallo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di 

Maniago, 1, 33100 Udine). 

Art. 4 

 

Le Istituzioni scolastiche si impegnano a comunicare al personale dipendente tutte le informazioni in materia di 

sicurezza e di igiene del lavoro debitamente fornite dal medico competente. 

 

Art. 5 

 

Lo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di Maniago, 1, 33100 Udine, sarà tenuto a mantenere il 

segreto per tutto quanto attiene alle azioni, fatti ed informazioni o altro di cui avrà comunicazione o verrà a 

conoscenza nell’esercizio delle funzioni suesposte. 

Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi. 

La presente clausola riveste carattere essenziale e la sua violazione potrà dar luogo alla risoluzione del presente 

contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile. 

Le cartelle sanitarie saranno archiviate e custodite dagli Istituti di competenza, in condizioni di sicurezza e per 

alcun motivo dovrà essere manomesso il sigillo che le chiude. 

Art. 6 

Costo delle prestazioni e modalità di pagamento. 

 

Le Istituzioni scolastiche si impegnano a versare allo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di 

Maniago, 1, 33100 Udine, previa emissione di fattura elettronica tramite il Sistema di 1nterscambio, intestate ad 

ogni singola Istituzione Scolastica, per l'espletamento delle prestazioni di cui all‘art. 3, dalla lett.a) alla lett.h), della 

presente convenzione, e per l’espletamento delle visite, gli importi relativi ai servizi svolti sulla base del tariffario 

inviato con la candidatura: 
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PRESTAZIONE BASE RICHIESTA  
TARIFFA 

UNITARIA 

TARIFFA 

UNITARIA +IVA  
   

Sopralluogo ambienti di lavoro – per ogni sede 100,00  

Visita medica periodica 28,00  

Visita medica preventiva 

(Valutazione funzionale del rachide posturale inclusa nel 

costo della visita medica) 

28,00  

ESAME CLINICO COLONNA 

VERTEBRALE CON 
COMPILAZIONE TABELLA 
Per rischio movimentazione di carichi ed 

ergonomico significativo (compresa 
compilazione tabella semeiologica) 

10,00  

Screening ergoftalmologico (videotest)  24,00  

Partecipazione riunioni annuali ex Art. 35 Digs 81/08 o 
altro 

80,00  

SOPRALLUOGO ANNUALE IN 

AZIENDA 
100,00  

lncarico di Medico Competente comprensivo della stesura 

relazione Protocollo Sanitario per ogni Istituto 

comprensivo, gestione dati informatici personali, 

organizzazione scadenziario, elaborazione 

annuale all. 3B per INAIL e ASS, 

conservazione dati su cloud, accesso 

lavoratori, DL e RSPP su portale 
assegnato 

200,00  

   

 

Il numero delle persone sottoposte a sorveglianza sanitaria sarà adattato sulla base delle esigenze di ogni 

singola Istituzione Scolastica. 

Si comunicano i dati necessari per le emissioni delle fatture:  

 

Le somme indicate nell’art. 6 saranno liquidate dalle Istituzioni Scolastiche. entro 60 gg. dalla emissione   

delle letture da parte della Ditta. 

 

Istituzioni Scolastiche C.F. Codice 

Univoco 

Ufficio 

Canale Trasm. CIG 

I. C. “A. Coceani” di Pavia di Udine 94071010303 UFDEBF SDIFTP Z29345824F  

I.C. Cividale del Friuli 94127320300 UFKDDE SDIFTP Z50345F7B1 

I.C. di Premariacco 94071000304 UFKYIA SDIFTP ZB8345FF22 

I. C. di S. Pietro al Natisone 94071110301 UFWZDS SDIFTP ZEE3458C44 

 

Art. 7 

Durata e scadenza 

 

Il presente contratto entrerà a in vigore dalla data di stipula, 07/01/2022 ed ha una durata triennale, cioè fino al 

07/01/2025. 

 

Le Istituzioni scolastiche possono recedere dalla presente convenzione dando un preavviso di un mese a mezzo 

di lettera raccomandata, qualora accertino che, a loro insindacabile giudizio, l’esecuzione del presente incarico 

non proceda secondo le condizioni stabilite e che lo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di 

Maniago, 1, 33100 Udine, sia inadempiente in ordine ad uno dei punti precisati nell’art 3 del presente 
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L’ incarico, pertanto. si intenderà senz’altro risolto ai sensi dell‘art. 1456 del Codice Civile. 

In ogni caso, svolte le opportune verifiche, si procederà al pagamento. secondo gli importi stabiliti nella 

presente convenzione, della sola parte della collaborazione - regolarmente eseguita, escludendo qualsiasi 

pretesa reciproca di indennità e/o indennizzo. 

Alla scadenza della presente convenzione lo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di Maniago, 

1, 33100 Udine, si impegna a restituire. in busta chiusa e sigillata. alle singole Istituzioni scolastiche tutta la 

documentazione in suo possesso. 
Art. 8 

Trattamento dati personali 

 

Lo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di Maniago, 1, 33100 Udine ai sensi della normativa 

vigente acconsente a che le Istituzioni scolastiche di cui alla presente convenzione trattino i suoi dati personali 

esclusivamente per permettere il regolare svolgimento dell’incarico, il pagamento dei bonifici bancari, le denunc

e fiscali e previdenziali. 

Le Istituzioni scolastiche si impegnano a non cedere a terzi informazioni e dati che la riguardano, se non per i 

fini sopra elencati. 
 

Art 9 

 

Per quanto non esplicitamente stabilito nella presente convenzione si fa riferimento alle norme del Codice Civile. 

In caso di controversia Foro competente è il Tribunale di Udine e le sue articolazioni territoriali. 

 

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti. 

 

Pavia di Udine,  

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO "A. COCEANI" DI PAVIA DI UDINE  Dott.ssa Tiziana Lavia 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CIVIDALE DEL FRIULI                      Dott.ssa Guglielmin Luella 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PREMARIACCO     Dott.ssa Marcolini Francesca 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN PIETRO AL NATISONE   Pettoello Alberta 

 

Per lo Studio Sabbadini Medicina Del Lavoro - Via Fabio di Maniago, 1, 33100 Udine –  

 

 

II legale rappresentante Dott.  

Giorgio Sabbadini
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