ISTITUTO COMPRENSIVO DI GEMONA DEL FRIULI
Scuole dell’Infanzia, Primarie, Secondarie di 1° grado
Comuni di Gemona del Friuli, Artegna, Montenars

Via dei Pioppi, 45 - 33013 Gemona del Friuli {uD) - Tel, 0432 981056 - Fax. 0432 980496
e-mail: udic853001@istruzione.it - e-mail pec udic85300i@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico UDIC85300L - Codice Fiscale 91006530306

Verbale relativo alla valutazione delle offerte per I’affidamento del servizio di medico competente e
sorveglianza sanitaria ai sensi del Testo Unicoe N. 81/2008

L’anno 2017 (duemiladiciassette} addi 09 (nove) del mese di febbraio alle ore 12.30, nei locali dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli in Via dei Pioppi, 45 si & riunita la Commissione giudicatrice, composta dai

sottoseritti:

e Pasquaricllo Antonio Dirigente Scolastico

o Santi Donatella Docente Scuola secondaria di I° grado - 2° Collaboratore del Dirigente
¢ Chiapolino Cristina Assistente Amministrativa (componente commissione e verbalizzatore)

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione della figura del Medico Competente dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli come segue:

Assistono alle operazioni la sig.ra Fabbro Lodovica della ditta New Coram s.r.]. di Udine (delega del Legale
Rappresentante della ditta, assunta da questo Istituto al prot. n. 1016/C14a del 09.02.2017) ¢ il sig. Zoltan Faveita
Giuliano della ditta Si Cura s.r.l. di Udine (delega del Legale Rappresentante della ditta, assunta da questo Istituto al
prot. n. 1017/C14a del 09.02.2017)

Premesso che

Consip S.p.A., societd concessionaria del Ministero dell’Economia e delle Finanze ha attualmente attivato
convenzione per la fornitura dei servizi di cui all’oggetto, Convenzione Consip “Gestione integrata della sicurezza
sui luoghi di lavoro - ed. 3” - Lotto 2 affidata a RTI COM Metodi Deloitte Consulting s.r.1,, Igeam s.r.l., Igeam
Academy s.r.1. e Igeamed s.r.l.;

con note di questa Istituzione Scolastica prot. n. 628/C14b, n. 629/C14b, n. 630/C14b, n. 631/C14b e n. 632/C14b
del 25.01.2017 — CIG Z721C939AC, recapitate a mezzo Posta Elettronica Certificata — PEC, sono state invitate a
presentare le proprie offerte le seguenti ditte:

» ASA. srl. — Ag. SanitA ¢ Ambiente Via T. Ciconi, 39 - 33038 San Daniele del F. (UD)
asasicurezza@legalmail.it

» NEW CORAM s.r.l. - Via T, Ciconi, 10/2 - 33100 Udine friulicoram@pec.coram.it

> Dott. Pignatelli Federico - Viale Ungheria, 125 - 33100 Udine pignatellifederico@pec.it

» SALUS SERVICE s.r.l. - Via Div. Garibaldi Osoppo, 1/2 - 33100 Udine salusservices@pec.it
» SICURA s.r.l. - Via San Rocco, 305 - 33100 Udine si-curasri@legalmail.it

il termine ultimo per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 09.02.2017 alle ore 12.00;

le domande di partecipazione dovevano pervenire in busta chiusa ¢ firmata sui lembi di chiusura, e il plico
contenere la documentazione e 'offerta economica in due distinte buste chiuse e firmate sui lembi di chiusura;

BUSTA A: “Documentazione” dovra contenere tutta la documentazione richiesta e precisamente gli allegati
A/B/C, il modulo contenente fe notizie necessarie per la richiesta del DURC se dovuto il curriculum personale
dell’interessato formato europeo, la dichiarazione personale circa il possesso dei titoli richiesti dalla normativa
vigente (art.38 del T.U. D. Lgs.vo n.§1/2008) e di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dalla
normativa vigente e dail’art.39, ¢.3 del succitato T.U, Nel caso di presentazione dell’offerta da parte di societd o
associazione di professionisti, dovra essere indicata la persona che assumera I’incarico di Medico Competente.
BUSTA B: sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, con sopra scritto “Offerta economica™;

sono pervenute, entro la data sopraccitata, n. 2 (due) candidature in busta chiusa presentate da parte di:

1) New Coram s.r.l. - Via T. Ciconi, 10/2 - 33100 Udine (candidatura consegnata a mano e assunta da questa
Istituzione scolastica al prot. n. 1008/C14 del 09.02.2017 alle ore 11.49).

2) Si Cura s.,r.l. via San Rocco, 305 — 33100 Udine (candidatura consegnata a mano e assunta da questa
Istituzione scolastica al prot. n. 1010/C14 del 09.02.2017 alle ore 11.50).
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e icriteri di valutazione delle domande/offerte stabiliti sono i seguenti:

Descrizione Titoli e Criteri Punti
a. | Offerta totale piti economica {(prezzo piti basso) punti 30 max 30
b. | Esperienze di medico competente in istituti scolastici punti 5 per ogni incarico fino a max 20
' un max di 20 punti
c. | Esperienze di medico competente in altri enti pubblici punti 5 per ogni incarico fino a max 10
e/o privati un max di 10 punti
TOTALE PUNTI max 60

Si & proceduto all’apertura delle buste predette, previa verifica della regolarita e integrita delle stesse.

Ciascuna delle offerte pervenute contiene due buste distinte, come prescritto:

> busta A documentazione amministrativa
> bustaB offerta economica

Tutti i candidati hanno presentato la documentazione richiesta, pertanto vengono ammessi alla gara.

[ dall*analisi della documentazione amministrativa contenuta nella busta A di ciascuna delle ditte citate, non emerge
alcuna irregolarita.

[1 dall’analisi della documentazione amministrativa contenuta nella busta A di ciascuna delle ditte citate, emergono
alcune irregolaritd e precisamente; nella documentazione presentata dalla ditta New Coram s.r.l. - Via T. Ciconi, 10/2
- 33100 Udine non ¢ presente il modello “Informativa ai sensi dell’art. 13 del Codice della Privacy” debitamente
sottoscritto. La presentazione di tutta la documentazione era elemento essenziale per ’accesso alla gara, pertanto la
ditta sopraccitata ¢ stata esclusa.

L1 dall’analisi dell’offerta economica contenuta nella busta B di ciascuna delle ditte citate, non emerge alcuna
irregolarita.

[] dalPanalisi dell’offerta economica contenuta nella busta B di ciascuna delle ditte citate, emergono alcune
irregolaritl € PrECISAIMEIITE . ...\ .. . e e et e e e e

In base all’esame dell’allegato D — Prezzi Lotto 2 della Convenzione Consip “Gestione integrata della sicurezza sui
luoghi di lavoro - ed. 3” e dell’allegato D — Offerta economica presentato dalle Ditte sopraceitate, si ¢ provveduto a
stilare un prospetto comparativo che si allega quale parte integrante del presente verbale.

Punteggi attributi alle domande/offerte:

Deserizi titoli iteri Ditta New Coram Ditta Si Cura Convenzione CONSIP
escrizione LIoh e critett s.r.l. di Udine s.r.l. di Udine Lotto 2
a. | Offerta totale pit economica (prezzo 0 30
prir bassa)
b. | Esperienze di medico competente 0 20 | Tnformazioni in merifo
= 1st11_tut1 SCOAIaStICI. nen sono presenti nella
¢. | Esperienze di medico competente 0 10 convenzione
in altri enti pubblici e/o privati
Punteggio totale assegnato 0 60 0

Si evince pertanto che Ia ditta Si Cura s.r.l. via San Rocco, 305 — 33100 Udine risulta essere il candidato che si &
aggindicato in via provvisoria I’incarico.

Pertanto la Commissione individua la ditta Si Cura srl di Udine Partita IVA 02167740303 quale soggetto
aggiudicatario, in via provvisoria, deil’incarico di Medico Competente dell’Istituto Comprensivo di Gemona del
Friuli per 1a durata di un anno a partire dalla data di stipula del contratto.

Il presente verbale viene pubblicato sul sito internet www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio. E’ ammesso ricorso
avverso tale provvedimento, da produrre in carta semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso.
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Decorso tale termine il presente provvedimento ¢ da considerarsi definitivo a tutti gli effetti ¢ si procedera con la
stipula dell’ incarico.

Decorso tale termine il provvedimento & da considerarsi definitivo a tutti gli effetti e si procedera con la stipula
dell’incarico.

La procedura si chiude alle ore 13.02

Letto, confermato e sottoscritto. -

Pasquariello Antonio

Santi Donatella / @%&WD j ij
Chiapolino Cristina ﬁh\/t fng p Ly o%oﬁ,\ -
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Istituto Comprensivo di Gemona del Friuli

PROSPETTO COMPARATIVO OFFERTE MEDICO COMPETENTE ANNO 2017

. e Uﬁw New Coram sr.]. Udine| Ditta Si Cura s.r.]l. Udine Convenzione CONSIP - Lotto 2
Prestazione base richiesta

tariffa iva tariffa iva tariffa

quota annuale per sorveglianza sanitaria
forfait base fino a 20 lavoratori addettiad | € 420,00
attivitd ufficio

quota annuale per sorveglianza sanitaria

Incarico annuale medico competente e sorveglianza Forfait base fino a 20 lavorator addett ad

individuale, comprensivo di relazione annuale, v € 340.00 w, |attivitanon assimilabili a quelle duficio € 468,00
partecipazione alla riunione annuale e/o periodica e [ ’ — {coll. scol. 27 unit)
consulenze varie (indicare importo complessivo annuo) ver ogni unita da 21 a 50 lavoratori
addetti ad attivitd non assimilabili a quelle
el e 97,65

dlufficio - € 13,95 a lavoratore {coll. scol.
27 unitd) - € 13,85 x 7 = € 97,65

Sopralluo go amb .Hosﬁ 9. _m.:\oﬂo m@.%a importo forfettario % € 250,00 %
rapportate agli 8 plessi che costituiscono I'istituto)

Visita medica preventiva/prima visita dse rrattasi di impord diversi u
seconda del profilo professionale indicare gli importi specifici - compreso % €241 _ % € A.ouoo
eveniuale costo per uscila}

Visita medica Humﬂmoamom (se trattasi di importi diversi a seconda del

profilo professionale indicare gli importi specifici - compreso eventuale costo per % €24,70 %o € 40,00
uscita)
Screening ergoftalmologico (videotest) e posturale % €23,40| __% |visita ergoftalmologica (ergovision) € 17,50

(i prezzi indicati nell'allegato D della

Imponibile €0,00 | € 662,80 convenzione Cefrgip, sono al neteo di

€ 1.083,15
Gemona del Friuli, 09.02.2017

La Commissione:

Pasquariello Antonio / Q

! Gholafelle ol

Santi Donatelia .
.\\m\ﬁ\h vﬁ\. _r)bl @l\/ D\W\n ﬁ\e_. e

Chiapolino Cristina
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