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Prot. n. 2747/C14 Gemona del Friuli, 26 aprile 2017

RISERVATO A tutto 1l personale in servizio
presso I'Istituto Comprensivo di

GEMONA DEL FRIULI (UD)

OGGETTO:  Progetto “RESPOSABILI IN CLASSE E ON-LINE: strategie e percorsi per prevenire il
bullismo e cyberbullismo” - Avviso di selezione per [’individuazione di personale interno all’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli per "affidamento dell’incarico di RESPONSABILE INTERNO ALLA
SCUOLA CAPOFILA, della comunicazione tra le parti attivamente coinvolte nel progetto — CUP
B13G16000780001

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Yisto

Visto

Visto

Visto
Visto

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Documento di indirizzo del MIUR “Piano Nazionale Scuola Digitale” del 27 ottobre 2015 nel
quale si delinea una strategia complessiva di innovazione della scuola italiana per un nuovo
posizionamento del suo sistema educativo nell’era digitale;

il DM 663 del 01.09.2016 con il quale vengono stabiliti i criteri e parametri per ’assegnazione
diretta alle istituzioni scolastiche nonché per la determinazione delle misure nazionali relative la
missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche;
la nota MIUR prot. n. 1055 del 18.10.2016, avviso pubblico rivolto alle istituzioni scolastiche ed
educative statali di ogni grado, singole o organizzate in rete di scuole al fine di potenziare la rete di
supporto per la prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo ai sensi dell’art, 11 del DM
663 del 01.09.2016, mediante la progettazione di interventi di interesse regionale e/o nazionale da
realizzare in raccordo con la Direzione Generale per lo Studente, ["Integrazione e la Partecipazione;
Part, 14, comma 3, del “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”, approvato con il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 "Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativa-contabile delle Istituzioni Scolastiche” ed in particolare ’art. 40 che
consente la stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

il D, Lgs. del 12 aprile 2006 n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture
di attrezzature in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e successive modificazioni ed
integrazioni:

in particolare I’art.7, comma 6 ¢ 6 big del predetto decreto avente ad oggetto la disciplina e gli oneri
di pubblicita delle procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione da
parte delle Pubbliche Amministrazioni;

I’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni,

I"art, 35 del C.C.N.L.- Comparto Scuola vigente in materia di collaborazioni plurime;

il C.C.N.L. del 27 novembzre 2007 per il personale della scuola;

il vigente Regolamento d’Istituto riguardante I’attivitd negoziale per la fornitura di beni e servizi
delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 02.02.2016 e per il conferimento di incarichi ad esperti
delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 29.02.2016;

il progetto presentato al MIUR da questa Istituzione Scolastica in qualitd di scuola capofila con nota
prot. . 8186/C14 del 18.11.2016, denominato “RESPOSABILI IN CLASSE E ON-LINE: strategic ¢
percorsi per prevenire il bullismo e cyberbullismo” sull’intero territorio regionale;




N

Tenuto conto che if progetto sopraccitato & risultato vincitore della selezione e che la Commissione
aggiudicatrice ha deliberato 1’assegnazione di un importo pari ad € 50.000,00.= per la realizzazione
dello stesso;

Tenuto conto che con nota prot n. 2513 del 06.02.2017 il MIUR ha assegnato e contestualmente erogato con
DDG n. 118 del 01.02.2017 Pacconto pari al 50% della risorsa assegnata per le attivita da svolgere in
merito al progetto in oggetto,

Visto la delibera del Collegio Docenti del 20.02.2017 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del
05.04.2017;

Visto la scheda P25 “Bullismo e Cyberbullismo™ del Programma Annuale 2017, approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 08.02.2017 con delibera n. 58;

Tenuto conto che il termine ultimo per la conclusione delle attivita relative al progetto ¢ fissato al mese di
dicembre 2017,

Tenuto conto che gli obiettivi del progetto sono quelli di sviluppare un piano regionale di azioni e interventi
di sensibilizzazione e di incentivazione della comunita studentesca verso i temi della prevenzione e il
contrasto del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, in coerenza con le linee guida sul
Cyberbullismo del MIUR (Aprile 2015) e con le campagne nazionali promosse dal Safer Interner
Center — Progetto Generazioni Connesse, ponendo una particolate aftenzione alla formazione degli
insegnanti, alla promozione di percorsi peer to peer, alla sperimentazione di strategie innovative e ai
sistemi di monitoraggio ¢ valutazione delle attivita svolte;

Tenute conto che il progetto presentato da questo Istituto coinvolgera le Istituzioni Scolastiche delle province
di Udine ¢ Pordenone e che quello presentato I'L.S.I.S. “S. Pertini” di Monfalcone coinvolgera le
Istituzioni Scolastiche delle province di Gorizia e Trieste;

Vista la determina del Dirigente Scolastico dell’l.C di Gemona del Friuli, prot. n. 2734/C14 del
26.04.2017,

Considerato che per |'attuazione del progetto & necessario selezionare ¢ avvalersi di figure professionali

aventi competenze specifiche;

EMANA

il seguente avviso di selezione per I’individuazione di personale interno all’Istituto Comprensivo di Gemona
del Friuli per I’affidamento dell’incarico di RESPONSABILE INTERNO ALLA SCUOLA CAPOFILA,
quale referente unico per la gestione della comunicazione con il team di coordinamento del progetto ¢ delle
comunicazioni formali con istituzioni regionali e istituti scolastici destinatari del progetto.

Personale interessato.

Pué presentare fa domanda, tutto il personale in servizio presso I'Istituto Comprensivo di Gemona del Friuli
con contratto di lavoro in essere, a tempo indeterminato.

Reauisiti richiesti per lammissione alla selezione.

- Attivita di docente distaccato per la gestione defla comunicazione di rete di cui 'L.C. di Gemona ¢& stato /o
& scuola capofila;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

-non aver riportato condanne penali e non essere stati destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenziotie, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

- non essere sottoposti a procedimenti penali;

- non essere stato destituito da pubblico impiego.

Il termine per la presentazione della domanda, da predisporre e da presentare utilizzando i modelli allegati ¢
fissato per le ore 12.00 del 11.05.2017. Il plico chiuso, controfirmato sui lembi di chiusura, dovra pervenire
entro la data ¢ I’ora sopraindicata al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo di Gemona del Friuli, via dei
Pioppi, 45 — 33013 Gemona del Friuli @), fard fede quanto stabilito dal timbro a data apposto dal
competente Ufficio Protocollo dell’Istituto ¢ riportare 'indicazione del mittente, il numero di protocollo
della presente nota ¢ I’oggetto della gara:

“Ayviso di selezione figura Responsabile interno alla scuola capofila della comunicazione tra le parti del
progetto Responsabili in classe e on-line”.




Modaliidl di vahutazione delle domande.

DESCRIZIONE TITOLI E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica o magistrale punti 10 Max 10
Titoli di studio Laurea triennale punti 7 Max 7
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5 Max 5
N.B.: In caso di concorrenza di titoli viene valutato il titolo superiore
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di | punti 1 per Max 2
Universita dottorato
punti 1 per Max 3

Master o corso di perfezionamento o di specializzazione o
annualita

Certificazioni inerenti attivitd di prevenzione sulla tematica
Certificazioni del cyberbullismo rilasciate da Enti Nazionali o | finoapuntis Max 5
Internazionali (es. MIUR, Save The Children Italia, .....)

Attivita di coordinamento e/o partecipazione a progetii
riguardanti la tematica del cyberbullismo (evidenziando ruolo, | fino a punti 5

durata delle esperienze, numere di scuole dove si sono svolte attivitd : Max 30
o ! : per ciascuna
Titoli dirette, destinatari delle stesse e grado di scuola) attivita
professionali Attivita di docente distaccato per la gestione della

comunicazione di rete di cui LC. di Gemona & stato e/o &
scuola capofila
Esperienze in campo europeo o internazionale in progetti

riguardanti la tematica del cyberbullismo (evidenziando ruolo, fino a punti 5 Max 5
numero ¢ durata delle esperienze)

Docenza Incarico di docenza e/o formazione nell’ambito della fino a punti 4 Max 20
formazione docenjcl e g‘emtor{ nelle tematiche inerenti per ciascuna
PPoggetto dell’avviso di selezione (docenza in presenza o on line attivita
evidenziando il grado di scuola dei destinatari la formazione)

Tutoraggio Esperienze di tutoraggio e supporto organizzativo in attivitd | g0 4 punti § Max 10
speci_ﬁche nelle scuole inerenti "oggetto dell’avviso di per esperienza
selezione

Altro Qualita del curriculum (per la parte eccedente la precedente finoapunti 15 | Max 15
valutazione

TOTALE PUNTI1 Max 100

(%) i titoli professionali (formazione in quality di velatore/docente/esperto, tutoraggio, coordinamento o referente di progetio inerenie la
temattica del Cyberbullisino, come le pubblicazioni di materiali didaitici su siti istituzionali devono esseve chiaramente desumibili dal CV e
dalla scheda riepilogativa valutazione titofi.

L’esame delle candidature, sara effettuato, presso la sede dell’Istituto Comprensivo in Via dei Pioppi, da una
Commissione all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico, dopo la scadenza del termine di presentazione
delle stesse.

I punteggio globale massimo atiribuibile a esperto sara di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti
i singoli criteri di valutazione. La commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di
quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. La Commissione procederd a valutare
esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuati alla data di scadenza dell’avviso
pubblico di selezione.

In caso di parita di punteggio complessivo sara data precedenza al candidato pin giovane di eta.

Costituiscono causa di esclusione dalla gara:

- Mancanza dei requisiti richiesti;

- Domanda incompleta (es. sprovvista del curriculum vitae in formato europec e/o degli altri allegati,
mancanza della data e/o deila firma in originale ecc.);

- Presentazione della domanda oltre i termini previsti e con modalita diverse da quelle previste dal bando.

Durata dell'incarico e compenso.

la durata dell’incarico sard stabilita in numero ore/giornate, che saranno definite al momento
dell’affidamento. In caso di disponibilita limitata o parziale rispetto alle richieste dei candidati si procedera
secondo [ordine della graduatoria per le ore dell’ncarico rimaste da assegnare.




Per le attivita previste dal progetto, che dovranno essere svolti oltre 'orario ordinario di servizio, si
riconosce il compenso orario di € 17,50.= (lordo dipendente), come da tabella n. 5 allegata al CCNL Scuola
del 29/11/2007. Ti compenso sard corrisposto a seguito di idonea rendicontazione delle ore effettivamente
svolte.

Perfezionamento dell 'incarico:

Il Personale individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sard invitato a presentarsi presso I'ufficio
preposto per il perfezionamento dell’incarico.

Altre informazioni:

- L'istituzione scolastica si riserva di non procedere all'atfidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dell’attivitd o di non positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute senza che cid
comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti;

- valutata l'idoneita dell'esperto, 'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali;

- le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite;

- nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, I’amministrazione appaltante potra
aggiudicare il servizio al confraente che segue in graduatoria;

- nessun compenso € riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione della candidatura;

- il verbale verra reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e pubblicato sul sito internet
www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio. E* ammesso ricorso avverso tale provvedimento, da produrre
in carta semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso. Decorso tale termine il
provvedimento é da considerarsi definitivo a tutti gli effetti e si procedera con la stipula dell’incarico;

- ai sensi dall'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 2003, i dati personali forniti dal/i candidato/i saranno raccolti
presso 1'Istituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere {rattati anche in
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. I/l candidato/i dovra/dovranno
autorizzare Plstituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. T titolare del trattamento dei dati ¢ il
Dirigente Scolastico o suo delegato.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito internet www.icgemona.ggyx:i[t)
nell’Albo Pretorio ¢ nella sezione “dmministrazione trasparente . _Soitqiizione “Bandi di gara e contrgifi”.
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