
    

 

 
 

          Prot. e data vedi segnatura 

 

Oggetto: procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per lo svolgimento delle attività educative 

e didattiche previste dal progetto “ESO4.6.A4.A -Estate a Gemona” Programma nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027– Fondo sociale europeo plus (FSE+) Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6 - 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 

– “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027– CUP 

B64D26003330007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il DLgs 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ssmmii; 

VISTO il DPCM 166/2020, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del DI 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi e impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 

Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza 

interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 

di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-

2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 

2022, concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 

ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 
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e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per 

i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione 

e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 

all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento 

per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi 

principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa della scuola con azioni specifiche volte 

a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-

2027; 

VISTO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per 

una durata biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di 

attività sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative 

e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, 

l’accoglienza e la vita di gruppo; 

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola 

primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 

2025-2026 e 2026-2027; 

CONSIDERATO che le attività previste devono perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, 

rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad alleanze tra la scuola 

e il territorio, enti locali (Comuni e Province), comunità locali e organizzazioni del 

volontariato e del terzo settore; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79, con il quale 

è stato definito un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a 

valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 

in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 – Fondi Strutturali 

Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+); 

VISTA la delibera N.87 del 27/05/2026  approvata dal Consiglio di Istituto di adesione agli 

interventi di cui all’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 del 11.05.2026 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 04/02/2026  di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 4 del 19 maggio 2026 con la quale si autorizzava la 

predisposizione di un progetto di massima per consentire la partecipazione della scuola al 

suddetto Avviso; 

VISTA la candidatura n. 38173 del 01 giugno 2026 avanzata dall’istituto con il progetto “Estate a 

Gemona” – CUP B64D26003330007, presentato dall’Istituto con la richiesta di 

finanziamento per complessivi 79.944,00 euro; 

CONSIDERATO che l’Avviso pubblico prevedeva, per singolo criterio di selezione, modalità di 

attribuzione automatica dei punteggi e applicazione dei relativi criteri di priorità; 

VISTO che con DD 37 del 15/06/2026 è stata approvata la graduatoria delle candidature e che 

l’I.C. di Gemona del Friuli  risulta fra le scuole del Friuli Venezia Giulia destinatarie del 

finanziamento; 

CONSIDERATO che le risorse disponibili sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6, hanno consentito il finanziamento dei progetti 

oggetto del sopra citato Avviso; 

VISTA la variazione N.6 al Programma Annuale 2026 istitutiva dell’aggregato di SPESA P02/08 

con stanziamento di € 79.944,00 

VISTA la nota di autorizzazione dell’Unità di Missione prot. 152990 del 16/06/2026  
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COMUNICA 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

E’ aperta la PROCEDURA DI SELEZIONE per il reclutamento di personale interno delle seguenti azioni 

comprese nel progetto “Estate a Gemona”. CUP B64D26003330007 

 

1) Settore: Consapevolezza ed espressione culturale – Modulo: Facciamo Teatro (posizione A2 ESPERTO); N.1 

percorso da 30 ore 

2) Settore: Consapevolezza ed espressione culturale – Modulo: Facciamo Teatro (posizione TUTOR) N.1 

percorso da 18 ore 

3) Settore: Consapevolezza ed espressione culturale – Modulo: Facciamo Teatro (posizione TUTOR) N.1 

percorso da 12 ore 

4) Settore: Consapevolezza ed espressione culturale – Modulo: Facciamo Mosaico (posizione A3 ESPERTO;) N.1 

percorso da 30 ore 

5) Settore: Consapevolezza ed espressione culturale – Modulo: Facciamo Mosaico (posizione TUTOR) N.1 

percorso da 30 ore 

6) Settore: Matematica, scienze e tecnologie– Modulo: Viva le STEM! (posizione A4 ESPERTO) N.1 percorso da 

30 ore 

7) Settore: Matematica, scienze e tecnologie– Modulo: Viva le STEM! (posizione TUTOR) N.1 percorso da 30 ore 

 

Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione 

Il personale in servizio presso l’Istituto, con nomina a tempo indeterminato o determinato, deve essere in possesso 

dei seguenti requisiti: 

1) In relazione alla posizione da ricoprire 

Posizioni A2 - possesso di competenze documentate in area artistica con particolare riferimento 

all’ambito teatrale; esperienza di docenza nella scuola secondaria di primo grado di almeno ventiquattro 

mesi anche non continuativi;  

Posizione A3 - possesso di competenze documentate in area artistica con particolare riferimento 

all’ambito della produzione di mosaici; esperienza di docenza nella scuola secondaria di primo grado 

di almeno ventiquattro mesi anche non continuativi;  

Posiziona A4 - possesso di laurea nelle discipline tecnico/scientifiche/matematiche; esperienza di 

docenza nella scuola secondaria di primo grado di almeno ventiquattro mesi anche non continuativi; 

Posizione TUTOR – avere competenze relative all’uso delle piattaforme PNRR; essere docente di 

qualsiasi disciplina presso l’Istituto o essere in servizio nei profili del personale ATA dell’Istituto; 

 

2) avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google suite; 

3) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

4) essere in godimento dei diritti civili e politici; 

5) non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

6) non essere sottoposti a procedimenti penali. 

7) non trovarsi in situazioni di incompatibilità a svolgere l’incarico di esperto o tutor nell’ambito dell’avviso di selezione 

in oggetto 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 

e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità 

del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di 

diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 
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Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo, documento di 

identità valido e liberatoria privacy, entro le ore 12:00 del giorno 06 Novembre 2026 secondo il modello 

predisposto e allegato al presente avviso (ALLEGATO 1) all’Ufficio Protocollo dell’Istituto corredata dagli 

allegati richiesti. 

 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà da parte del Dirigente Scolastico in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di indicati 

in allegato (ALLEGATO 2) La valutazione sarà effettuata secondo quanto riportato nell’apposito modello di 

Autovalutazione sottoscritto (ALLEGATO 3) 

 

Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione con la formulazione di una apposita graduatoria per ciascuna posizione sarà comunicata 

direttamente ai candidati individuati e pubblicata all’Albo on line della scuola.  

 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una 

sola domanda valida per ognuna delle posizioni indicate.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico assoggettando i 

compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

Gli incarichi avranno svolgimento in orario aggiuntivo da convenire nel periodo NOVEMBRE 2026 - 

DICEMBRE 2027 

I compiti da svolgere sono quelli indicati nel progetto “Estate a Gemona” e per la durata oraria massima 

prevista. I compensi orari riconosciuti lordo Stato sono di € 70,00 per gli esperti e di € 30,00 per i tutor e sono 

omnicomprensivi. 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato 

R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente 

presenti sul sito web dell’istituto  

 

 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                           Marco Tommasi     

 

 

              

              ALLEGATI – 1. SCHEMA DI DOMANDA 

                                      2. TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

                                      3. DICHIARAZIONE TITOLI MODELLO DI AUTOVALUTAZIONE 

                                      4. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 
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