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Prot.n. A39Y/C14 Gemona del Friuli, 11/02/2019

Verbale relativo alla valutazione delle candidature
di cui all’avviso di selezione emanato con nota prot.n. 800/C14 del 24.01.2019

L’anno 2019 (duemiladiciannove) addi 11 (undici) del mese di febbraio alle ore 11.00, nei locali dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli in via dei Pioppi, 45 si ¢ riunita la Commissione giudicatrice, composta dai
sotfoscritti;

= Serafini Roberto Docente Scuola primaria - Collaboratore del Dirigente
=  Menighetti Maristella Assistente Amm.va
»  Garofolo Gloria Assistente Amm.va

Funge da verbalizzatore la sig.ra Garofolo Gloria, Assistente Amministrativa presso Ilstituto Comprensivo.

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione del soggetto aggiudicatario delP’incarico per la
realizzazione del progetto “Leggere in inglese” presso le classi quarte delle scuole primarie dell’lstituto come
segue:

Premesso che

» con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 800/C14 del 24.01.2019 & stato emanato 1’avviso di selezione
per I’individuazione di personale per la realizzazione, nell’anno scolastico 2018/19, di un percorse volto ad
offrire ai ragazzi I’opportunitd di: rafforzare le abilitd di lettura in lingna inglese e promuovere il piacere di
leggere in lingua attraverso D’approccio “Extensivereading”; entrare in contatto con un modello linguistico
autentico, per rinforzare le abilita di comprensione orale ¢ la capacitd di interagire utilizzando I’inglese in una
situazione comunicativa reale; aumentare ’autostima rispetto all’approccio e all’utilizzo della lingua inglese.
L’avviso di selezione & stato trasmetto a tutto il personale in servizio presso questo Istituto comprensivo e
inserito nel sito WEB della scuola nella sezione “Anmministrazione trasparente™ sotto sezione “Bandi di gara e
contratti”,

» i requisiti richiesti per Pammissione alla selezione sono: madrelingua inglese (requisito fondamentale); in assenza
di candidature rispondenti a quanto sopraccitato si fara ricorso ad esperti “non di madrelingua” ma che siano
obbligatoriamente in possesso di laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il ceriificato
di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. Nella scelta si terrd in considerazione solo la lingua
oggetto della tesi di laurea; possesso di titoli /o certificazioni relativi ’ambito di intervento; essere in grado di
fare proposte in relazione agli obbiettivi delle attivita richieste ed essere disponibili a concordare contenuti
didattici e formativi con i docenti di lingua coinvolti; comprovata esperienza di gestione gruppi classe, anche
numerosi, per i quali costituird modello linguistico anche per I'uso del classroomlanguage; aver svolto attivitd
specifiche di insegnamento dell’inglese nell’ambito dell’Istituto; disponibilitd di adeguamento dell’orario alle
effettive esigenze delle scuole; possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea; godimento dei diritti civili e politici; non essere sottoposti a procedimenti penali; non essere stato
destituito da pubblico impiego; non aver riportato condanne penali e non essere stati destinatari di provvedimenti
che riguardano Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

> il termine ultimo per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il giorno 09.02.2019 alle ore 12.00;

> la modalita di valutazione delle domande & la seguente: il punteggio globale massimo atfribuibile a esperto sara
di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti i singoli criteri di valutazione. La commissione valutera i
titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo. La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia
effettuati alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione. Nella valutazione delle istanze sara data la
precedenza ai candidati interni in servizio presso I’Istituto Comprensivo di Gemona del Friuli, in caso di parita
di punteggio complessivo sard data precedenza al candidato pin giovane di etd. In mancanza di figure




professionali interne idonee si procedera alla valutazione delle istanze pervenute da candidati esterni,
nell’ordine da candidati esterni in servizio presso altra unitd scolastica della prov. di Udine, presso altra
amministrazione pubblica e infine da soggetti esterni al comparto scuola in possesso di documentati titoli ed
espetienze pregresse comprovanti e corrispondenti ai requisiti richiesti.

DESCRIZIONE TITOLI E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica o magistrale punti 10 Max 10
Titoli di studio | Laurea triennale punti 7 Max 7
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado pmti 5 Max 5
N.B.: In caso di concorrenza di titoli viene valutato il titolo superiore
Corsi di formazione specifici attinenti la tipologia di intervento punti 1 per Max 10
COrso
Precedenti esperienze come docenza in corsi efo laboratori rivolti ad punti 2 per Max 20
alunni della scuola dell’infanzia e primaria, attinenti la tipologia di esperienza
intervento (esplorazione musicale, musicoterapia ecc.)
N Precedenti esperienze come docenza in corsi e/o laboratori rivolti ad punti 5 per Max 40
Sﬁfﬂ;ﬁ alunni delle scuole dell’infanzia ¢ primaria del’LC. di Gemona del F., | ¢sperionza
aftinenti la tipologia di intervento (esplorazione musicale,
musicoterapia ecc.)
Precedenti esperienze come docenza in corsi e/o laboratori rivolti a punti 1 per Max 5
bambini e genitori insieme attinenti Ia tipologia di intervento esperienza
Precedenti esperienze come docenza in corsi /o laboratori rivolti a punti 1 per Max 5
persone con disabilita attinenti la tipologia di intervento esperienza
Aliro Qualita del curriculum (per la parte eccedente la precedente valulazione fino a punti Max 10
10
TOTALE PUNTI Max 100

» costituiscono causa di esclusione dalla gara: mancanza dei requisiti richiesti; domanda incompleta (es.

sprovvista del curriculum vitae in formato europeo efo degli altri allegati, mancanza della data e/o della firma in
originale ecc.); presentazione della domanda oltre i termini previsti e con modalita diverse da quelle previste dal

bando.

che & pervenuta, entro la data sopraccitata, n. 1 (una) candidatura presentata da parte di De Simon Elvia -
candidatura consegnata a mano ¢ assunta da questa Istituzione scolastica al prot. n. 1312/C14 del 08.02.2019

> Si ¢ proceduto alla valutazione della candidatura

APPURATO

che la candidata De Simon Elvia, pur non essendo docente di madrelingua, possiede i titoli, le
competenze e I'esperienza necessari per Paffido dell’incarico di cui trattasi;

CONSIDERATO che non & necessario procedere all’attribuzione dei punteggi di cui all’avviso di selezione sopra

richiamato in quanto trattasi di unico candidato;

la commissione individua la Sigra DE SIMON Elvia, quale soggetto aggiudicatario, in vig provvisoria,
dell’incarico di esperto in lingua inglese nell’ambito del progetto “Leggere in inglese™.

1l presente verbale viene pubblicato sul sito internet www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio. E’ ammesso
ricorso avverso tale provvedimento, da produrre in carta semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello
stesso. Decorso tale termine il presente provvedimento ¢ da considerarsi definitivo a tutti gli effetti ¢ si procederd
con la stipula dell’incarico.

La procedura si chiude alle ore 11.15

Letto, confermato e sottoscritto,

Serafini Roberto Kfﬂw(@lﬁ_‘b

Menighetti Maristella D\'\g\ﬂ)s\e&w W%\Pﬂdﬁs

Garofolo Gloria @Uﬂ
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