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Verbale relativo alla valutazione delle candidature di cui all’avviso pubblico di selezione emanato con nota prot. n.
89/PON/C14 del 04.01.2018 per I’individuazione ¢ il reclutamento di n. 1 ESPERTO nell’ambito del progetto “Pil
Scuola = minor disagio, maggiori opportunita” - modulo: Potenziamento delle competenze di base — titolo modulo:
Mediatori tra pari per contrastare il cyberbullismo a scuola.

Codice identificativo Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-61 - codice CUP: B29G16001610006

L’anno 2018 (duemiladiciotto) addi 23 (ventitre) del mese di gennaio alle ore 12.30, nei locali dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli in Via dei Pioppi, 45 si & riunita la Commissione giudicatrice, composta dai
sottoscritti:

*  Pasquariello Antonio Dirigente Scolastico
® Serafini Roberto Docente scuola primaria - Collaboratore del Dirigente
*  Adami Cristina Docente di scuola sec, di I° grado

Funge da verbalizzatore la sig.ra Chiapolino Cristina, Assistente Amministrativa presso I'Istituto Comprensivo.

Si sona svolte le operazioni finalizzate all’individuazione e il reclutamento di n. 1 ESPERTO nell’ambito del
progetto “Pidr Scuola = minor disagio, maggioti opportunitd” - modulo: Potenziamento delle competenze di base —
titolo modulo: Mediatori tra pari per contrastare il cyberbullismo a scuola. Codice identificativo Progetto 10.1.1A-
FSEPON-FR-2017-61 - codice CUP: B29G16001610006.

Attivitd: Percorso di formazione mirato all’acquisizione di competenze di mediazione per la gestione e risoluzione
di conflitti interpersonali sia di persona che on-line; acquisizione di alcune tecniche, ad es. “open questions” per
mediare situazioni di disagio tra compagni e coetanei per prevenire conflitti gravi e la necessita dell’intervento
degli adulti; acquisizione di metodologie per Putilizzo consapevole dei media; pianificazione delle possibili
modalita e tempistiche di intervento a scuola; simulazione in piccolo gruppo di situazioni reali; lavori di gruppo,
circle-time. ..,

Premesso che

» con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 89/PON/C14 del 04.01.2018 & stato emanato 1’avviso pubblico
di selezione per ’individuazione di personale esperto per il reclutamento di n. I ESPERTO nell’ambito del
progetto “Pit Scuola = minor disagio, maggiori opportunitd” - modulo: Potenziamento delle competenze di base
— titolo modulo: Mediatori tra pari per contrastare il cyberbullismo a scuola. Codice identificativo Progetto
10.1.1A-FSEPON-FR-2017-61 - codice CUP: B29G16001610006.

L’avviso di selezione ¢ stato reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e pubblicato sul sito internet
www.icgemona.gov.it nella sezione dedicata ai progetti PON ¢ nella sezione “dmministrazione frasparente”
sotto sezione “Bandi di gara e contratti”;

» il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto il giorno 19.01.2018 alle ore 12.00;

> sono ammessi alla selezione tutti i soggetti esterni al comparto scuola in possesso di documentati titoli ed

T esperienze pregresse comprovanti ¢ cottispondenti ai requisiti ichiesti. 11 personale esterno, fitolare di partita P,

- IVA (lavoratore autonomoflibero professionista) dovra emettere fattura eletironica, per ottemperare a quanto
indicato dal decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 55 del 3 aprile 2013;




» la modalitd di valutazione delle domande & la seguente: il punteggio globale massimo attribuibile a candidato
sard di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti i singoli criteri di valutazione. La commissione
valuterd i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato nel cutriculum vitae in
formato europeo. La Commissione procederd a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze
professionali gia effettuate alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione. Nella valutazione delle
istanze, in caso di parita di punteggio complessivo sara data precedenza al candidato pilt giovane di eta.

DESCRIZIONE TITOLI E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica o magistrale punti 10 Max 10
Titoli di Iaurea triennale punti 7 Max 7
studio Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5 Max 5

N.B.: In caso di concorrenza di titoli viene valutato il titolo superiore
Corsi di formazione specifici per formatori per I’apprendimento della

punti 1 per Max 10

metodologia della “mediazione tra pari” e/o sulla metodologia della COTSO

giustizia riparativa

Precedenti esperienze in progetti PON come esperto e/o tutor d’aula | punti Sper | yr s
Titoli e/o figura agginntiva, attinente la tipologia di infervento esperienza

professionali punti 3 per | Max 15

Precedenti esperienze in progetti PON come esperto e/o tutor d’aula iy
csperienza

Precedenti esperienza come docenza in corsi e/o laboratori rivolti a

studenti della scuola sec. di primo grado nell’ambito dell’utilizzo punti 3 per | Max 15
consapevole dei media digitali e della prevenzione del cyberbullismo espetienza

e/o nella conduzione di laboratori di “mediazione tra pari”

Precedenti esperienze come docente formatore per insegnanti in

ambito di prevenzione del bullismo e cyberbullismo efo nella { punti2per | Max 12

sperimentazione di metodologie innovative di prevenzione ¢ contrasto esperienza

di bullismo e cyberbullismo nell’ambito di progetti europei
Attivitd di coordinamento e/o partecipazione a progetti riguardanti la | punti 1 per Max 7
tematica del cyberbullismo esperienza
Espetienze lavorative e formative con 1'utilizzo di piattaforme on-line | punti Sper | Max 10
nell’ambito di progetti PON con finanziamenti FSE o FESR (gestione esperienza
GPU) .
Altro Qualita del curriculum (per la parte eccedente la precedente valutazione . finoapunti | Max 6

"6
TOTALE PUNTI Max 100

IT punteggio globale massimo attribuibile a candidato sara di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti 1
singoli criteri di valutazione. La commissione valuterd i tifoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di
quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. La Commissione procederd a valutare
esclusivamente i titoli acquisiti ¢ le esperienze professionali gia effettuate alla data di scadenza dell’avviso
pubblico di selezione. Nella valutazione delle istanze, in caso di parita di punteggio complessivo sara data
precedenza al candidato piti giovane di efa.

» 1 requisiti richiesti per 1’ammissione alla selezione: titoli di studio ed esperienze professionali gia acquisite
attinenti Iattivitd da realizzare; possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea; godimento dei diritti civili e politici; non essere sotfoposto a procedimenti penali; non essere stato
destituito da pubblico impiego; non aver riportato condarme penali e non essete stato destinatario di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellatio giudiziale ai sensi della vigente normativa. '

» che & pervenuta, entro la data sopraccitata, n. 1 (una) candidatura in busta chiusa presentata da parte di:

TREVISAN Giacomo - candidatura pervennta tramite péc in data 18.01.2018 alle ore 10.48 ¢ assunta da questa
__IS‘tif.ll_Z_iOii‘lg SCOIaStlcaalprotn S§46/C14-dol- 230120 T8 m e mimii e

Si & proceduto alla verifica della documentazione inviata.




APPURATO  che il candidato TREVISAN Giacomo possiede i titoli, le competenze e 1’esperienza necessari per
I’affido dell’incarico di cui trattasi;

CONSIDERATO che non € necessario procedere all’atiribuzione dei punteggi di cui alPavviso di selezione sopra
richiamato in quanto trattasi di unico candidato;

la commissione individua il sig. TREVISAN Giacomo, quale soggetto aggiudicatario, in via provvisoria,
dell’incarico di ESPERTO del modulo: Potenziamento delle competenze di base — titolo modulo: Mediatori tra pari
per contrastare il cyberbullismo a scuola. Codice identificativo Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-61 - codice
CUP: B29G16001610006

Il presente verbale viene reso pubblicato mediante affissione all’albo dell’Istituto ¢ pubblicato sul sito internet
www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio ¢ sezione dedicata ai progetti PON. E’ ammesso ricorso avverso tale
provvedimento, da produrre in carta semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso. Decorso tale
termine il presente provvedimento & da considerarsi definitivo a tutti gli effefti e si procederd con la stipula
dell’incarico.

La procedura si chiude alle ore 12.45

Letto, confermato e sottoscritto.
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