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Prot. n. vedi segnatura                                                                                                Gemona del Friuli, vedi segnatura  

          

 All’albo dell’Istituto  

 Al sito internet www.icgemona.edu.it  

___________________________________________________________________________________________ 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE PER L’ASSISTENZA TECNICA PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONE 

TECNOLOGICA L.R. 12/2025 art. 7, commi 26-29 – Realizzazione di interventi per l’anno scolastico 2025/26 

finalizzati a garantire lo sviluppo di progettualità per la qualità del servizio di istruzione destinati all’incremento 

della dotazione di personale ATA 

CUP: B61I25000470002 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO La Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 07/03/2019 come modificata dalle Delibera n. 11 del 11/03/2022 

e 96 del 24/10/2023 che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 10.02.2025 approvazione del Programma Annuale e.f. 2025; 

VISTO l’art.6, comma 2, lettera I), CCNL del 29/11/2007, confermato dal nuovo CCNL 19 aprile 2018, che prevede 

compensi al personale docente e ATA relativi a progetti nazionali e comunitari e l’art.88 di rimando alla Tabella 5 

per la definizione della misura oraria dei compensi; 

VISTO l’art. 57 del CCNL 2007 in materia di collaborazione plurima; 

VISTA la L.R. 12/2025, art.7, commi 26-29 Realizzazione di interventi per l’anno scolastico 2025/26 finalizzati a 

garantire lo sviluppo di progettualità per la qualità del servizio di istruzione destinati all’incremento della 

dotazione di personale ATA; 
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VISTO il decreto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, prot. n. 45146/GRFVG del 03/09/2025 di riparto 

fondi destinati all’incremento della dotazione oraria di personale per ATA; 

VISTO il protocollo d’intesa stipulato dalla Regione Friuli Venezia Giulia e l’Ufficio Scolastico Regionale F.V.G. 

valevole per l’anno scolastico 2025/26 
 

EMANA 

Il presente avviso di selezione mediante valutazione comparativa per l’individuazione di n.1 assistente tecnico per 

lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 1 
 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico di ESPERTO   

Al destinatario dell’incarico saranno assegnate le mansioni della figura professionale di Assistente Tecnico di cui 

al CCNL comparto scuola classe di concorso AR02 con particolare riferimento a: 

- organizzazione e allestimento dell’aula di informatica; 

- manutenzione delle attrezzature informatiche/tecnologiche ad uso didattico; 

- risoluzione di eventuali problematiche tecniche; 

- supporto alla ricognizione sullo stato dei beni tecnologici/informatici ed in generale di tutti i beni per i quali 

l’'apposita Commissione necessiterà di supporto 

- collaborazione con l’amministrazione scolastica e con l’Animatore digitale per una corretta gestione delle 

attrezzature. 
 

Art. 2 - Durata, periodo delle attività    

L’incarico prevede l’effettuazione di n. 207 ore nel periodo gennaio-giugno 2025. L’orario di svolgimento 
dell’attività sarà concordato con il DSGA. 
In ogni caso non sarà prevista la prestazione di attività nelle giornate ricadenti nell’ambito delle sospensioni delle 
attività didattiche dal 16/03 al 18/03/2026 e dal 02/04 al 07/04/2026 l’ 1/6/26 
 
La partecipazione alla selezione comporta che il candidato assicuri la propria disponibilità in tale periodo.  

 

Art. 3 – criteri di selezione 

 

L’individuazione della figura richiesta avverrà secondo il seguente ordine di priorità:  

- personale della classe di concorso AR02 interno all’Istituto (con contratto almeno fino al 30/06/2026); 

- personale della classe di concorso AR02 in servizio presso altre istituzioni scolastiche statali con contratto 

almeno fino al 30/06/2026 (destinatario di incarico di collaborazione plurima); 

- personale esterno incluso nelle graduatorie d’istituto dell’Ambito Territoriale di Udine per le supplenze 

del personale tecnico classe di concorso AR02 

In caso di pluralità di candidature l’assegnazione degli incarichi avverrà secondo il seguente ordine di priorità: 

1. personale in servizio all’IC. di Gemona di Friuli appartenente allo stesso profilo titolare di 
contratto a tempo determinato con spezzone orario; 

2. personale in servizio all’IC. di Gemona di Friuli appartenente allo stesso profilo titolare di 
contratto a tempo indeterminato; 

3. personale in servizio all’IC. di Gemona di Friuli appartenente allo stesso profilo titolare di 
contratto a tempo determinato con orario pieno; 

4. secondo lo stesso ordine di priorità dei 3 punti di cui sopra per il personale in servizio presso 
altre istituzioni scolastiche statali appartenente al medesimo profilo; 

5. personale incluso nelle graduatorie di istituto d’istituto dell’Ambito Territoriale di Udine per 
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le supplenze del personale tecnico classe di concorso AR02 privo di contratti presso 
istituzioni scolastiche statali secondo il punteggio riconosciuto in graduatoria; 
Fermo restando le citate priorità, In caso di candidature eccedenti la disponibilità l’incarico 

verrà attribuito ( f r a  i  c a n d i d a t i  d i  c u i  a l  p u n t o  2 )  al personale a tempo 
indeterminato che occupa la miglior posizione nella vigente graduatoria interna d’istituto o 
( f r a  i  c a n d i d a t i  d i  c u i  a l  p u n t o  1  e  3 ) al personale supplente che occupa la 
miglior posizione in graduatoria d’istituto (in caso di parità al più giovane di età). 
Per il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (punto 4), varrà lo stesso ordine di 
priorità stabilito per gli interni. 
Per i candidati di cui al punto 5 verrà data priorità a chi ha già svolto servizi per 
incarichi/contratti per la classe di concorso AR02 nell’ambito di finanziamenti della Regione 
Friuli V.G. a favore delle Istituzioni Scolastiche Statali; a parità di requisiti l’incarico verrà 
attribuito a chi ha il punteggio più alto nella graduatoria AR02; in caso di parità di punteggio 
verrà data priorità al più giovane di età 

 

Per la determinazione dei requisiti valutabili si terrà conto della posizione giuridica di cui il 
candidato è titolare al momento della data di scadenza dei termini di presentazione 
dell’istanza di partecipazione al presente bando 

 
 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati tramite il modello allegato al bando. Ai sensi del DPR 

445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 

autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del 

DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 

delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi 

dell'art. 1456 e.e. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta 

in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria. 
  

Art. 4 - Modalità di presentazione della candidatura e termini per l’ammissione alla selezione    

Il termine per la presentazione della domanda, da predisporre e da presentare utilizzando il modello allegato 

denominato “Domanda di partecipazione”, è fissato per le ore 12.00 del 17 dicembre 2025. Lo stesso è da ritenersi 

perentorio, le domande presentate oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione neanche per 

cause non imputabili al candidato (caso fortuito o forza maggiore). Il plico chiuso, controfirmato sui lembi di 

chiusura, potrà essere consegnato a mano al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo di Gemona del Friuli, via dei 

Pioppi, 45 – 33013 Gemona del Friuli (UD). Farà fede quanto stabilito dal timbro a data apposto dal competente 

Ufficio Protocollo dell’Istituto. Lo stesso dovrà riportare: Nome e cognome del mittente, candidatura come 

Assistente Tecnico a.s. 2025/26 - L.R. 12/2025. 

Per la consegna a mano l’ufficio protocollo rilascerà al consegnatario del plico indicazione di data, ora di arrivo e 

numero di protocollo assegnato. Le domande potranno essere inviate anche tramite posta all’indirizzo 

dell’Istituto: Via dei Pioppi, 45 – 33013 Gemona del Friuli (UD) o tramite PEC al seguente indirizzo di posta 

elettronica: UDIC85300L@pec.istruzione.it.  La domanda dovrà riportare come oggetto: Nome e cognome del 

mittente, candidatura come Assistente Tecnico a.s. 2025/26 - L.R. 12/2025. 
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Art. 5 - Modalità e procedure di valutazione delle candidature    

L’esame delle candidature, sarà effettuato dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine fissato per la 

presentazione delle stesse.  

 
 

Art. 6 Costituiscono causa di esclusione dalla gara 

• La mancata compilazione o la mancata indicazione della data e della firma della “Domanda di 
partecipazione”; 

• Presentazione della domanda oltre i termini previsti dal bando.  

 

Art. 7 – Compenso 

Il personale in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Gemona del Friuli o presso altre istituzioni scolastiche 

statali sarà destinatario d’incarico , con il personale estraneo all’amministrazione scolastica statale verrà 

stipulato un contratto di lavoro autonomo occasionale. 

Per lo svolgimento dell’incarico è stabilito il compenso orario lordo dipendente previsto per le attività aggiuntive 

della figura professionale di Assistente Tecnico pari a € 21,17 lordo stato. 

Art. 8 - Il candidato individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio 

preposto per il perfezionamento dell’incarico.   

Art. 9 - Trattamento dati personali. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge la facoltà di accedervi.   
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof. Marco Tommasi.    

Altre informazioni   

- L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta ;   

- le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite;  

- nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore del bando, l’amministrazione potrà aggiudicare il 

servizio al contraente che segue in graduatoria.   

               

        Il Dirigente Scolastico   

                                            Marco Tommasi  
                             (Documento firmato digitalmente)  
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