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Verbale relativo alla valutazione delle candidature
di cui all’avviso di selezione emanato con nota prot.n. 1941/C14 del 13.03.2018

L’anno 2018 (duemiladiciotto) addi 05 (cinque) del mese di aprile alle ore 11.15, nei locali dell’Istituto Comprensivo
di Gemona del Friuli in via dei Pioppi, 45 si & riunita la Commissione giudicatrice, composta dai sottoscritti:

= Pasquariello Antonio - Dirigente Scolastico
= Serafini Roberto Docente Scuola primaria - Collaboratore del Dirigente
= Brollo Rita Docente Scuola primaria

Funge da verbalizzatore la sig.ra Chiapolino Cristina, Assistente Amministrativa presso I’Istituto Comprensivo.

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione del soggetto aggiudicatario dell’incarico per attivith di
formazione a favore di docenti della scuola dell’infanzia nell’ambito del progetto “Gruppo di lavoro per il
potenziamento dell’offerta nell’ambito della lingua inglese nelle scuole dell’infanzia e primarie dell’Istituto™.

Premesso che

> con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 1941/C14 del 13.03.2018 ¢ stato emanato I’avviso di selezione per
I’individuazione di docente esperto o esperto esterno idoneo a svolgere attivita di formazione a favore di docenti
della scuola dell’infanzia nell’ambito del progetto “Gruppo di lavoro per il potenziamento dell’offerta nell’ambito
della lingua inglese nelle scuole dell’infanzia e primarie dell’Istituto” - a.s. 2017/2018;

> ’avviso di selezione & stato trasmetto a tutto il personale in servizio presso questo Istituto comprensivo, via e-mail
a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Udine e inserito nel sito WEB della scuola nella sezione
“Amministrazione trasparente”’ sotto sezione “Bandi di gara e contraiti”;

> gli objettivi dell’intervento sono: potenziare Iofferta formativa innalzando la qualitd dell’insegnamento della
lingua inglese nella scuola dell’infanzia, rinforzando e ampliando le competenze professionali delle insegnanti nelta
didattica della lingua straniera, attraverso un breve percorso di formazione sull’insegnamento dell’inglese ai
bambini dai 3 ai 6 anni;

» 1 requisiti richiesti all’associazione per I’ammissione alla selezione sono: comprovata esperienza di attivita
didattiche nelle scuole;

> 1requisiti richiesti all’esperto per Pammissione alla selezione sono: madrelingia inglese (requisito fondamentale),
in assenza di candidature rispondenti a quanto sopraccitato si fard ricorso ad esperti “non di madre lingna” ma che
siano obbligatoriamente in possesso di laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. II
certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. Nella scelta si terrd in considerazione solo
la lingua oggetto della tesi di laurea; disponibilita di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze delle scuole;
possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; godimento dei diritti civili e
politici; non essere sottoposti a procedimenti penali; non essere stato destituito da pubblico impiego; non aver

 riportato condanne penali e non essere stati destinatari di provvedimenti che riguardano I"applicazione di misure di

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

» il termine ultimo per la presentazione delle istanze é scaduto il giorno 28.03.2018 alle ore 12.00;

» la modalita di valutazione delle domande & la seguente: il punteggio globale massimo attribuibile a esperto sara di
100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti i singoli criteri di valutazione. La commissione valutera i titoli
pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. La
Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuati alla
data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione. Nella valutazione delle istanze sara data la precedenza ai
candidati interni in servizio presso Ulstituto Comprensivo di Gemona del Friuli, in caso di paritd di punteggio
complessivo sard data precedenza al candidato pil giovane di etd. In mancanza di figure professionali interne




idonee si procedera alla valutazione delle istanze pervenute da candidati csterni, nell’ordine da candidati esterni in
servizio presso altra unitd scolastica della prov. di Udine, presso altra amministrazione pubblica e infine da soggetti
esterni al comparto scuola in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse comprovanti e corrispondenti ai
requisiti richiesti. In caso di parita di punteggio complessivo sara data precedenza al candidato pitl giovane di eta;

DESCRIZIONE TITOLI E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica 0 magistrale punti 10 Max 10
Titelidi | Laurea triennale punti 7 Max 7
studio Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5 Max 5

N.B.: In caso di concorrenza di titolf viene valutato il titolo superiore
Ulteriori titoli culturali conseguiti rispetto a quelli gid richiesti nell’avviso di | punti 1 per Max 10

selezione corso
Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese punti 5 Max 5
Precedenti esperienze come docente formatore in corsi rivolti a insegnanti punti 3 per
della scuola dell’infanzia/primaria, aftinenti la tipologia di intervento esperienza Max 15
Precedenti esperienze come docente formatore in corsi rivolti a insegnanti punti 5 per
delia scuola dell’ infanzia/primaria del’1.C. di Gemona del F., attinenti la esperienza Max 30
tipologia di intervento

Titolidi | Esperienze dirette svolte negli ultimi 5 anni su attivitd inerenti il profilo,

servizio | Allo scopo risultano rilevanti: Esperienze di gestione aftivita di tutoraggio
on line su piattaforme digitali attinenti il campo didattico lingnistico; punti 5 per | Max 30

Esperienze innovative in campo didattico, con particolare riferimento esperienza

all’mtroduzione dell’approccio CLIL; Scambi stage, partecipazione a
progetti internazionali e comunitari nel campo linguistico, didattico e
tecnologico; Altre esperienze ricondotte a livello di rete, di singolo Istituto
scolastico o in proprio, purché attinenti la materia e documentabili.

TOTALE PUNTI Max 100

costituiscono causa di esclusione dalla gara: mancanza dei requisiti richiesti; domanda incompleta (es. sprovvista
del curriculum vitae in formato europeo efo degli altri allegati, mancanza della data e/o della firma in originale
ecc.); presentaziove della domanda oltre i termini previsti e con modalita diverse da quelle previste dal bando;

che & pervenuta, entro la data sopraccitata, n. 1 (una) candidatura presentata da parte di CORINCIGH Yvette
Angelina - candidatura consegnata a mano e assunta da questa Istituzione scolastica al prot. n. 2389/C14 del
28.03.2018);

Si & proceduto alla valutazione della candidatura;

APPURATO che il candidato CORINCIGH Yvette Angelina possiede i requisiti, i titoli, le competenze e
’esperienza necessari per I’affido dell’incarico di cui trattasi;

CONSIDERATO che non ¢ necessario procedere all’attribuzione dei punteggi di cui all’avviso di selezione sopra
richiamato in quanto trattasi di unico candidato;

la commissione individua la prof.ssa CORINCIGH Yvette Angelina, quale soggetto aggiudicatario del’incarico di
esperto per attivita di formazione a favore di docenti della scuola dell’infanzia nell’ambito del progetto “Gruppo di
lavoro per il potenziamento dell’offerta nell’ambito della lingua inglese nelle scuole dell’infanzia e primarie
dell’Istituto.

La procedura si chiude alle ore 11.30

Letto, confermato e sottoscritto.

Il presente verbale viene pubblicato sul sito internet www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio,
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Serafini Roberto

Brollo Rita




