
 

Prot. vedi segnatura     Gemona del Friuli, vedi segnatura

         All’albo dell’Isttuto 

al sito internet www.icgemona.gov.it      
  

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE I PER IL RECLUTAMENTO

di 1 figura di esperoa e 1 figura di oguoar per il Progetto PON autorizzzzato PPer la Scuola –
Competenzze e ambient per llapprendimento”, (10.2.2A-FSSPPON-FS--2017-58 - attiti

destnate agli alunni del primo ciclo.)
Madgula: Enilish in Sgummer - Imparare iiacanda, iiacare a imparare 

CUP ASSEGNATO AL PROGETTO B65B17000440007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed
il relatvo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.Ǳ

VISTO la  legge 7  agosto 1990,  n.  241 “Nuove norme in materia di  procedimento amministratvo e  di  dirito di  accesso ai
document amministratvi” e ss.mm.ii.Ǳ

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Isttuzioni Scolastche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59Ǳ

VISTO la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compit alle regioni ed ent
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplifcazione amministratvaaǱ

 VISTO il Decreto Legislatvo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.Ǳ

VISTO la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislatve vigent”Ǳ

VISTO il  D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "-egolamento concernente le Istruzzioni  generali  sulla gestone amministratto-
contabile delle isttuzzioni scolastcce””
VISTO il Decreto Legislatto 18 aprile 2016, N. 50.
VISTI i Regolament UE e tuta la normatva di riferimento per la realizzazione del suddeto progetoǱ

VISTO il vigente Regolamento d’Isttuto riguardante l’atvità negoziale per la fornitura di beni e servizi delibera del Consiglio

d’Isttuto  n.  14  del  02.02.2016  e  per  il  conferimento  di  incarichi  ad  espert delibera  del  Consiglio  d’Isttuto  n.  21  del
29.02.2016Ǳ 

VISTO  il  Programma Operatvo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I –
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obietvo Specifco 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione
10.2.2.  Azioni  di  integrazione e potenziamento delle  aree disciplinari  di  base (lingua italiana,  lingue straniere,  matematca,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)Ǳ Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di baseǱ
VISTE le delibere degli OO.CC. competent, relatve alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progeto (Collegio
dei docent – delibera del punto 2 del Collegio Docent Unitario del 29/03/2017 e Consiglio di Isttuto – delibera n. 65 del

05.04.2017)Ǳ 
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VISTO il piano presentato in data 09.05.2017 da questa Isttuzione scolastca nell’ambito dell’avviso pubblico MIUR sopraccitato,

candidatura n. 46458 – 1953 FSE Competenze di base presentata da questo Isttuto Comprensivo in data 09.05.2017 e acquisita
e protocollata da SIF 2020 al numero 6960 del 19/05/2017Ǳ

TENUTO CONTO che la candidatura sopracitata il progeto dal ttolo “Con_vincere con la nostra scuola aperta, inclusiva e 
innovatva” formato da n. 8 moduli nell’ambito dell’Azione 10.2.2A Competenze di base, destnate al Primo Ciclo, tra cui il 

modulo di lingua inglese English in Summer - Imparare giocando, giocare a imparare;
VISTA la Nota autorizzatva Prot. n. AOODGEFID\197 del 10/01/2018 con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione
all’avvio delle azioni e l’inizio dell’ammissibilità della spesa, con conclusione dei proget il  31/08/2019 e chiusura contabile
amministratva entro il 31/12/2019Ǳ
VISTO il Programma Annuale 2018, approvato dal Consiglio di Isttuto nella seduta del 06.02.2018 con delibera n. 116Ǳ 

PRESO ATTO che per la realizzazione del  percorso formatvo occorre selezionare le fgure professionali  indicate in oggeto,
prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017Ǳ

EMANA

Il presente AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la ricerca di 1 fgura ESPERTO e di 1
fgura di TUTOR per il modulo “English in Summer - Imparare giocando, giocare a imparare” rivolto alla
scuola Primaria, nell’ambito del PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-58.
Il  modulo  è  aperto  ai  bambini  della  scuola  Primaria  dell'Isttuto  con i  seguent obietviv  migliorare  la
comprensione  e  la  produzione  orale,  assimilare  e  consolidare  le  struture  e  le  funzioni  linguistche,
ampliare il lessico, sviluppare competenze metacognitve. 
Sono previst 10 incontri di tre ore ciascuno dopo la conclusione delle atvità didatche nelle ultme due
setmane di giugno 2019.

1. Oggetto degli incarichi di ESPERTO E TUTOR

Il presente avviso è rivolto alla individuazione di 1 ESPERTO e di 1 TUTOR per il modulo di inglese English in
Summer - Imparare giocando, giocare a imparare”, per un totale di 30 ore per entrambe le fgure.

Il  modulo  sarà  atvato  durante  le  ultme  due  setmane  di  giugno  presso  la  scuola  PRIMARIA  di
OSPEDALETTO. Il calendario delle lezioni sarà predisposto nel detaglio successivamente.

I compit dell’ESPERTO sono i seguentv 

•  si  assume  il  dovere  e  la  responsabilità  della  vigilanza  e  della  sorveglianza  dei  minori  partecipant

all’atvità dei moduli e assicura la propria presenza durante gli intervent programmatǱ

 • assicura la propria atvità professionale di docenza e conduzione, secondo le indicazioni riportate nella

descrizione dei moduliǱ 

• mantene il contato con il docente con funzione di supporto all’organizzazione e al coordinamento per

monitorare la ricaduta dell’intervento sui percorsi curricolariǱ 

• partecipa alle riunioni di caratere organizzatvoǱ 

• programma e documenta il  lavoro e le atvità inerent il  modulo afdato nella piataforma dedicata,
evidenziando  fnalità,  competenze  atese,  strategie  e  metodologie,  atvità  e  contenut da  produrre,

predisponendo il materiale didatco necessario con il supporto del tutor.

I compit del TUTOR sono i seguentv

 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione detagliata dei contenut 

dell’interventoǱ 
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 registra le schede di osservazione ante e post percorsoǱ

 inserisce i vot degli alunni in piataforma prima e dopo il percorsoǱ

 segnala in tempo reale se diminuisce il numero dei partecipant previst e cura che nel foglio di 

presenza vengano annotate le presenze e le frme dei partecipant, degli espert e la propriaǱ

 inserisce in piataforma il foglio scansionato con le presenze degli alunni prima della lezione 

successivaǱ

 stampa il foglio presenze

2. Durata, periodo delle atviti  

L’atvità  verrà  svolta  durante  le  ultme  due  setmane  di  giugno  e  deve  essere  conclusa  entro  il
31/08/2019. La partecipazione alla selezione comporta che il candidato assicuri la propria disponibilità in

tale periodo.  Il calendario dello svolgimento delle atvità sarà concordato nel detaglio con il Dirigente
Scolastco, fermo restando che prevalgono le esigenze organizzatve dell’isttuto. La durata dell’incarico è

di  30  ore  sia  per  l’esperto  sia  per  il  tutor.  L’incaricato  dovrà  impegnarsi  ad  eseguire  la  prestazione
personalmente senza alcun vincolo di subordinazione ed in piena autonomia tecnica ed organizzatva. La

prestazione non determinerà un rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il prestatore non esegue

ordini puntuali e specifci ma, nell’ambito delle diretve generali e delle indicazioni imparttegli, ha piena

autonomia nell’organizzare la propria atvità con le modalità che ritene più opportune,  in vista ed in
funzione del raggiungimento del risultato che gli è stato commissionato. Nell’espletamento dell’incarico

sarà tenuto all’obbligo del segreto a proposito di fat, informazioni ed altro di cui avrà comunicazione o
prenderà conoscenza nello svolgimento dell’incarico in oggeto.

3. Personale interessato a presentare la domanda 

Le  fgure  di  tutor  e  esperto  devono  appartenere  al  personale  docente  di  ruolo  e  non  di  ruolo  (CON
CONTRATTO FINO 31.08.2018) in servizio presso l’isttuto Comprensivo di Gemona.

In  partcolare  per  l’incarico  di  Esperto,  i  docent devono  essere  “madre  lingua”,  vale  a  dire  che
documentno di aver seguitov a) il corso di studi e relatvi ttoli  (dalle elementari alla laurea) nel Paese

straniero la cui lingua è oggeto del percorso formatvoǱ b) il corso di studi e i relatvi ttoli (dalle elementari
al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggeto del percorso formatvo e di essere in possesso di

laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al
punto  b),  la  laurea  deve  essere,  obbligatoriamente,  accompagnata  da  certfcazione  coerente  con  il

“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Ent Certfcatori riconosciut
internazionalmente. 
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4. Modaliti di presentazione della candidatura e termini per l’ammissione alla selezione  

Il  termine per  la  presentazione della  domanda,  da predisporre  e da presentare  utlizzando  il  modello
allegato (allegato 1) è fssato per le ore 12.00 del 6 maggio.

Lo stesso è da ritenersi perentorio, le domande presentate oltre il termine indicato non saranno prese in
considerazione. Il  plico chiuso, controfrmato sui lembi di  chiusura, potrà essere consegnato a mano o

mezzo raccomandata AR al seguente indirizzov Isttuto Comprensivo di Gemona del Friuli, via dei Pioppi, 45
– 33013 Gemona del Friuli  (UD), farà fede quanto stabilito dal  tmbro a data apposto dal  competente

Ufcio Protocollo  dell’Isttuto.  Lo stesso dovrà riportarev  Name e cainame del  mitenoe,  Candidaogura
came Esperoa a Tguoar (indiare la figura per cgui ci si candida), Praieta CON_VINCERE CON LA NOSTRA

SCUOLA APERTA, INCLUSIVA E INNOVATIVA, Madgula English in Summer - Imparare giocando, giocare a
imparare

Per la consegna a mano l’ufcio protocollo rilascerà al consegnatario del plico indicazione di data, ora di
arrivo  e  numero  di  protocollo  assegnato.  Le  domande  potranno  essere  inviate  anche  tramite  PEC  al

seguente indirizzo di posta eletronica udic85300l@pec.istruzione.it entro la data e l’ora sopraindicata e
riportare  come  oggetov  candidatura  per  la  fgura  di  Esperto  o  Tutor  (indiare  la  fgura  per  cui  ci  si

candida),  progetto CON_VINCERE CON LA NOSTRA SCUOLA APERTA, E INNOVATIVA, modulo  Madgula
English in Summer - Imparare giocando, giocare a imparare. 

5.  Modaliti e procedure di valutazione delle candidature  

L’esame delle candidature, sarà efetuato, presso la sede dell’Isttuto Comprensivo in Via dei Pioppi, da

una Commissione all’uopo nominata dal Dirigente Scolastco, dopo la scadenza del termine fssato per la
presentazione  delle  stesse.  II  punteggio  globale  massimo  atribuibile  al  candidato  sarà  di  100  punt

otenuto sommando il punteggio di tut i singoli  criteri di valutazione. La commissione valuterà i  ttoli
pertnent al proflo richiesto tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo.

La  commissione procederà a  valutare  esclusivamente i  ttoli  acquisit e le  esperienze professionali  già
efetuate alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione. Nella valutazione delle istanze, in caso di

parità di punteggio complessivo sarà data precedenza al candidato più giovane di età. La valutazione si
baserà sulle seguent tabellev 
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Scheda riepilaiatia ialguoaziane toali ESPERTO Punt 

Titoli
professionali
(Max punt 70)

Precedent esperienze  in  proget PON  come  esperto  in  tematche
atnent agli argoment del modulo per cui ci si candida.
4 punt per esperienza
Descrizionev  
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
______

Max 24

Precedent esperienze  in  proget PON  come  tutor  o  valutatore  in
tematche atnent agli argoment del modulo per cui ci si candida.
3 punt per esperienza
Descrizionev  
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
______

Max 18

Precedent esperienze come docenza in corsi  e/o laboratori  rivolt a
student atnent agli  argoment del  modulo per  cui  si  fa  richiesta
come esperto (punt 3 per ciascuna esperienza)
Descrizionev 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

Max 21

Anzianiti di servizio nel ruolo di appartenenza 
(anche suppl. annuali al 30/06 o al 31/08): 
fno a 10 anni punt 3 
fno a 20 anni punt 5 
oltre i 20 anni punt 7 Descrizionev  

__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

Max 7
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO

Scceda riepilogatta talutazzione ttoli

Punt 

Titoli di
studio*

(Max punt

30)

Laurea specialistca o magistrale

Descrizionev _______________________________________ 

Punt 10 per votazione 110/110 lode  

Punt 8 per votazione 110/110 

Punt 7 per votazione da 101/a 109/110 

Punt 6 per votazione fno 100

Max 10

Laurea triennale

Descrizionev _______________________________________ 

Punt 5 per votazione 110/110 lode 

Punt 4 per votazione da 101/a 109/110 

Punt 3 per votazione fno a 100  

Punt 2 con votazione < a 100

Max

5

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Descrizionev _______________________________________ 

*Si valuta un solo ttolo di studio

Punt

1

Corsi  di  perfezionamento,  master,  dottorat di  ricerca  atnent ai

moduli per cui ci si candida dalla durata minima di un anno. 

5 punt per ogni corso, master, dottorato

Descrizionev 

___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________

Max 15

Altri ttoli culturali/professionali congruent con le fnaliti del modulo-
progetto,  acquisito  presso  isttut,  Ent,  pubblici  e  privat,  ed

associazioni accreditate per la formazione o aggiornamento atnent
alle fnaliti del modulo progetto con una durata almeno di 18 ore (a

ttolo puramente esemplifcatvo: BES, INVALSI, OSCE- PISA ecc. ecc.) 

1 punto per ogni ttolo 

Descrizionev

___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________

Max 5
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Scheda riepilaiatia ialguoaziane toali ESPERTO Punt 

Titoli
professionali
(Max punt 70)

Precedent esperienze  in  proget PON  come  esperto  in  tematche
atnent agli argoment del modulo per cui ci si candida.
4 punt per esperienza
Descrizionev  
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
______

Max 24

Precedent esperienze  in  proget PON  come  tutor  o  valutatore  in
tematche atnent agli argoment del modulo per cui ci si candida.
3 punt per esperienza
Descrizionev  
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
______

Max 18

__________________________________________________________
______

Punteggio totale
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR

Scceda riepilogatta talutazzione ttoli

Punt 

Titoli di

studio*

(Max punt
30)

Laurea specialistca o magistrale

Descrizionev _______________________________________ 

Punt 10 per votazione 110/110 lode  

Punt 8 per votazione 110/110 

Punt 7 per votazione da 101/a 109/110 

Punt 6 per votazione fno 100

Max 10

Laurea triennale

Descrizionev _______________________________________ 

Punt 5 per votazione 110/110 lode 

Punt 4 per votazione da 101/a 109/110 

Punt 3 per votazione fno a 100  

Punt 2 con votazione < a 100

Max

5

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Descrizionev _______________________________________ 

*Si valuta un solo ttolo di studio

Punt

1

Corsi  di  perfezionamento,  master,  dottorat di  ricerca  atnent ai
moduli per cui ci si candida dalla durata minima di un anno. 

5 punt per ogni corso, master, dottorato

Descrizionev 

___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

Max 15

Altri ttoli culturali/professionali congruent con le fnaliti del modulo-

progetto,  acquisito  presso  isttut,  Ent,  pubblici  e  privat,  ed
associazioni accreditate per la formazione o aggiornamento atnent

alle fnaliti del modulo progetto con una durata almeno di 18 ore (a
ttolo puramente esemplifcatvo: BES, INVALSI, OSCE- PISA ecc. ecc.) 

1 punto per ogni ttolo 

Descrizionev

___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

Max 5

7 BANDO SUMMER IN ENGLISH/ANNO SCOLASTICO 2018/2019

UDIC85300L - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003896 - 29/04/2019 - C14 - Contabilità general - U

Firmato digitalmente da PASQUARIELLO ANTONIO



Scheda riepilaiatia ialguoaziane toali TUTOR Punt 

Titoli
professionali
(Max punt 70)

Precedent esperienze  in  proget PON  come  tutor  in  tematche
atnent agli argoment del modulo per cui ci si candida.
3 punt per esperienza
Descrizionev  
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
______

Max 24

Precedent esperienze in proget PON come esperto o valutatore in
tematche atnent agli argoment del modulo per cui ci si candida.
3 punt per esperienza
Descrizionev  
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
_________________________________________________________

Max 18

Precedent esperienze come docenza in corsi  e/o laboratori  rivolt a
student atnent agli  argoment del  modulo per  cui  si  fa  richiesta
come esperto (punt 3 per ciascuna esperienza)
Descrizionev 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
______
 

Max 21

Anzianiti di servizio nel ruolo di appartenenza 
(anche suppl. annuali al 30/06 o al 31/08): 
fno a 10 anni punt 3 
fno a 20 anni punt 5 
oltre i 20 anni punt 7 Descrizionev  

__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
______

Max 7

Punteggio totale
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6. Cause di esclusione dalla gara  

Costtuiscono cause di esclusionev  

• Mancanza dei requisit richiestǱ  

• Domanda incompleta (es. sprovvista del curriculum vitae in formato europeo e/o degli altri allegat

mancanza della data e/o della frma in originale ecc.)Ǳ  

• Presentazione della domanda oltre i termini previst e con modalità diverse da quelle previste dal
bando.  

7.  Compenso  

Come stabilito dall’avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017, Competenze di base relatvo

al progeto in oggeto, il compenso orario omnicomprensivo è defnito a cost standard nella misura di €
70,00= per la fgura di Esperto e € 30,00= per la fgura di Tutor. Il compenso sarà corrisposto a seguito di

idonea rendicontazione delle ore efetvamente svolte. Nulla è dovuto per le eventuali partecipazioni alle
riunioni  programmate dall’Isttuzione scolastca in merito alla realizzazione del  progeto in quanto tale

atvità rientra nell’incarico. 

8.   Perfezionamento dell’incarico  

Il candidato individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sarà invitato a presentarsi presso l’ufcio
preposto per il perfezionamento dell’incarico. 

9.   Trattamento dat personali  

I dat personali che saranno raccolt da questo Isttuto in ragione del presente avviso saranno tratat per i

soli  fni  isttuzionali  necessari  all’atuazione del  Progeto in oggeto specifcato,  e comunque nel  pieno
rispeto delle disposizioni di cui al Decreto Legislatvo n. 196 del 30 giugno 2003 come modifcato in base al

Regolamento UE n. 2016/679. 

10. Altre informazioni  

- L'isttuzione scolastca,  valutata l'idoneità del  candidato,  si  riserva di  procedere al  conferimento
dell'incarico anche in presenza di  una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle

esigenze progetualiǱ  
- a parità di punteggio sarà individuato il candidato che abbia la più giovane etàǱ 

- le domande presentate non possono essere ritrate e/o sosttuiteǱ 
- nel caso di mancata stpula del contrato con il vincitore del bando, l’amministrazione appaltante

potrà aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoriaǱ  
- il  verbale  della  commissione  di  valutazione  verrà  reso  pubblico  mediante  afssione  all’albo

dell’Isttuto e pubblicato sul  sito internet www.icgemona.gov.it  sezione Albo Pretorio e sezione
dedicata ai proget PON.  

 
Il diriienoe scalastca 

Antonio Pasquariello
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