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Prot. 3008/C14

Ai Revisori dei Conti Ambito UD037
Alla RSU dell’Istituto

Alle 00.SS. territoriali

AI’ARAN

Al CNEL

Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al Contratto Integrativo d’Istituto
2016/2017.

PREMESSA

L'articolo 40, comma 3-sexies-del D.Ig. Vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54,
comma 1 del D.lg. Vo n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra l'altro, che il contratto integrativo
d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla
relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’ art. 40 bis del D.Ig. vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lg. Vo n° 150 del
27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo
di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:
- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto

sottoposto a certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato
contrattuale;

- fornire all’'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF con la circolare del MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare
alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in



determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto
non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione I, parte
integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel Piano dell’Offerta
Formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato
dal Collegio dei docenti nella seduta del 29.10.2015, adottato dal Consiglio d’istituto nella
seduta del 2.12.2015;

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico
2016/2017 sono determinate come segue:

Risorse a.s.2016/2017 Risorse
(lordo dipendente) a.s.2016/2017
(lordo stato)

Fondo dell’Istituzione Scolastica €50.960,80 €67.624,98
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.721,57 €7.592,51
Incarichi specifici al personale ATA € 2.968,94 € 3.939,78
Ore di sostituzione docenti

- Infanzia/Primaria €1.523,74 € 2.022,00

- Secondaria € 1.388,18 €1.842,12
Attivita complementari di educazione fisica € 1.620,66 € 2.150,61
Assegnazioni relative a progetti nazionali e €0,00 €000
comunitari !
TOTALE RISORSE FISSE MOF € 64.183,89 €85.172,00

SEZIONE Il

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico
2016/2017 2016/2017

Lordo dipendente Lordo Stato
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € €
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica -
Cedolino unico
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti €0,00 €0,00
nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti
Somme MOF non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti da cedolino unico:
- FIS € 779,72 di cui € 772,69 (DOCENTI) ed € 7,03 €779,72 € 1.034,69
(ATA) € €
- Funzioni strumentali € € €




- Incarichi specifici €

L4

- Attivita Complementari di Ed. Fisica €6,31 € 8,37
TOTALE RISORSE VARIABILI MOF € 786,03 €1.043,06
Altri Finanziamenti

Bando Regione FVG Sviluppo dell’Offerta € 2.554,7] € 3.390,11
Formativa

Bando Regione FVG Programma Immigrazione € 770,0] € 1.021,8¢
2015-Ambito 1° Istruzione e formazione Azione

1.1. Integrazione scolastica

Bando Regione FVG Lingue minoritarie scuola € 1.326,8] € 1.760,7¢
secondaria

Finanziamento Miur L.482/1999 € €
Bando Regione FVG Insegnamento Friulano € 12.866,1 €17.073,3
curricolare infanzia e primarie a.s.2016/17

Bando Regione FVG Libri in comodato a.s.201¢ € 1.599,0] € 2.121,9¢
MIUR Finanziamento Bullismo e Cyberbullismo € 3.014,3] € 4.000,0
cui allAvviso D.D.1055, 18/10/2016 DM 663

Art.11/2016

Economie scheda P22 Programma Annuale 20 € 280,01 € 371,6(
MIUR finanziamento Atelier Creativi e per le 226,07 € 300,0(
competenze chiave nell’ambito del Piano nazio

per la scuola digitale (PNSD)di caili’Avviso Miur

prot.n.5403 del 16/03/2016

UTI del Gemonese Progetto “Alla scoperta del € 904, 3( € 1.200,0
sistema difensivo del Gemonese” di cui alla LR

n.11/2013

IAL FVG Progetto “L'intelligenza delle mani” - € 420,0¢ € 557,4(
Codice regionale OR1683941028

Comune di Montenars Contributo servizio di € 376,7¢ € 500,0(
preaccoglienza a.s.2015-16 assegnato dicembr

2016

Associazione Genitori Ospedaletto “Sante Stric € 367,4¢ € 487,62
Genitori alunni Scuola secondaria di Gemona

Contributo per realizzazione Progetto “La Cantg

ti ascolta”

Fondi Bilancio Scuola

TOTALE RISORSE VARIABILI NON MOF € 24.705,85 € 32.784,65
TOTALE RISORSE VARIABILI € 25.491,88 € 33.827,71




In data 2 maggio 2017 la delegazione trattante ha concluso e siglato la preintesa contrattuale per
I’'anno scolastico 2016/2017 da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla
presente relazione e dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua

competenza.

MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

2 maggio 2017

Periodo temporale di vigenza

Dall’1/9/2016 al 31/8/2016

Composizione della delegazione

trattante

Parte pubblica Dirigente Scolastico, Prof. Antonio PASQUARIELLO
RSU interna: maestra FABIANI Sandra, maestra CARLIN Lia

Organizzazioni sindacali firmatarie:
CISL SCUOLA Maurilio VENUTI

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001,
al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.

Rispetto dell’iter
Adempimenti procedurale e degli atti
Propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato
rilievi, descriverli

controllo

interno alla Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
Relazione scolastica

illustrativa

Attestazione E’ stato adottato il Piano della performance previsto
del rispetto dall’art.10 del d.Igs. 150/2009

degli obblighi di

legge che in Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
caso di scolastica

inadempimento

comportano E stato adottato il Programma triennale per la
sanzione del trasparenza e 'integrita previsto dall’art.11, comma 2 del
divieto di d.lgs. 150/2009

erogazione

della




retribuzione

) E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
accessoria 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

scolastica

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai
sensi dell’art.14, comma 6 del d. Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

Eventuali osservazioni:

MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto
a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al
personale docente e ata della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di

cui alle assegnazioni disposte con comunicazioni MIUR:

* Nota Miur prot.n.14207 del 29/09/2016 concernente il Programma Annuale 2016-2017 periodo
settembre-dicembre 2016 e gennaio-agosto 2017, con la quale & stata comunicata I'assegnazione
della risorsa disponibile per il suddetto periodo per la retribuzione accessoria — MOF — presso

guesta istituzione scolastica;

* Awviso News Miur del 07-10-2016 “Ripartizione del MOF-anno scolastico 2016/17",
e Nota Miur prot.n.9060 del 07/12/2016 — Attivita di avviamento alla pratica sportiva — Campionati

Studenteschi a.s.2016/17;

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse

variabili

Siillustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto:

Personale docente:

Descrizione

Risorse anno

Risorse anno

scolastico scolastico 2016/2017
2016/2017 (lordo stato)
(lordo

dipendente)
Flessibilita organizzativa e didattica € 300,00 €398,10
Attivita aggiuntive di insegnamento € €
Attivita aggiuntive funzionali € 30.990,00 €41.123,73
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 4.500,00 €5.971,50
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € €

altra attivita deliberata nell’ambito del POF




Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Funzioni strumentali al POF €5.721,57 €7.592,52
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €1.626,97 € 2.158,98
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € c
processo immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE compensi con fondi MOF €43.138,54 €57.244,83
Compensi finanziati da altre istituzioni (regione-provincia-

enti locali-enti privati) da liquidare con bilancio scuola €19.339,63 € 25.663,69
TOTALE compensi con fondi diversi MOF €19.339,63 € 25.663,69
TOTALE COMPLESSIVO €62.478,17 € 82.908,52

Personale ATA:

Descrizione Risorse A.S. 2016/2017 Risorse A.S. 2016/2017
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 11.064,02 € 14.681,95
Compensi per sostituto Dsga € €
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
. , ) €0,00 €0,00
deliberata nell’ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
. €0,00 €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Incarichi specifici € 2.968,94 € 3.939,78
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € €
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE compensi con fondi MOF € 14.032,96 €18.621,73
Compensi finanziati da altre istituzioni (regione-provincia-enti locali-
S o L €5.366,21 €7.120,96
enti privati) da liquidare con bilancio scuola
TOTALE compensi con fondi diversi MOF € 5.366,21 €7.120,96
TOTALE COMPLESSIVO €19.399,17 € 25.742,69




SEZIONE Il
C) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e
non richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Lg. vo
165/2001, dal disposto di cui al D.Lg. vo 150/2009.

d) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
€) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
f) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
CONCLUSIONI

Gli obiettivi e i risultati attesi della contrattazione integrativa vengono desunti dal Piano
dell’Offerta Formativa 2016-17 e dai connessi processi di autovalutazione e autoanalisi d’istituto.

Per le Istituzioni Scolastiche non & previsto un Piano della Performance.

L'attivita gestionale dell’Istituto e finalizzata alla realizzazione del Piano, che & stato predisposto
tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto,
nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. Ovvero:

=  Un’offerta qualitativamente valida ed una formazione attenta che non si limiti alla
trasmissione di contenuti, ma che garantisca I'acquisizione di valori importanti per la
crescita umana.
= Alla luce di quanto prescritto dalle Nuove indicazioni nazionali 2012 consolidamento di
processi di insegnamento e apprendimento significativi che integrino le esperienze di cui
sono portatori i ragazzi con i loro bisogni affettivi, emotivi, cognitivi e con le abilita, le
conoscenze e le competenze da acquisire; un utilizzo didatticamente significativo e
motivante delle nuove tecnologie
= jmpegno a dare attuazione-nel rispetto delle scelte delle famiglie- alla legge nazionali e
regionali per la tutela delle minoranze linguistiche e per la valorizzazione della lingua e
cultura friulana attraverso azioni didattiche interdisciplinari svolte in ambito curricolare e
attraverso progetti specifici.
= jmpegno a recepire, per quanto possibile, la domanda formativa che viene dal territorio e
dalle associazioni dei genitori; in particolare- compatibilmente con le risorse professionali e
finanziarie- ad acquisire ed eventualmente orientare le scelte dei genitori degli alunni in
relazione ai moduli orari possibili, a servizi scolastici integrati con esperti esterni o altro.
= Attivazione di percorsi didattici che favoriscano.
» |l recupero e l'integrazione, con particolare riferimento agli alunni con bisogni
educativi speciali, in modo particolare agli alunni con deficit specifici di



apprendimento agli alunni stranieri, agli alunni in difficolta per problematiche
situazioni familiari

La valorizzazione delle eccellenze e dei talenti individuali

La costituzione o adesione ad accordi di rete.

La partecipazione a progetti di partenariato Erasmus ed il rafforzamento della
dimensione europea attraverso azioni di informazione e disseminazione
esperienze e buone pratiche in tutte le scuole che fanno parte dell’istituto.

Y V VY

0 Compatibilmente con i consistenti tagli operati al fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, pieno utilizzo delle risorse assegnate alla Istituzione scolastica per la retribuzione el
personale docente,amministrativo ed ausiliario che fin dall’inizio delle attivita scolastica e in un
quadro di incertezze finanziarie hanno dato piena disponibilita a ricoprire compiti organizzativi
e di sistema: ovvero docenti incaricati di funzione strumentale, docenti collaboratori del
dirigente scolastico, coordinatori di plesso sede, coordinatori di classe, referenti di gruppi di
lavoro e di progetto, personale amministrativo e ausiliario a cui sono stati attribuiti incarichi
specifici.

0 utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate alla istituzione scolastica allo
scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e didattica.

0 sostegno alla formazione del personale soprattutto alla luce dell’avviato processo di
dematerializzazione e delle nuove sfide che la personalizzazione dei percorsi per gli alunni in
difficolta e il processo di inclusione comportano

0 promozione della cultura della sicurezza.

O attivazione di sportelli d’ascolto per famiglie e docenti gestiti da personale qualificato con
I'obiettivo di cercare strategie educative condivise atte ad affrontare e modificare difficolta a
comportamenti non positivi.

L'accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze individuali, ottimizzando

I'impiego delle limitate risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell’efficacia

dell’azione educativa.

| risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi i cui

esiti vengono registrati dalle indagini dell’Invalsi e dalla valutazione sistematica operata dai

docenti.

| compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella

presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni

concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata.

Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli

derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in

indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e

amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 2016-17.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.
Lgs.141/2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L’immediata pubblicazione e diffusione dell’lpotesi di Contrattazione sottoscritta in data 2



Maggio 2017, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita
finanziaria, ex art.6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

Gemona del Friuli, 6 maggio 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Antonio Pasquariello)

Documento firmato digitalmente



