ISTITUTO COMPRENSIVO DI GEMONA DEL FRIULI
Scuole dell’Infanzia, Primarie, Secondarie di I° grado
Comuni di Gemona del Friuli, Artegna, Montenars
Via dei Pioppi, 45 - 33013 Gemona del Friuli (UD) - Tel. 0432 981056 - Fax. 0432 980496

e-mail: udic85300l@istruzione.it - e-mail pec udic85300k@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico UDIC85300L. - Codice Fiscale 91006530306

Verbale relative alla valutazione delle istanze di cui all’avviso di selezione emanato con nota prot. n.
9526/C14 del 30.11.2017 - Incarico di R.S.P.P. ai sensi del D.Lgs. 81/2008

Lranno 2017 (duemiladiciassetie) addi 20 (venti) del mese di dicembre alle ore 12.40, nei locali dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli in Via dei Pioppi, 45 si & riunita la Commissione giudicatrice, composta dai
sottoseritti:

e Pasquarietlo Antonio Dirigente Scolastico
e Serafini Roberto Docente Scuola primaria - Collaboratore del Dirigente
¢ Metolda Ferruccio Insegnante a T.1. di scuola sec. di [° Grado referente per la Sicurezza

presso PLC. di Gemona per I'a.s. 2017/18
Funge da verbalizzatore la sig.ra Chiapolino Cristina, Assistente Amministrativa presso questo Istituto Comprensivo.

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione della figura di R.S.P.P. dell’Istituto Comprensivo di
Gemona del Friuli come segue:

Premesso

* che Consip S.p.A., societd concessionaria del Ministero dell’Economia e delle Finanze ha attualmente attivato
convenzione per la fornitura dei servizi di cui all’oggetto, Convenzione Consip “Gestione integrata della sicurezza
sui luoghi di lavoro - ed. 37 - Lotto 2 affidata a RTI COM Metodi Deloitte Consulting s.r.1., Igeam s.r.1., [geam
Academy sr.l. e Igeamed s.r.l;

e che il budget a disposizione dell’Istituto Comprensivo per questo servizio ¢ pari ad € 2.000,00.=;

* che i costi proposti nell’allegato D del lotto 2 della convenzione Consip “Gestione integrata della sicurezza sui
luoghi di lavoro - ed. 3” sono nettamente superiori rispetio al budget a disposizione;

* che il valore dei beni non & superiore a € 40.000,00 e che il costo relativo al suindicato servizio avra un importo
totale presunto di € 2.000,00.= omnicomprensivo, risultando quindi di valore sotto la soglia comunitaria per gli
appalti pubblici di beni e servizi;

s che con nota di questa Istituzione Scolastica prot, n, 9526/C14 del 30,11,2017 & stato emanato PPavviso di selezione
per I’individuazione di personale al quale conferire 'incarico di R.S.P.P., ai sensi del D.Lgs. n.81/2008. L’avviso
di selezione ¢& stato trasmetto a tutto il personale in servizio presso questo Istituto Comprensivo, via e-mail a tutte
le Istituzioni scolastiche della provincia di Udine ed & stato reso pubblico mediante pubblicazione sul sito internet
www.icgemona.gov.it nell’ Albo Pretorio e nella sezione “Amministrazione frasparente” sotto sezione “Bandi di
gara e contratli”;
che il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto il 15,12.2017 alle ore 12.00;
che possono, presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che: sono in possesso di comprovata
qualificazione professionale coerente con la funzione cui € destinato il contratto; sone in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e successive m. e i., specificatamente come requisito di ammissibilita,
I’avvenuto aggiornamento richiesto dalla norma n. 40 ore in 5 anni del titolo conseguito di cui al ¢.2 dell’art. 32
del D.Lgs. 81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al ¢c.4 dello stesso articolo per il settore di
riferimento (Modulo B, macrosettore di attivith ATECO N°8, nonché modulo C), ovvero possesso di una delle
lauree di cui al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008; sono in possesso di esperienze professionali gia acquisite
attinenti Pattivitd da realizzare; sono in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, godono dei diritti civili e politici; sono a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti
penali; non sono stati destituiti da pubblico impiego; non hanno riportato condanne penali e non sono stati
destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi defla vigente normativa; sono in possesso
dell’abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per I'oggetto dell’incaricato; sono in possesso di copertura assicurativa per 1 rischi derivanti
dall’espletamento dell’incarico;

‘e che lamodalita di valutazione delle domande ¢1a'seguente: il punteggio globale massitio attribuibile a candidato

“sard di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti i singoli criteri di valutazione. La commissione valutera
i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quante auto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo. La Commissione procederd a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia




effetiuate alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione. Nella valutazione delle istanze sara data la
precedenza, ai candidati interni in servizio presso I'Istituto Comprensivo di Gemona de! Friuli, in caso di parita
di punteggio complessivo sara data precedenza al candidato piu giovane di etd. In mancanza di figure professionali
interne idonee si procedera alla valutazione delle istanze pervenute da candidati esterni, nell’ordine da candidati
esterni in servizio presso altra unita scolastica della prov. di Udine, presso altra amministrazione pubblica e infine
da soggetti esterni al comparto scuola in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse comprovanti e
corrispondenti ai requisiti richiesti. In caso di paritd di punteggio I'incarico sar attribuito al candidato la cui
domanda sara pervenuta per prima:

DESCRIZIONE TITOLI E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica o magistrale (coerente con le materie oggetto punti 10 Max 10
dell’incarico)
Titoli di Laurea triennale (coerente con le materie oggetto dell’ incarico) punti 7 Max 7
studio Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5 Max 5

N.B.: In caso di concorrenza dj titoli viene valutato il titolo superiore

Corst post laurea — dottorato di ricerca, perfezionamento, master, punti 5 fino Max 10

specializzazione ecc. specifici attinenti la salute e la sicurezza nei a un max di
luoghi di lavoro due titoli

punti 5 per Max 15

Incarichi di RSPP in istituzioni scolastiche : ogni anno

di incarico
Incarichi di RSPP in istituzioni scolastiche che operano in una pluralita | Punti 10 per | Max 20
di istituti oem amio

di incarico

punti 2 per Max 6
Incarichi di RSPP in Enti pubblici diversi dalle istituzioni scolastiche ogni anno

Titoli di incarico
professionali | precedenti esperienza come docenza in corsi di formazione sulla
sicurezza effettuati nell’ultimo quinquennio come di seguito
specificato:

formazione generale Accordo Stato-Regioni 21.11.2011 (4 ore) punti 1 per Max 2

ogni corso
formazione specifica Accordo Stato-Regioni 21.11.2011 (8 ore) gg?clogf Max 3
formazione preposti o dirigenti Accordo Stato-Regioni 21.11.2011 (8 | punti § per Max 10
o 16 ore): ogni corso
Abilitazione all’esercizio della libera professione Max 4
Altro Offerta con maggior ribasso rispetto al budget a disposizione pari ad Max 20
€2.000,00
TOTALE PUNTI Max 100

o che saranno escluse dalla valutazione le domande: pervenute oltre i termini previsti; pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando; sprovviste della firma in originale dell’esperto; sprovviste del
curriculum vitae (formato europeo);

» che il plico sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura deve contenere la busta A “Documenti ai fini
dell’ammissione” e precisamente: domanda di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta; curriculum
vitae in formato europeo; scheda ricpilogativa valutazione titoli; copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 45/2000; avviso di selezione siglato in ogni pagina e sottoscritto
anche per accettazione espressa ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. delle clausole ivi indicate; informativa ai sensi
dellart. 13 del Codice della Privacy e la busta B “Documenti ai fini dell’ammissione e precisamente: offerta con
maggior ribasso rispetto al budget a disposizione pari ad € 2.000,00;

e che ¢ pervenuta, eniro la data sopraccitata, n. 1 (una) candidatura in busta chiusa presentata da parte di:

EUROPROGETTI s.r.l. di Udine - candidatura consegnata a mano e assunta da questa Istituzione scolastica al
prot. n. 9895/C14 del 14.12.2017.

B S.i_é;i).iréoedﬁfé..'al.'liiapertufa-délié-.-busfé;-pfede&a;-- p“;é-;}ia--:-‘vf-eriﬁea- dc—l—l-a—--i-‘egé larita-e-integrita-della-stessa:
Appurato  che la busta contiene a sua volta la busta A con la documentazione ai fini dell’ammissione e la busta B
con Iofferta con maggior ribasso rispetto al budget a disposizione pari ad € 2.000,00;




Appurato che la ditta EUROPROGETTI s.r.L. di Udine, ha individuato al Suo interno, quale tecnico che svolgera
Iincarico di RSPP il signor ing. PANTANALI Claudio, che possiede le competenze e I’esperienza
necessari per ’affido dell’incarico di cui trattasi;

Visto il curriculum vitae ¢ Ia scheda riepilogativa titoli;

Considerato che non € necessario procedere all’attribuzione dei punteggi di cui all’avviso di selezione sopra
richiamato in quanto trattasi di unico candidato;

Tenuto conto dell’offerta economica pari ad € 1.348,00 (milletrecentoguarantotto/00) iva esclusa, che risulta essere

a ribasso rispetto al budget a disposizione di questo Istituto;

LA COMMISSIONE

individua la ditta EUROPROGETTI s.r.l. di Udine, quale soggetto aggiudicatario, in vig provisoria, dell’incarico
di R.S.P.P. ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

Il presente verbale viene reso pubblicato mediante affissione all’albo dell’Tstituto ¢ pubblicato sul sito internet
www.icgemona.gov. it sezione Albo Pretorio E* ammesso ricorso avverso tale provvedimento, da produrre in carta
semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso. Decorso tale termine il presente provvedimento &
da considerarsi definitivo a tuiti gli effetti e si procedera con la stipula dell’incarico.

La procedura si chiude alle ore 12.50

Letto, confermato e sottoscritto.

Pasquariello Antonio

. LA e
Serafini Roberto / 7? V‘_;:f'}t-f @%M

Metolda Ferruccio




