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        Prot.vedi segnatura                                                Gemona del Friuli, vedi segnatura 

 

 

 

OGGETTO: Avviso interno per l’acquisizione di disponibilità del personale ATA 
 

L.R. 13/2023, art. 7, commi 1-4. Realizzazione di interventi a valere per a.s. 2023/2024 e 

finalizzati a garantire la qualità del servizio di istruzione. Riparto fondi destinati all’incremento 

del personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il supporto allo sviluppo di progetti 

nell’ambito dell’offerta formativa. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 

15/03/1997»; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive 

modifiche e integrazioni; 

Vista la Delibera del Consiglio d’istituto del 07/03/2019 n. 11 “Attività negoziale 

ai sensi dell’art. 45 comma 2 del D.I. 129/2018”; 

Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dagli OO.CC.; 

Visto Il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 52 del 26/01/2023; 

Vista L’art. 7 commi 1-4 della L.R. 13/2023 Realizzazione di interventi a valere 

per l’anno scolastico 2023-2024 finalizzati a garantire la qualità del servizio 

di istruzione. Riparto fondi destinati all’incremento della dotazione di 

personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il supporto allo 

sviluppo di progetti nell’ambito dell’offerta formativa; 

Tenuto conto      del decreto n. 45567/GRFVG del. 06/10/2023, a mezzo del quale è stato approvato 

il riparto fondi destinati all’incremento della dotazione di personale 

Amministrativo, Tecnico e Ausiliario; 

Vista la nota della Regione Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale Lavoro, 

Formazione, Istruzione e Famiglia prot. n. 9333 del 11/10/2023 con la quale 

sono state comunicate le indicazioni operative; 

                  Rilevata la necessità di impiegare il personale ATA per lo svolgimento di attività di 

supporto    amministrativo e ausiliario; 

 

 

UDIC85300L - AF34E92 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012110 - 04/12/2023 - VI.2 - I

Firmato digitalmente da PASQUARIELLO ANTONIO



 
 

 

2  

   

 

 

EMANA 
 

Il seguente avviso di selezione per l’individuazione di una o più figure personale ATA profilo 

collaboratore  scolastico e assistente amministrativo: 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

Servizio presso gli uffici siti presso la scuola primaria di Gemona del Friuli in via dei Pioppi 45 

Orario 07.30 – 13.30 nella giornata del martedì con inizio dal 09/01/2024 e fine il 18/06/2024 

L’orario e la giornata di svolgimento del servizio potrà essere oggetto di tutte le modifiche 

ritenute necessarie in accordo fra le parti 

Totale massimo di ore disponibili: 144 

 

non sarà richiesta la prestazione del servizio nelle giornate ricadenti nell’ambito delle sospensioni 

delle attività didattiche dal 12/02 al 14/02/2024 e dal 28/03/24 al 02/04/2024; le predetti giornate 

non saranno quindi riconosciute. 

 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI: 

 

1)servizio presso la scuola secondaria di 1^ grado Cantore di Gemona del Friuli  

orario 13.30 -14.00 dal lunedì al venerdì con inizio dal 08/01/2024 e fine il 07/06/2024; 

totale massimo di ore disponibili: 50 ore e 30 minuti 

 

2)servizio presso la scuola dell’infanzia di Montenars  

orario 13.00 – 14.00 dal lunedì al venerdì con inizio dal 08/01/2024 e fine il 07/06/2024 

totale massimo di ore disponibili: 101 ore 

 

non sarà richiesta la prestazione del servizio nelle giornate ricadenti nell’ambito delle sospensioni 

delle attività didattiche dal 12/02 al 14/02/2024 e dal 28/03/24 al 02/04/2024; le predetti giornate 

non saranno quindi riconosciute. 

 

PER I SOLI COLLABORATORI SCOLASTICI: sarà possibile candidarsi per tutte le giornate 

comprese nel periodo di cui al punto 1) o in alternativa per tutte quelle di cui al punto 2). Sarà 

consentita anche la candidatura per una parte soltanto delle giornate di cui al punto 1) od in 

alternativa di quelle al punto 2). In caso di richiesta parziale , il candidato dovrà far pervenire 

apposita dichiarazione con elencate le giornate da calendario per le quali  offre la disponibilità. 

 

 

 

Art. 1 Assegnazione incarico 
Priorità di assegnazione in primis al personale interno appartenente allo stesso profilo e a seguire 

al personale delle altre istituzioni scolastiche statali. 
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Art. 2 Compiti 
I compiti previsti per le figure richieste rientrano all’interno dell’inquadramento di cui al CCNL 

del profilo di appartenenza (tabella TAB. A allegata al CCNL 29/11/2007 

 

Art. 3 Modalità di presentazione della disponibilità 
Il personale già in servizio presso questo Istituto ovvero il personale in servizio presso altre 

Istituzioni scolastiche dovrà produrre istanza al Dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo di 

Gemona del Friuli utilizzando il modello allegato (denominato allegato A) al presente avviso 

entro le ore 12:00 del 19 dicembre 2023   

Lo stesso è da ritenersi perentorio; le domande presentate oltre il termine indicato non saranno 

prese in considerazione neanche per cause non imputabili al candidato (caso fortuito o forza 

maggiore). La candidatura potrà essere consegnata a mano al seguente indirizzo: Istituto 

Comprensivo di Gemona del Friuli, Via dei Pioppi, 45 – 33013 Gemona del Friuli (UD). 

Per la consegna a mano l’ufficio protocollo rilascerà al consegnatario del plico indicazione di data, 

ora di arrivo e numero di protocollo assegnato.  

Le domande potranno essere inviate anche tramite posta all’indirizzo dell’Istituto: Via dei Pioppi, 

45 – 33013 Gemona del Friuli (UD), tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo 

UDIC85300L@ISTRUZIONE.IT o tramite PEC all’indirizzo 

UDIC85300L@PEC.ISTRUZIONE.IT . La busta o la posta elettronica dovrà riportare come 

oggetto Nome e cognome del mittente, Candidatura “art. 7 commi 1-4 della L.R. 13/2023”.  

Resta inteso che questo Istituto non si assume nessuna responsabilità per l’eventuale mancato 

recapito della candidatura inviata mediante posta elettronica ordinaria o tramite servizio postale in 

seguito ad eventuali disguidi postali o ad altre cause comunque imputabili a fatto di terzi, a causa 

fortuita o forza maggiore. 

 
Art. 4 Modalità di accoglimento 

Le disponibilità saranno accolte all’interno dei limiti del fondo assegnato di cui alla nota 

in premessa come suddiviso fra i plessi e i profili secondo quanto indicato nel bando. 

Tanto l’incarico presso la secondaria Cantore tanto quello presso l’infanzia di Montenars potranno 

essere suddivisi tra più aspiranti. Sarà infatti possibile candidarsi per tutte le giornate comprese 

nel periodo o per una quota di esse. Sono ovviamente incompatibili richieste per entrambe le sedi. 

In caso di richieste che non riguardino tutte le giornate comprese nel periodo, il candidato dovrà 

far pervenire apposita dichiarazione con elencate le giornate da calendario per le quali si offre la 

disponibilità 

Si precisa che è possibile svolgere non più di 9 ore di servizio giornaliero con un intervallo di 

mezz’ora obbligatoria dopo le 7 ore e 12 minuti 

 

 
Art. 5 Criteri di selezione 

Nella selezione delle candidature verrà attribuita priorità al personale in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo di Gemona. 

Fra il personale in servizio la selezione avverrà secondo il seguente ordine di priorità: 

supplenti con contratto fino al 30.06.2024 avente diritto al completamento orario; 
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Ore eccedenti a favore di personale con contratto a tempo indeterminato in servizio a tempo pieno 

Ore eccedenti a favore di supplenti con contratto fino al 30.06.2024 in servizio a tempo pieno 
Fermo restando le citate priorità, In caso di candidature eccedenti la disponibilità l’incarico verrà 
attribuito al personale a tempo indeterminato che occupa la miglior posizione nella vigente 
graduatoria interna d’istituto o al personale supplente che occupa la miglior posizione in 
graduatoria d’istituto.  
 Per il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, varrà lo stesso ordine di priorità 
stabilito per gli interni. 
In caso di candidature eccedenti la disponibilità l’incarico verrà attribuito al personale a tempo 

indeterminato che ha una maggiore anzianità di servizio di ruolo o al personale supplente fino al 
30.06.2024 che ha un maggior punteggio nelle graduatorie d’istituto (in caso di parità al più giovane 
di età). 

 
Art. 6 Affidamento incarico. 

Al personale selezionato sarà predisposta apposito incarico scritto: 

- per il personale interno incarico di ore eccedenti, 
- per il personale di altre istituzioni scolastiche incarico di collaborazione plurima; 
- per il personale individuato da graduatoria di III Fascia incarico di prestazione 
occasionale.  
Il compenso sarà dovuto solo se effettivamente prestato e non dà diritto a ferie 
Il personale individuato dovrà tenere apposito registro e dovrà presentare apposita 
autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza nel caso in cui provenga 
da altre istituzioni. 

 
 

Art. 7 Trattamento dati e disposizioni finali 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy GDPR Regolamento (UE) 

2016/679. 

 
Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico dott. Antonio Pasquariello e 

Responsabile  dell’Istruttoria il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi dott. 

Federico Sala 

 

   

 

 

         Il Dirigente Scolastico 

       Dott. Antonio Pasquariello 

           (firmato digitalmente) 
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