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WALl ISTITUTO COMPRENSIVO
B GEMONA DEL FRIULI
Scuole dell’Infanzia, Primarie, Secondarie di 1° grado
Comuni di Gemona del Friuli, Artegna, Montenars
Via dei Pioppi, 45 - 33013 Gemona del Friuli (UD) - Tel. 0432/981056
e-mail: udic85300I@istruzione.it - e-mail pec udic85300I@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico UDICS85300L - Codice Fiscale 91006530306

Al Dirigente Scolastico

8 - 12/04/2019 - C14 - Contabilita general - U

dell’lstituto Comprensivo di Gemona del Friuli

Allegato 1

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per assumere |'incarico Figura di supporto per il modulo

PON di lingua inglese

L] Figura di supporto IMPROVE YOUR ENGLISH ARTEGNA per 15 ore

L] Figura di supporto IMPROVE YOUR ENGLISH-GEMONA per 15 ore

Il/1a sottoscritto/a nato/a
il residente a via
cell. mail

codice fiscale

CHIEDE
I'ammissione alla procedura di selezione interna come supporto per la certificazione

[ Peril modulo PON IMPROVE YOUR ENGLISH_ARTEGNA per 15 ore

[ Per il modulo PON IMPROVE YOUR ENGLISH-GEMONA per 15 ore

Valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni

richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:
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Q

a

00

00 DO

di essere in possesso dei titoli di studio ed esperienze professionali gia acquisite attinenti I’attivita da
realizzare;
di essere cittadino/a italiano/a o del seguente stato membro UE:

)

di godere dei diritti politici;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

di non essere stato destituito da pubblico impiego;

di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

di appartenere allAmm.ne scolastica e di essere in servizio in qualita di

presso (specificare quale istituto) con contratto di
lavoro:

O Tl O T.D. fino al 30.06.2018 [ T.D.fino al 31.08.2018

Allega alla presente istanza:

>

>
>

Curriculum vitae formato europeo (debitamente firmato e senza i dati personali es. data e luogo di
nascita, codice fiscale, recapiti ecc.);

Scheda riepilogativa valutazione titoli;

Copia documento d'identita in corso di validita e copia codice fiscale;

Data__ / [/

[I/La sottoscritto/a

firma
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Il/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a via

n tel mail

codice fiscale

autorizza la raccolta e il trattamento dei dati necessari per I'accesso alle attivita formative del progetto
autorizzato dall’Autorita di Gestione nell’ambito del “PON per la scuola. Competenze e ambienti per
I'apprendimento 2014-2020".

Si precisa che la richiesta del consenso al trattamento dei dati & esclusivamente finalizzata ad ottemperare
a quanto stabilito a livello comunitario in materia di gestione dei progetti finanziati dal FSE, con particolare
riferimento agli Indicatori fisici (persone, sistema, ecc.) e, nel contempo, a garantire procedure conformi alla
normativa vigente sulla Privacy, di cui al D.Lgs. n. 196 del 30/6/03, nonché a quanto previsto in materia dal
Garante per la protezione dei dati personali.

Data__ / /

Si allega copia/e del/i documento/i di identita in corso di validita.

Il/La sottoscritto/a

firma
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TABELLA VALUTAZIONE TITOL Punti PUNTI A
Scheda riepilogativa valutazione titoli CURA DEL
CANDIDATO
Titoli di Laurea specialistica o magistrale Max 10 Punti:
studio* Descrizione:
Punti 10 per votazione 110/110 lode Riferimento
(Max punti Punti 8 per votazione 110/110 pagina
30) Punti 7 per votazione da 101/a 109/110 curriculum:
Punti 6 per votazione fino 100
Laurea triennale Max Punti:
Descrizione: 5
Punti 5 per votazione 110/110 lode Riferimento
Punti 4 per votazione da 101/a 109/110 pagina
Punti 3 per votazione fino a 100 curriculum:
Punti 2 con votazione < a 100
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti:
Descrizione: Punti
| Riferimento
pagina
*Si valuta un solo titolo di studio curriculum:
Corsi di perfezionamento, master, dottorati di ricerca attinenti ai Max 15 Punti:
moduli per cui ci si candida dalla durata minima di un anno.
5 punti per ogni corso, master, dottorato Riferimento
Descrizione: pagina
curriculum:
Altri titoli culturali/professionali congruenti con le finalita del Max 5 Punti:
modulo- progetto, acquisito presso istituti, Enti, pubblici e privati, ed
associazioni accreditate per la formazione o aggiornamento attinenti Riferimento
alle finalita del modulo progetto con una durata almeno di 18 ore (a pagina
titolo puramente esemplificativo: BES, INVALSI, OSCE- PISA ecc. curriculum:
ecc.)
1 punto per ogni titolo
Descrizione:
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Scheda riepilogativa valutazione titoli Punti A cura del
candidato
Titoli Precedenti esperienze in progetti PON come esperto in tematiche Punti:
professionali attinenti agli argomenti del modulo per cui ci si candida. Max 24
(Max punti 70) | 4 punti per esperienza Riferimento
Descrizione: pagina
curriculum:
Precedenti esperienze in progetti PON come tutor o valutatore in Punti:
tematiche attinenti agli argomenti del modulo per cui ci si candida. Max 18
3 punti per esperienza Riferimento
Descrizione: pagina
curriculum:
Precedenti esperienze come docenza in corsi e/o laboratori rivolti a Punti:
studenti per la certificazione linguistica (punti 3 per ciascuna | Max 21
esperienza) Riferimento
Descrizione: pagina
curriculum:
Anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza Punti:
(anche suppl. annuali al 30/06 o al 31/08): Max 7
fino a 10 anni punti 3 Riferimento
fino a 20 anni punti 5 pagina
oltre i 20 anni punti 7 Descrizione: curriculum:

Il sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione

del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae

sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.
data firma
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