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Verbale relativo alla valutazione delle candidature
di cui all’avviso di selezione emanato con nota prot.n. 2740/C14 del 26.04.2017

L’anno 2017 (duemiladiciassette) addi 16 (sedici) del mese di maggio alle ore 12.30, nei locali dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli in Via dei Pioppi, 45 si ¢ riunita la Commissione giudicatrice, composta dai
sottoscritti:

®  Pasquariello Antonio Dirigente Scolastico
= Serafini Robeito Docente Scuola primaria - Collaboratore del Dirigente
= Monai Sabrina Daocente Scuola secondaria di 1° grado

Funge da verbalizzatore la sig.ra Chiapolino Cristina, Assistente Amministrativa presso I’Istituto Comprensivo.

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione del soggetto aggiudicatario dell’incarico di Responsabile
della piattaforma regionale on-line del progetto “Responsabili in classe e on-line: strategie e percorsi per prevenire
bullismo e cyberbullismo”, che coinvolgerd tutte le Istituzioni Scolastiche delle province di Udine e Pordenone,
secondo le finalitd e secondo i criteri di seguito indicati:

-~ Sviluppo, attivazione e gestione di una piattaforma on-line suddivisa in due sezioni principali e precisamente,
uno spazio pubblico, accessibile a tutti ¢ costantemente aggiornato dove dare visibilita al progetto ¢ alle attivita
in corso e uno spazio ad accesso limitato per la condivisione di contenuti e materiali didattici riservato alle
scuole e ai docenti direttamente coinvolti nelle attivita del progetio. Questa sezione dovra fare da ponte di
comunicazione diretto fra lo staff del progetto e i docenti e sara studiata per poter essere successivamente
integrata con ulteriori strumenti di comunicazione, valutazione ¢ collaborazione on-line.

Premesso che

» gli obiettivi del progetto sono quelli di sviluppare un piano regionale di azioni e interventi di sensibilizzazione e
di incentivazione della comunitd studentesca verso i temi della prevenzione ¢ il contrasto del fenomeno del
bullismo e def cyberbullismo, in coerenza con le linee guida sul Cyberbullismo del MIUR (aprile 2015) e con le
campagne nazionali promosse dal Safer Interner Center — Progetto Generazioni Connesse, ponendo una
particolare attenzione alla formazione degli insegnanti, alla promozione di percorsi peer to peer, alla
sperimentazione di strategie innovative e ai sistemi di monitoraggio e valutazione delle attivita svolte;

> con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 2740/C14, del 26.04.2017 CUP B13G16000780001 & stato
emanato Pavviso di selezione per I’'individuazione di personale esperto interno o personale esperto esterno per
iaffidamento dell’incarico di Responsabile della piattaforma regionale on-line del progetto “Responsabili in
classe e on-line: strategie e percorsi per prevenire bullismo ¢ cyberbullismo”,
L’avviso di selezione ¢ stato reso pubblico mediante pubblicazione sul sito internet www.icgemona.gov.it nella
sezione Albo Pretorio € nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione “Bandi di gara e contratti”.

> 1requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione sono:

- titoli di studio ed esperienze professionali gia acquisite attinenti ’attivita da realizzare;

- possesso della ciftadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili ¢ politici;

- non essere sottoposti a procedimenti penali;

- non essere stato destituito da pubblico impiego;

-non aver riportato condanne penali € non essere stati destinatari di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario gindiziale ai sensi della vigente normativa.

> il termine ultimo per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il giorno 11.05.2017 alle ore 12.00;

» lamodalita di valutazione delle domande & la seguente:
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DESCRIZIONE TITOLI E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica o magistrale punti 10 Max 10
TitoH di Laurea triennale punti 7 Max 7
studio Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5 Max 5
N.B.: In caso di concorrenza di titoli viene valutato il titolo superiore
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Universith | punti 1 per Max 2
dottorato
. . . i . unti 1 per Max 3
Master o corso di perfezionamento o di specializzazione Ennualitz "
Certificazioni inerenti attivitd di prevenzione sulla tematica del
Certificazioni | cyberbullismo rilasciate da Enti Nazionali o Internazionali (es. | fino a punti 5 Max 5
MIUR, Save The Children Italia, .....)
Attivitd  di  coordinamento e/o partecipazione a progetti fino a punti 5
riguardanti la tematica del cyberbullismo (evidenziando ruolo, durata per ciascuna Max 30
delle esperienze, numero di scuole dove si sono svolte attivita divette, attivita
Titoli destinatari delle stesse e grado di scucla)
professionali | Esperienze in campo europeo o internazionale in progetti
riguardanti la tematica del cyberbullismo (evidenziando ruolo, fino a pumti 5 Max 5
numero e durata delle esperienze)
— - P :
Docenza Incancp di dqcen_za e/o formgzmn'e neil a}mblto della forma;mne fino a punti 4 Max 20
docenti ¢ genitori nelle tematiche inerenti ’oggetto dell’avviso per ciascuna
di selezione (docenza in presenza o on line evidenziando il grado di seuola attivita
dei destinatari la formazione)
Tutoraggio Esperienze di tutoraggio e supporto organizzativo in attivita fino a punti 5 Max 10
specifiche nelle scuole increnti ’oggetto dell’avviso di selezione per esperienza
Altro Qualita del curriculum (per fa parte eccedente la precedente valutazione fino a punti 15 Max 15
TOTALE PUNTI Max 100

II punteggio globale massimo attribuibile sara di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti 1 singoli
criteri di valutazione. Si valuteranno i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato
nel curriculum vitae in formato europeo ed esclusivamente i titoli acquisiti ¢ le esperienze professionali gia
effettuati alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione.

Nella valutazione delle istanze sard data la precedenza ai candidati interni in servizio presso scuole statali, in
caso di parita di punteggio complessivo sara data precedenza al candidato pii giovane di etd, ¢ solo in mancanza
di figure professionali interne idonee si procederd alla valutazione delle istanze pervenute da candidati esperti
esterni.

» costituiscono causa di esclusione dalla gara:

- manecanza dei requisiti richiesti;

- domanda incompleta (es. sprovvista del curriculum vitae in formato europeo efo degli altri allegati, mancanza
della data e/o della firma in originale ecc.);

- presentazione della domanda oltre i termini previsti e con modalita diverse da quelle previste dal bando.

» che ¢ pervenufa, entro la data sopraccitata, n. 1 (una) candidatura in busta chiusa presentata da parte di
TOMMASI Marco - candidatura consegnata a mano alle 11.50 e assunta da questa Istituzione scolastica al prot.
n. 3142/C14 del 11.05.2017,

81 & proceduto all’apertura della busta predetta, previa verifica della regolarita ¢ integrita della stessa.

che il candidato TOMMASI Marco possiede i titoli, le competenze e ’esperienza necessari pet
I’affido dell’incarico di cul trattasi;

APPURATO

CONSIDERATO che non & necessario procedere all’attribuzione dei puntegei di cui all’avviso di selezione sopra
richiamato in quanto trattasi di unico candidato,

la commissione individua il sig. TOMMASI Marco, quale soggetto aggiudicatario, in via provvisoria, dell’incarico
di Responsabile della piattaforma regionale on-line del progetto “Responsabili in classe e on-line: strategie e
percorsi per prevenite bullismo e cyberbullismo”.
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Il presente verbale viene pubblicato sul sito internet www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio. E’ ammesso
ricorso avverso tale provvedimento, da produrre in carta semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello
stesso. Decorso tale termine il presente provvedimento & da considerarsi definitivo a tutti gli effetti e si procedera

con la stipula dell’incarico.
Pasquarielio Antonio %&x’ /
Serafini Roberto ef{b; Lg,;;g \B_u»\)

Monai Sabrina Ep}bom« '%m ;

La procedura si chiude alle ore 12.40

Letto, confermato e sottoscritto.
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