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Scuole dell’Infanzia, Primarie, Secondarie di I° grado
Comuni di Gemona del Friuli, Artegna, Montenars
Via dei Pioppi, 45 - 33013 Gemona del Friuli (UD) - Tel. 0432/981056 - Fax. 0432/980496
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Codice Meccanografico UDIC85300L - Codice Fiscale 91006530306

Verbale relativo alla valutazione delle candidature di cui all’avviso interno di selezione emanato con nota prot. n.
9312/PON/C14 del 23.11.2017 per Pindividuazione e il reclutamento di n. 1 TUTOR d’aula nell’ambito del
progetto “Pilt Scuola = minor disagio, maggiori opportunitd” - modulo: Potenziamento delle competenze di base —
titolo modulo: Mediatori tra pari per contrastare il cyberbullismo a scuola.

Codice identificativo Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-61 - codice CUP: B29G16001610006

L’anno 2017 (duemiladiciassette) addi 07 (sette) del mese di dicembre alle ore 10.50, nei locali dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli in Via dei Pioppi, 45 si é riunita {a Commissione giudicatrice, composta dai
sottoscritti:

= Pasquariello Antonio Dirigente Scolastico
= Serafini Roberto Docente scuola primaria - Collaboratore del Dirigente
®  Adami Cristina Docente di scuola sec. di I° grado

Funge da verbalizzatore la sig.ra Chiapolino Cristina, Assistente Amministrativa presso [’Istituto Comprensivo.

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione e il reclutamento di n. 1 TUTOR d’aula nell’ambito del
progetto “Pill Scuola = minor disagio, maggiori opportunita” - modulo: Potenziamento delle competenze di base —
titolo modulo: Mediatori tra pari per contrastare il cyberbullismo a scuola. Codice identificativo Progetto 10.1.1A-
FSEPON-FR-2017-61 - codice CUP: B29G16001610006.

Attivitd: Percorso di formazione mirato all’acquisizione di competenze di mediazione per la gestione e risoluzione
di conflitti interpersonali sia di persona che on-line; acquisizione di alcune tecniche, ad es. “open questions™ per
mediare situazioni di disagio tra compagni € coetanei per prevenire conflitti gravi e la necessita dell’intervento
degli adulti; acquisizione di metodologie per I'utilizzo consapevole dei media; pianificazione delle possibili
modalitd e tempistiche di intervento a scuola; simulazione in piccolo gruppo di situazioni reali; lavori di gruppo,
circle-time....

Premesso che

> con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 9312/PON/C14 del 23.11.2017 ¢& stato emanato [’avviso interno
di selezione per I’individuazione di personale esperto interno per il reclutamento di n. 1 TUTOR d’aula
nell’ambito del progetto “Pity Scuola = minor disagio, maggiori opportunitd” - modulo: Potenziamento delle
competenze di base — titolo modulo: Mediatori tra pari per contrastare il cyberbullismo a scuola. Codice
identificativo Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-61 - codice CUP: B29G16001610006.
L’avviso di selezione & stato reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e pubblicato sul sito internet
www.icgemona.gov.it nella sezione dedicata ai progetti PON e nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione “Bandi di gara e contratti”;

» il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto il giorno 30.11.2017 alle ore 12.00;

» & ammesso alla selezione il personale interno con contratto di lavoro in essere a tempo indeterminato e
. determinato fino al 31.08.2018 0 al 30.06.2018;

> la modalita di valutazione delle domande ¢ la seguente: il punteggio globale massimo attribuibile a candidato
sard di 100 punti oftenuto sommando il punteggio di tutii i singoli criteri di valutazione. La commissione
valuterd i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in




formato europeo. La Commissione procederd a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze
professionali gid effettuate alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione. Nella valutazione delle
istanze, in caso di parita di punteggio complessivo sara data precedenza al candidato piti giovane di etd.

DESCRIZIONE TITOLIL E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica o magistrale punti 10 Max 10
Titoli di Laurea triennale punti 7 Max 7
studio Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5 Max §

N.B.: In caso di concorrenza di titoli viene valutato il titolo superiore
Corsi di formazione specifici per formatori per I’apprendimento della punti 1 per | Max 10
metodologia della “mediazione tra pari” /o sulla metodologia della COTSO
giustizia riparativa
Precedenti esperienze in progetti PON come esperto e/o tutor d’aula | puntiSper | oo 5
Titoli e/o figura aggiuntiva, attinente la tipologia di intervento esperienza

professionali . i . . : .
Precedenti esperienze in progetti PON come esperto e/o tutor d’aula 2:;1;;;5:; Max I3

Precedenti esperienza come docenza in corsi e/o laboratori rivolti a
studenti della scuola sec. di primo grado nell’ambito dell’utilizzo punti 3per | Max 15
consapevole dei media digitali e della prevenzione del cyberbullismo | ®*Peenza
¢/o nelia conduzione di laboratori di “mediazione tra pari”

Precedenti esperienze come docente formatore per insegnanti in
ambito di prevenzione del bullismo e cyberbullismo e/o nella | punti2per | Max 12
sperimentazione di metodologie innovative di prevenzione ¢ contrasto | SPEN7a
di bullismo e cyberbullismo nell’ambito di progetti europei
Attivitd di coordinamento e/o partecipazione a progetti riguardanti la | puati | per Max 7
tematica del cyberbullismo esperienza
Esperienze lavorative e formative con Iutilizzo di piattaforme on-line | punti5 per | Max 10
nell’ambito di progetti PON con finanziamenti FSE o FESR (gestione | esperienza
GPU)

Altro Qualita del curriculum ¢per ia parte eccedente la precedente valutazione

finoapunti | Max 6
6

TOTALE PUNTI Max 100

I punteggio globale massimo attribuibile a candidato sara di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti i
singoli criteri di valutazione. La commissione valuterd i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di
quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. La Commissione procederd a valutare
esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuate alla data di scadenza dell’avviso
pubblico di selezione. Nella valutazione delle istanze, in caso di parita di punteggio complessivo sard data
precedenza al candidato pili giovane di eta.

» | requisiti richiesti per Pammissione alla selezione: titoli di studio ed esperienze professionali gid acquisite
attinenti P'attivita da realizzare; possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, godimento dei diritti civili e politici; non essere sottoposto a procedimenti penali; non essere stato
destituito da pubblico impiego; non aver riportato condanne penali e non essere stato destinatario di
provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

» che sono pervenute, entro la data sopraccitata, n. 2 (due) candidature in busta chiusa presentata da parte di:

ZANFARDINO Francesco - candidatura consegnata a mano e assunta da questa Istituzione scolastica al prot. n.
0419/C14 del 27.11.2017,

MANSUTTI Maria - candidatura consegnata a mano e assunta da questa Istituzione scolastica al prot. n. -
9516/C14 del 30.11.2017 (ore 10.32).

—8i-¢ proceduto- all’ apertra -delle buste predette, previa verifica della regolaritd e infegritd delle stesse. Tutti i

candidati hamiio presentato Ta docuinientazions Tichiesta, pertanto venpono amiessi alia gara:




APPURATO che tutti i candidati possiedo i titoli, le competenze e ’esperienza necessari per I’affido dell’incarico di
cui trattasi;
VISTO i curriculum vitae e le schede riepilogative titoli;

LA COMMISSIONE

in base alla praduatoria di merito di seguito riportata, individua con punti 20 in totale, la docente MANSUTTI
Maria quale soggetto aggiudicatario in via provvisoria dell’ incarico di TUTOR d’aula nell’ambito del progetto “Pin
Scuola = minor disagio, maggiori opportunitd” - modulo: Potenziamento delle competenze di base — titolo modulo:
Mediatori tra pari per contrastare il cyberbullismo a scuola. Codice identificativo Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-
2017-61 - codice CUP: B29G16001610006.

Zanfardino Mansutti

Criteri e punti X
Francesco Maria

Laurea specialistica o magistrale Punti 10 1o 10

Titoli di Laurea triennale
studio
(Max punti 20) | Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Punti 7

Punti 5

Corsi di formazione specifici per formatori per ’apprendimento
della metodologia della “mediazione tra pari” /o sulla Max 10
metodologia della giustizia riparativa (punti 1 per ogni corso)
Precedenti esperienze in progetti PON come esperto e/o tutor
d’aula e/o figura aggiuntiva, attinente la tipologia di intervento | Max 15
{punti 5 per clascuna esperienza)
Precedenti esperienze in progetti PON come esperto e/o tutor
d’aula (punti 3 per ciascuna esperienza) Max 15
Titoli Precedenti esperienze come docenza in corsi e/o laboratori rivolti
professionali | a studenti della scuola sec. di primo grado nell’ambito | Max I3 3 9
(Max punti 74 | dell’utilizzo consapevole dei media digitali ¢ della prevenzione
del cyberbullismo e/o nella conduzione di laboratori di
“mediazione tra pari” (punti 3 per ciascuna esperienza)
Precedenti esperienze come docente formatore per insegnanti in
ambito di prevenzione del bullismo e cyberbullismo e/o nella | Max 12
sperimentazione di metodologie innovative di prevenzione e
confrasto di bullismo e cyberbullismo nell’ambito di progetti
ewropei (punti 2 per ciascuna esperienza)
Attivita di  coordinamento efo partecipazione a progetti
riguardanti la tematica del cyberbullismo (punti 1 per ciascuna | Max7 I
esperienzd)
Esperienze lavorative e formative con utilizzo di piattaforme on-
line nell’ambito di progetti PON con finanziamenti FSE o FESR { Max 10
{gestione GPU) (punti 5 per ciascuna esperienza)

AIU‘O. Qualita del curriculom (valutazione a cura della commissione) Max 6
(Max punti 6)

Totale punti 13 20

Il presente verbale viene reso pubblicato mediante affissione all’albo dell’Istituto e pubblicato sul sito internet
www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio e sezione dedicata ai progetti PON. E’ ammesso ricorso avverso tale
provvedimento, da produrre in carta semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso. Decorso tale
termine il presente provvedimento ¢ da considerarsi definitivo a tutti gli effetti e si procederd con la stipula
dell’incarico.

La procedura si chiude alle ore 11.05

Letto, confermato e sottoscritto.
Pasquariello Antonio

S erafmi RQbert__Q

Adami Cristina




