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         Al personale interno  
dell’Istituto Comprensivo di Tarcento  

Agli esperti esterni  
All’Albo Istituto 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL 

D. LGS. 9/04/2008 N. 81  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il  D.lgs n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il D.P.R. n. 275/1999 (Regolamento autonomia scolastica); 
Visto il D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il D.I. n. 129/218; 
Vista la Circolare del Ministero della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
Visto il regolamento d’Istituto che disciplina il conferimento di incarichi ad esperti esterni approvato dal 

Consiglio d’Istituto in data 11/12/2019 con delibera n. 89, nel quale tuttavia non è presente la 
definizione della specifica figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  

Vista la necessità di questo Istituto di reperire la figura di R.S.P.P. secondo la procedura prevista dall’art. 32, c. 
8 del D. Lgs. n.81/2008; 

Vista la determina del Dirigente scolastico ns. prot. 3858 del 09.04.2021: 
 

EMANA 

 
l’avviso di selezione per l’individuazione di personale cui conferire l’incarico di Responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 per il periodo dal 01.05.2021 al 30.04.2022. 
 
Può presentare domanda il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, almeno di 
durata annuale, in servizio presso le istituzioni scolastiche e personale esterno libero professionista, purché in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008, 

 
ART. 1 – REQUISITI RICHIESTI 
Requisiti di ammissione sono: 

- Diploma di istruzione secondaria superiore o Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 
D.Lgs. n.81/2008 e successive integrazioni e modificazioni, integrata da attestati di frequenza, con 
verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del 
D.Lgs. n. 81 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo; 

- Possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, e della prescritta formazione e conseguente 
aggiornamento obbligatorio per R.S.P.P. in conformità all’accordo Stato Regioni 7 luglio 2016 (anche 
con corsi di aggiornamento di 40 ore in modalità F.A.D. o in aula ancora in validità del quinquennio); 
se la scadenza dell’aggiornamento quinquennale previsto, cade nel periodo temporale della durata 
dell’incarico, l’esperto dovrà completare l’aggiornamento prima della scadenza. Dichiarazione 
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relativa di cui si chiede copia Attestato, Diploma; 
- Esperienza comprovata di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o enti pubblici e privati; 
- Cittadinanza italiana o appartenente ad uno stato membro dell’Unione Europea; 
- Pieno godimento dei diritti politici; 
- Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e comportino l’interruzione di pubblici 

uffici e/o incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
- Dichiarazione di disponibilità personale a svolgere l’attività in orario scolastico e pomeridiano; 
- Possesso di partita IVA (in caso di esperto esterno);  
- Consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare 

riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli 
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 

 
 

      ART. 2 -  AMBITO D’INTERVENTO E PRESTAZIONI RICHIESTE 
L’istituto Comprensivo di Tarcento è formato dai seguenti plessi: 

1. Scuola dell’Infanzia “Grasso e Grasselli” Via Crosis          TARCENTO-CISERIIS  

2. Scuola dell’Infanzia di Coia         Via Castello          TARCENTO-COIA 

3. Scuola dell’Infanzia di Segnacco  Via G. Urli, 30          TARCENTO-SEGNACCO 

4. Scuola dell’Infanzia di Magnano in R.  Via Montessori          MAGNANO IN RIVIERA 

5. Scuola dell’Infanzia di Lusevera  Fr. Vedronza          LUSEVERA-VEDRONZA 

6. Scuola dell’Infanzia di Taipana  Capoluogo          TAIPANA* 

7. Scuola Primaria “O. Marinelli”  Viale Matteotti, 56          TARCENTO 

8. Scuola Primaria “Vittorino da Feltre”              Via Zilli, 17          NIMIS 

9. Scuola Primaria “E. Fermi”   Via Manzoni, 9          MAGNANO IN R. 
10. Scuola Primaria “A. Diaz”   Capoluogo          TAIPANA* 

11. Scuola Primaria di Lusevera   Fr. Vedronza          LUSEVERA-VEDRONZA 

12. Scuola Media “A. Angeli”   Via G. Pascoli, 25         TARCENTO 

13. Scuola Media “T. Gori”   P.zza XXIX settembre, 8         NIMIS  

            *Taipana è un unico edificio 
 

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà operare in piena sinergia con il Dirigente 
Scolastico.  
L'incarico consiste nella fornitura del servizio quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per 
tutta la durata del contratto. 
Il professionista indicato, in possesso dei requisiti stabiliti dall'art. 32, c. 2 e 3, del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii, 
svolgerà i compiti prescritti dalla normativa vigente a supporto del Datore di Lavoro, dal quale riceverà tutte le 
informazioni necessarie al raggiungimento ed al mantenimento degli obiettivi. Detto incarico, come prescrive 
l'art. 33 del D.Lgs. 81/08, prevede le seguenti attività: 

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la 
salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 
dell'organizzazione aziendale; 

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 
2 del D.Lgs 81/2008, e dei sistemi di controllo di tali misure; 

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 
d) proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs 81/2008; 
f) fornitura ai lavoratori delle informazioni e della formazione ai sensi degli articoli 36-37 D.Lgs. 81/08 e 

dell'Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 presso la nostra sede e con agenda da definire col Datore di 
lavoro. 

L'incaricato, in particolare, dovrà: 

• Ispezionare i locali in uso e le attrezzature in dotazione attraverso periodici sopralluoghi. 
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• Verificare, redigere e implementare quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 ed eventuali successive 
modificazioni ed integrazioni; l'incarico include lo studio della documentazione esistente, l'individuazione 
di quella mancante, l'inserimento delle nuove unità operative, l'esame dei fattori di rischio e il rifacimento 
di ogni documentazione, la valutazione del rischio incendi e la stesura del Piano di Emergenza 
(comprensivo del piano antincendio e del piano di evacuazione) secondo il D.M. 10/03/98 e del D. Lgs. 
81/08 - art. 18, comma 1, lettere h) e t), cui faranno seguito almeno due esercitazioni l'anno, la verifica 
periodica (annuale) del documento di valutazione di rischi. 

• Verificare la manutenzione periodica di impianti ed attrezzature. 
• Aggiornare, con cadenza annuale, i Documenti di valutazione dei rischi per la sede principale e le sedi 

staccate. 
• Redigere il documento di valutazione rischio gestanti e stress lavoro correlato. 
• Aggiornare, con cadenza annuale, il piano di emergenza incendio e la formazione del personale. 
• Organizzare almeno due prove di evacuazione all'anno. 
• Assumere l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione art. 31 del D.Lgs 81/2008; per 

l'attività di Responsabile sarà posta particolare attenzione agli adempimenti di competenza, assicurando 
almeno due presenze all'anno. 

• Verificare e curare la “formazione" del personale secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. citato, con 
particolare riguardo al personale del servizio di prevenzione e protezione, nonché a quello incaricato 
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e di primo soccorso. 

•  Organizzare incontri periodici con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, al fine di meglio gestire 
e coordinare la tutela della salute e della sicurezza. 

• collaborare con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione di misure per la 

sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento e ampliamento 

degli edifici scolastici, ove richiesto dal committente e collaborazione nella stesura del DUVRI;  

• coordinare con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti necessari; 

• essere disponibile per qualsiasi necessità urgente in materia, in particolare assistenza in eventuali 

procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del 

lavoro, Vigili del Fuoco, ecc.  

• prestare assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente e per 

persone terze;  

• Predisporre di opuscolo informativo sintetico (stralcio del DVR/PE) contenente le principali nozioni di 

sicurezza e i protocolli di emergenza specifici dell’istituto da consegnare ai lavoratori, alle famiglie e agli 

studenti per la diffusione e la condivisione della cultura della sicurezza; 

Oltre alle verifiche precedentemente indicate, l'incaricato dovrà accertare: 

a) il livello manutentivo e la presenza delle previste certificazioni, di tutte le componenti edili degli edifici, 
degli impianti tecnologici e dei laboratori scolastici destinati alle esercitazioni pratiche, nonché dei 
dispositivi di sicurezza in essi installati; 

b) il corretto utilizzo dei vari locali secondo la specifica destinazione d'uso; 
c) il grado di pulizia di tutti gli ambienti; 
d) la corretta compilazione dei registri delle ispezioni periodiche ai dispositivi di protezione; 
e) l'esistenza della seguente documentazione: 

1.  certificato di agibilità dei locali; 
2.  dichiarazione di conformità dell'impianto elettrico; 
3.  dichiarazione di conformità controllo impianto di terra; 
4.  certificato di prevenzione incendi; 
5.  verifica semestrale estintori; 
6.   documentazione concernente gli ascensori e relativa al sistema di allarme, alle verifiche dell’ASL,   
      nonché al collaudo ISPESL. 
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L'incarico verrà svolto sotto le direttive generali del Dirigente scolastico, che impartirà le necessarie istruzioni e 
richiederà, se del caso, la presentazione di disegni, schizzi ed altri elaborati prima della predisposizione di 
quanto richiesto.  
Le varie fasi del programma di prevenzione e protezione dovranno essere redatte con l'osservanza delle norme 
tecniche e specifiche, con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni. 
L'aggiornamento annuale del documento di valutazione dei rischi, munito di tutti gli allegati necessari, nonché 
l'aggiornamento degli elaborati del Piano Emergenza definitivo ed esecutivo devono avvenire 
improrogabilmente, entro tre mesi dalla stipula dell'incarico. Gli elaborati saranno consegnati in tre copie di cui 
una riproducibile. 
Fino al momento della interruzione del presente rapporto di collaborazione l'incaricato sarà tenuto a svolgere 
ogni adempimento previsto anche da nuove leggi e decreti eventualmente emanati in materia. Il progetto di 
adeguamento resterà di proprietà piena ed assoluta dell’Istituto Comprensivo di Tarcento il quale potrà darvi 
esecuzione o meno, come pure potrà introdurvi, nei modi e coi mezzi che riterrà opportuni, tutte quelle 
varianti ed aggiunte che, a suo insindacabile giudizio, saranno riconosciute necessarie, senza che l'incaricato 
possa sollevare eccezioni di sorta. 

Le eventuali controversie riguardanti l'applicazione del presente Contratto verranno esaminate con spirito di 
amichevole composizione.  

Tutte le spese relative all’incarico di esperto esterno che si andrà a stipulare (bollo, eventuale registrazione, 
che si richiederà a tassa fissa, ecc) saranno a carico dell'incaricato. 
I locali da sottoporre ad analisi e valutazione sono elencati ed identificati nel presente articolo. 
Rientrano altresì nell'oggetto del contratto lo svolgimento di qualunque adempimento previsto dalla normativa 
vigente che prevedono l’intervento del RSPP, anche in collaborazione con il medico competente, e l'attività di 
costante informazione al datore di lavoro in merito a tutto ciò che possa concernere la sicurezza, con 
particolare riguardo agli obblighi e agli adempimenti del datore di lavoro in materia. 
Si precisa al riguardo che eventuali inadempimenti che diano luogo a sanzioni a carico del datore di lavoro 
saranno oggetto di una presunzione relativa di responsabilità per inadempimento contrattuale da parte del 
RSPP, sul quale il Dirigente Scolastico potrà rivalersi. 
Il mancato assolvimento dei compiti obbligatori per legge è motivo di risoluzione del contratto e mancata 
liquidazione delle somme indicate senza che lo stesso professionista possa pretendere o eccepire alcunché. 

 
Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione è tenuto al segreto professionale in ordine ai processi 
lavorativi di cui verrà a conoscenza nell’esercizio delle funzioni suesposte. 
 

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20/04/2021 a mezzo posta elettronica 
certificata all’indirizzo udic83000x@pec.istruzione.it avente come oggetto: Partecipazione a selezione  
R.S.P.P. 
Farà fede quanto stabilito dalla data e dall’orario di ricezione della PEC. 
Il termine è perentorio, pertanto non si terrà conto delle offerte che dovessero pervenire oltre il termine, 
intendendosi questo Istituto esonerato per eventuale ritardo o errore di recapito. 
Non saranno accettate offerte trasmesse via fax, inviate a mezzo posta elettronica ordinaria o inoltrate con 
altro mezzo non specificato dal presente avviso.   
 

La domanda dovrà contenere a pena di esclusione: 
- Domanda di partecipazione compilata in ogni sua parte (allegato A1). 
- Copia di un documento di identità personale;  
- Curriculum vitae in formato europeo (indicando solo nome e cognome senza dati anagrafici o di 

identificazione) dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i 
titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione corredato dall’attestazione delle competenze per 
l'affidamento dell’incarico previste dal D.Lgs. 9/4/2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni; 

- Dichiarazione di disponibilità che dovrà contenere un esplicito impegno a poter svolgere l’attività di R.S.P.P., 
rendendosi disponibili per ogni tipologia di servizio richiesto e afferente all’incarico ricoperto; 
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- Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR Regolamento UE n. 279/2016. 
 
ART. 4 –COMPENSO PREVISTO  
Per le prestazioni descritte nell’apposito paragrafo, a conclusione del servizio, dopo verifica dell’effettivo 
svolgimento, al RSPP sarà corrisposto il compenso massimo di € 2.000,00 comprensivo di ogni onere, ritenuta 
o tributo, IVA compresa. 
 
ART. 5 – PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE 

La selezione sarà effettuata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza. In sede di comparazione delle candidature si procederà alla valutazione delle 
domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio complessivo secondo i parametri riportati in tabella. 
Le offerte saranno valutate dalla commissione tecnica dell’Istituto nominata dal Dirigente Scolastico e verrà 
redatto un verbale di aggiudicazione entro cinque giorni dalla data di presentazione delle offerte.  
L’assegnazione avverrà secondo il criterio del punteggio più alto. 
Le domande del personale interno all’Istituto avranno priorità sulle altre. 
 
descrizione Descrizione titoli e criteri Punti (max 50 punti) 

Titolo di studio del 

professionista 

Diploma di Laurea specifica (c. 5 dell’art. 32 D. 
Lgs 81/2008)  

 
Punti 2 

Abilitazioni specifiche Abilitazione alla formazione obbligatoria in 
materia di salute e sicurezza dei lavoratori della 
scuola ex D. Lgs n. 81/2008 e dell’Accordo 
Stato-Regioni 

 
Punti 2 

 

Iscrizioni 

Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno 
come professionista antincendio ex L. 818/84 

 
Punti 3 

 

Formazione  e 

aggiornamento 

Corsi di formazione e/o aggiornamento 
frequentati coerenti con il profilo di RSPP 
 

Punti 1 per corso 
 (max punti 4) 

Attività di formatore  Attività di docente formatore in materia di 
igiene e sicurezza sul lavoro 
 

Punti 1 per corso 
 (max punti 4) 

 

 

 

Esperienza come RSPP  

1. Per ogni incarico di RSPP in Istituzioni 

scolastiche comprovato da specifica 

documentazione -  Punti 3 per anno. 

2. Per ogni incarico presso altri Enti 

pubblici, comprovato da specifica 

documentazione - Punti 2 per anno. 

3. Per ogni altro incarico attinente la 

sicurezza, comprovato da specifica 

documentazione- Punti 1 per anno 

max 24 punti 

 

 

max 4 punti 

 

 

max 2 punti 

Offerta economica Offerta economica più vantaggiosa punti 5, 
alle altre offerte verrà assegnato un punteggio 
decrescente, secondo la seguente formula: 
Punteggio da assegnare = 5* Prezzo più basso / 

Prezzo offerto 

 

5 punti 

 
A parità di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute, quella che 
meglio risponderà alle esigenze richieste. Considerato che l’incarico di RSPP è di natura strettamente 
fiduciaria, se ritenuto necessario il Dirigente sottoporrà a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione 
complessiva. 
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Si procederà ad attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché 
utilmente prodotta. Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare la 
documentazione di cui al c.v., nonché l’attestato di formazione per RSPP ai sensi del D.Lgs.n. 81/2008 e 
quant’altro necessario per formalizzare l’incarico suddetto. In caso di conferimento dell’incarico di un 
esperto dipendente della P.A., questi dovrà presentare l’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione di 
appartenenza, prima della stipula di contratto. 
 

ART. 6 - FINANZIAMENTI E PAGAMENTI 
I compensi verranno corrisposti al ricevimento della documentazione di spesa, al termine dell’incarico dovrà 
essere allegata una relazione illustrativa sull'attività svolta. 

 
ART. 7 -  INFORMATIVA AI SENSI DEL DLgs 196/03  
L'Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse alla gara e per 
l'eventuale successiva  stipula  del  contratto,  saranno  trattati  dall'ente  appaltante  in  conformità  alle  
disposizioni  del D.Lgs. 196/2003 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione 
del contratto. Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall'alt. 7 del D.Lgs. 196/03.  
 
ART. 8 - PUBBLICIZZAZIONE  
II presente avviso viene:  
Pubblicato all'Albo dell'Istituzione Istituzione Scolastica  
Trasmesso via e-mail a tutte le scuole della Provincia di Udine 

  
 
 
                                                                                                              Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                                   Dott.ssa Marta Bocci 
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Allegati: 
Modello A - Domanda di partecipazione 

Firmato digitalmente da MARTA BOCCI
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