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Verbale relativo alla valutazione delle candidature
di cui alPavviso di selezione emanato con nota prot.n. 1642/C14 del 01.03.2018

L’anno 2018 (duemiladiciotto) addi 22 (ventidue) del mese di marzo alle ore 12.30, nei locali dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli in Via dei Pioppi, 45 si & riunita la Commissione giudicatrice, composta dai
sottoscritti;

®  Pasquariello Antonio Dirigente Scolastico
»  Serafini Roberto Docente Scuola primaria - Collaboratore del Dirigente
= Mattiussi Elena Docente Scuola primaria

Funge da verbalizzatore la sig.ra Chiapoline Cristina, Assistente Amministrativa presso I’Istituto Comprensivo.

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione del soggetto aggiudicatario dell’incarico di docente
formatore nell’ambito del progetto “Biblioteche scolastiche innovative” Azione #24 Piano Nazionale Scuola
Digitale. CUP: B52H16000010005

Premesso che

» Con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 1642/C14 del 01.03.2018 & stato emanato ’avviso di selezione
per Pindividuazione di un docente formatore nell’ambito del progetio “Biblioteche scolastiche innovative™
Azione #24 Piano Nazionale Scuola Digitale. CUP: B52H16000010005.

» L’avviso di selezione & stato trasmetto alle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di Udine
e inserito nel sito WEB della scuola nella sezione “dmministrazione trasparente” sotto sezione “Bandi di gara e
contratti”,

» Gli obiettivi dell’intervento sono: incontri di formazione per permettere ai docenti di conoscere il panorama
culturale in cui si colloca la letteratura per I'infanzia ed acquisire gli stromenti critici per analizzare questo tipo
di produzione in virtd del suo valore pedagogico ed educativo, In particolare esso si propone: di far acquisire
competenze nell’ambito della letteratura per I'infanzia e I’adolescenza e delle attivita legate alla promozione
della lettura, oltreché nell’ambito dell’illustrazione ¢ dell’editoria per ragazzi; conoscere la letferatura
confemporanea italiana e straniera nei suoi aspetti innovativi ¢ letterariamente qualificanti; conoscere la
produzione di picturebooks e libri illustrati rivolti a diverse fasce d’etd; saper individuare opere di qualita sia
verbale che iconica, distinguendole da prodotti commerciali, omologati e omologanti; saper individuare e
consigliare opere classiche e contemporanee in riferimento ai diversi profili di destinatari-lettori; saper fornire
consulenza per scelte di letture.

» I requisiti richiesti all’associazione per I'ammissione alla selezione sono: comprovata esperienza di attivitd

" didattiche nelle scuole; C T

> | requisiti richiesti all’esperto per ['ammissione alla selezione sono: laurea in lettere; diploma di
specializzazione in letteratura ed editoria per ragazzi; esperienze lavorative in biblioteche, editoria per ragazzi,
educazione all’immagine; esperienze lavorative in laboratori didattici sulla cittadinanza attiva rivolti alle scuole
primarie ¢ secondarie; disponibilitd di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze delle scuole; possesso
della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; godimento dei diritti civili e
politici; non essere sottoposti a procedimenti penali; non essere stato destituito da pubblico impiego; non aver
riportato condanne penali e non essere stati destinatari di provvedimenti che riguardano ["applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa.

» Che nell’ambito delle attivita & stato richiesta anche 1’organizzazione e ["allestimento, a titolo gratuito, di una
mostra mercato sull’editoria per ragazzi da tenersi presso le scuole di Artegna in date da definire.

» il termine ultimo per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il giorno 16.03.2018 alle ore 12.00;




» la modalita di valutazione delle domande & la seguente: il punteggio globale massimo attribuibile a esperto sara
di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti i singoli criteri di valutazione. La commissione valutera i
titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo. La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia
effettuati alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione.

DESCRIZIONE TITOLI E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica o magistrale punti 10 Max 10
Titolidi | Laurea triennale punti 7 Max 7
studio Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 5 Max 5
N.B.. In caso di concorrenza di titoli viene valutato il titolo superiore
Ulteriori titoli culturali conseguiti rispetto a quelli gia richiesti punti 2 per Max 10
nell’avviso di selezione titolo
Iscrizione all’albo professionale (ove previsto) e/o accreditamento punti 10 Max 10
specifico
Esperienze pregresse documentate in progetti svolti presso scuole punti 2 per Max 20
dell’ infanzia/primaria/secondaria . esperienza
Titoli di Esperienze professionali maturate attinenti la tipologia di intervento punti 2 per Max 20
Sel'ViZiO €sperienza
Precedenti esperienze come docente formatore attinenti la tipologia di | punti 2 per Max 20
intervento esperienza
punti 1 per
Pubblicazioni o seminari attinenti la tipologia di intervento pubblicaz. o | Max 10
seminario

TOTALE PUNTI Max 100

» che & pervenuta, entro la data sopraccitata, n. 1 (una) candidatura da parte della Societd Cooperativa Poggio di
Giugno di Udine, candidatura trasmessa tramite pec in data 16.03.2018 alle ore 11.08 e assunta da questa
. Istituzione scolastica al prot. n. 2066/C14 del 16.03.2018.

Si & proceduto alla valutazione della candidatura

ACCERTATO che la Societa Cooperativa Poggio di Giugno di Udine ha presentato la documentazione richiesta, si
procede con [a valutazione della stessa;

APPURATO che l1a Societd Cooperativa Poggio di Giugno di Udine possiede i titoli, le competenze e I’esperienza
necessari per Paffido dell’incarico di cui trattasi;

VISTO che la Societd Cooperativa Poggio di Giugno di Udine ha individvato, al proprio interno, quale
docente formatore per svolgere 1’incarico la dott.ssa TARANTELLI Paola;

APPURATO che la dott.ssa TARANTELLI Paola possiede i titoli, le competenze e ’esperienza necessari per
I’affido dell’incarico di cui trattasi;

CONSIDERATO che non & necessario procedere all’attribuzione dei punteggi di cui all’avviso di selezione sopra
richiamato in quanto trattasi di unico candidato;

la commissione individua la Societd Cooperativa Poggio di Giugno di Udine, nella figura della dott.ssa
TARANTELLI Paola, quale soggetto aggiudicatario dell*incarico di docente formatore nell’ambito del progetto
“Biblioteche scolastiche innovative” Azione #24 Piano Nazionale Scuola Digitale. CUP: B52H16000010005.

Il presente verbale viene pubblicato sul sito internet www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio.

La procedura si chiude alle ore 12.45

Letto, confermato e sottoscritto.
Pasquariello Antfonio
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