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Verbale relativo alla valuiazione delle candidature
di cui ali’avviso di selezione emanato con nota prot.n. 152/C14 del 09.01.2618

L’anno 2018 (duemiladiciotto) addi 31 (trentuno) del mese di gennaio alle ore 11.15, nei locali dell’Istituto
Comprensivo di Gemona del Friuli in via dei Pioppi, 45 si & riunita la Commissione giudicatrice, composta dai
sottoseritti:

® Pasquariello Antonio Dirigente Scolastico
=  Serafini Roberto Docente Scuola primaria - Collaboratore del Dirigente
» Menis Vania Docente Scuola primaria

Funge da verbalizzatore la sig.ra Chiapolino Cristina, Assistente Amministrativa presso 'Istituto Comprensivo.

Si sono svolte le operazioni finalizzate all’individuazione del soggetto aggiudicatario dell’incarico per la
realizzazione, del progetto “Crescere insieme tra passato e futuro” presso la scuola primaria di Gemona-Piovega
come segie:

Premesso che

» con nota di questa Istituzione Scolastica prot. n. 152/C14 del 09.01.2018 & stato emanato Pavviso di selezione
per individuazione di personale per la realizzazione, nell’anno scolastico 2017/18, di un percorso per svolgere
attivita tese a far raggiungere gli obiettivi adeguando le produzioni sonore, i canti, gli esercizi posturali e le
spiegazioni all’etd degli alunni (dai 6 agli 11 anni). In particolare verranno attuati: esercizi di rilassamento e
scioglimento della muscolatura; esercizi per una corretta respirazione; vocalizzi per lo sviluppo di risonanza,
articolazione ed estensione vocale; esecuzione di canti, a una voce o a canone, adatti all’estensione vocale dei
bambini e finalizzati all’apprendimento dei primi elementi del linguaggio musicale e corale.

Destinatari dell’intervento saranno i 228 alunni della scuola primaria di Gemona-Piovega, per il monte .gre
totale di 42 + un breve incontro di progettazione con gli insegnanti di musica del plesso.

Ogni intervento sarda di 40-45 minuti, questo per sfruftare al massimo la concentrazione e ’attenzione dei
bambini. Gli interventi saranno 5 per ciascuno dei 12 gruppi di alunni (3h e % per gruppo). L’avviso di
selezione & stato trasmetto a tutto il personale in servizio presso questo Istituto comprensivo, via e-mail a tutte le
Istituzioni scolastiche della provincia di Udine e inserito nel sito WEB della scuola nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione “Bandi di gara e contratti”.

Gli obiettivi dell’ intervento sono: saper ascoltare se stessi e gli aliri, riconoscere e riprodurre, con la voce, suoni
e ritmi; curare la tecnica vocale: postura del corpo e impostazione delle cotretie posizioni defla bocea (lingua,
labbra...); imparare a coordinare la respirazione con I’emissione della voce; rendersi conto delle potenzialita e
del’uso dello strumento voce: estensione vocale, diversi tipi di canto (solista, coro, lirico, popolare ....);
sviluppare la percezione sensoriale, affettiva, emotiva e interpretativa; sviluppo dell'estensione vocale.

> 1irequisiti richiesti per Pammissione alla selezione sono: diploma di secondo livello in canto lirico; disponibilita
di adeguamento deli’orario alle effettive esigenze delle scuole; essere in grado di proseguire il percorso di
educazione vocale iniziato lo scorso anno; possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;, godimento dei diritti civili e politici; non: essere sottoposti a procedimenti penali; non
essere stato destituito da pubblico impiego, non aver riportato condanne penali e non essere stati destinatari di
provvedimenti che riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

» il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto il giorno 24.01.2018 alle ore 12.00;

> la modalitd di valutazione delle domande ¢ la seguente: il punteggio globale massimo attribuibile a esperto sara
di 100 punti ottenuto sommando il punteggio di tutti 1 singoli criteri di valutazione. La commissione valutera i
titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo. La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gid
effettuati alla data di scadenza dell’avviso pubblico di selezione. Nella valutazione delle istanze sara data la
precedenza ai candidati interni in servizio presso I'Istituto Comprensivo di Gemona del Friuli, in caso di paritd




di punteggio complessivo sard data precedenza al candidato piti giovane di etd. In mancanza di figure
professionali interne idonee si procedera alla valutazione delle istanze pervenute da candidati esterni,
nell’ordine da candidati esterni in servizio presso altra unitd scolastica della prov. di Udine, presso altra
amministrazione pubblica e infine da soggetti esterni al comparto scuola in possesso di documentati titoli ed
esperienze pregresse comprovanti e corrispondenti ai requisiti richiesti.

DESCRIZIONE TITOLI E CRITERI PUNTI
Laurea specialistica 0 magistrale punti 10 Max 10
Titolidi | Laurea triennale punti 7 Max 7
studio Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punii 5 Max 5
N.B.: In caso di concorrenza di titoli viene valutato il titolo superiore
Corsi di formazione e/o Master specifici attinenti la tipologia di .
intervento punti 1 per : Max 10
COISO
Precedenti esperienza come docenza in corsi e/o laboratori rivolti ad punti 3 per | Max 15
alunni della scuola primaria, attinenti la tipologia di intervento esperienza
Precedenti esperienza come docenza in corsi e/o laboratori rivolti ad punti 5 per | Max 30
Titoli di alunni delle scucle primarie dell’L.C. di Gemona del F., attinenti la esperienza
servizio tipologia di inter.vento' _
Precedenti esperienze in canto lirico punti 3 per | Max 15
esperienza
Tutor di corsi di formazione per adulti/docenti punti 2 per | Max 10
esperienza
Capacita di gestire gruppi anche numerosi di alunni fino a punti | Max 5
5
Altro Qualita del cwriculum (per la parte eccedente la precedente valutaziona finoapunti | Max 5
5
TOTALE PUNTI Max 100

» costituiscono causa di esclusione dalla gara: mancanza dei requisiti richiesti; domanda incompleta (es.
sprovvista del curriculum vitae in formato europeo e/o degli altri allegati, mancanza della data e/o della firma in
originale ecc.); presentazione della domanda oltre i termini previsti e con modalita diverse da quelle previste dal

bando.

che ¢ pervenuta, entro la data sopraccitata, n. 1 (una) candidatura presentata da parte di BUZZI Silvia -
candidatura consegnata a mano ¢ assunta da questa Istituzione scolastica al prot. n. 541/C14 del 22.01.2018)

> Sié& proceduto alla valutazione della candidatura

APPURATO

che il candidato BUZZI Silvia possiede i titoli, le competenze e ’esperienza necessari per 1’affido
dell’incarico di cui trattasi,

CONSIDERATO che non & necessario procedere all’attribuzione dei punteggi di cui all’avviso di selezione sopra

richiamato in quanto trattasi di unico candidato;

la commissione individua la sig.ra BUZZI Silvia, quale soggetto aggiudicatario, in via provvisoria, dell’incarico di
esperto in canto nell’ambito del progetto “Crescere insieme tra passato e futuro”.

1l presente verbale viene pubblicato sul sito internef www.icgemona.gov.it sezione Albo Pretorio. E’ ammesso
ricorso avverso tale provvedimento, da produrre in carta semplice, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello
stesso. Decorso tale termine il presente provvedimento ¢ da considerarsi definitivo a tutti gli effetti ¢ si procedera
con la stipula dell’incarico.

La procedura si chiude alle ore 11.25

Letto, confermato e sottoscritto.

Pasquariello Antonio

Serafini Roberto /f?-’ Sﬂ{{%&w

Menis Vania
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