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COMPETENIE

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO
Via Cesare Battisti n. 10 - 33028 Tolmezzo (UD)
Codice Fiscale 93020070301 — Codice Mecc. Scuola udic85400c
Tel. 0433 487311 email udic85400c@istruzione.it— pec udic85400c@pec.istruzione.it

Protocollo e data: vedi segnatura

Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutamento di Docente Esperto e Docente Tutor
per la realizzazione di n. 2 Moduli educativi e formativi ESO4.6.A4.A Interventi ampliamento del
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
scolastica, inclusi dispersione percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con
BES o in situazione di disabilita (iniziative multi-disciplinari e multiculturali, recupero degli
apprendimenti) rientranti nell’ambito del progetto:

Awviso Pubblico prot. n. 0112894 del 11 maggio 2026 (D.M. 79/2026) PIANO ESTATE "Percorsi

per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni" Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CUP: B34D26003060007
Titolo progetto: "“Creare occasioni per imparare serenamente assieme”"

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-135

il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio
2015, n. 107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’ € ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa™;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione
digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all’istruzione’;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29-
12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

VISTO I’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico,
nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, e dotato di un "Codice unico di
progetto”, che le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica
secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (gia modificata con
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Determinazione n. 556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con
Delibera n.585 del 19 dicembre 2023;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale
versione Terzo Aggiornamento giugno 2025, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi
individuali;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE)
n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale

nell’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il
programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita” in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito del 9 marzo 2026, n. 40;

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare le Azioni rivolte alla
formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) al fine di potenziare le
competenze professionali, previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare 1 sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze™ per il periodo di
programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021 2027, fondo FSE+ che
prevedono interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a favore del personale scolastico
delle istituzioni scolastiche statali, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, per un importo
pari ad €51.93900;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I’A.S. 2025/26;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del CdI prot. n. 532
del 13/01/2026;
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VISTO il Piano Annuale dei Flussi di Cassa E.F. 2026 adottato dall’Istituto con decreto del
Dirigente Scolastico prot. n. 3280 del 27/02/2026;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

» prot. n. 0112894 del 11 maggio 2026 (D.M. 79/2026) PIANO ESTATE "Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni* Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 152990 del

16/06/2026 relativa all’Avviso prot. 112894 del 11/05/2026, Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027, che consente l'attuazione del progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-135 dal titolo "“Creare occasioni per imparare serenamente

N

assieme”" per un importo pari a €51.93900;

VISTO il decreto prot. n. 10950 del 09/07/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F.
2026 del finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
del progetto, prot. 11018 DEL 13/07/2026;

VISTA la delibera n. 81 del 20/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, prof. Pietro Rosa, risulta pienamente idoneo a ricoprire
I’incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto
soddisfa i requisiti richiesti Legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla
procedura in oggetto;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di
conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha
sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio
d’Istituto, delibera n. 81;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno
all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire 1’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste
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di poter concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione
scolastica;

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al
personale dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a
favore di personale dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore
subordine a soggetti esterni all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle forme
indicate nel presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale
richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare ’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto
2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024”;

VISTO il CCNL del I°luglio 2026, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2025-2027.

VISTO il Decreto di avvio di procedura selettiva prot. n. 15394 del 20/10/2026.

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA

il seguente Avviso pubblico per la selezione interna, mediante procedura comparativa di titoli, di n.
max 8 figure professionali per lo svolgimento delle attivita come di seguito specificato:

Firmato digitaimente da PIETRO ROSA



UDIC85400C - AE7648A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015399 - 20/10/2026 - IV.5 - |

Moduli educativi e formativi ESO4.6.A4.A Interventi ampliamento del tempo scuola, di
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla scolastica,
inclusi dispersione percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con BES o in

situazione di disabilita (iniziative multi-disciplinari e multiculturali, recupero degli
apprendimenti)
Art. 1 Oggetto dell’avviso

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

MODULO -251994-Competenti in inglese 1

Ruolo Compiti (in sintesi) '\.Io N® ore Ore . Com.penso Importo
figure | previste |totali |orario LS |tot. LS
Programmare 1’intervento EspertoA:
formativo a livello esecutivo. |.20h

Inserire nella piattaforma PN gli
Docente | adempimenti di propria

: €

esperto | competenza. Produrre il 2 130 € 70,00
interno materiale didattico necessario is)ﬁertoB. 2100,00

allo svolgimento

dell’intervento. Provvedere alla

| stesura del timesheet finale.

Assistere in compresenza TutorA:

I’esperto per I’intera durata del |.20h

modulo. Facilitare i processi di

apprendimento dei corsisti e
Docente collaborare con 1’esperto
tutor oorare con besperto. - -, 30 | €30,00 € 900,00
. Inserire i dati e le informazioni TutorB:
interno )

relative al modulo sulla 10h

piattaforma dedicata.
Provvedere alla stesura del
timesheet finale.

Sede e periodo di svolgimento delle attivita: scuola secondaria di | g., Via Battisti 10 dal 18/11/2026
al 12/05/2027.

Destinatari: alunni classi terze scuola secondaria di | g. a.s. 2026/27.

Obiettivi e attivita: Consolidare le principali strutture grammaticali e il lessico di livello A2.
Ampliare il lessico e migliorare accuratezza, pronuncia e fluidita nell’uso della lingua. Potenziare la
comprensione di testi scritti e messaggi orali relativi a situazioni della vita quotidiana. Sviluppare la
capacita di comunicare in lingua inglese in semplici situazioni comunicative, sia oralmente sia per
iscritto. Acquisire maggiore sicurezza e autonomia nell’utilizzo dell’inglese in contesti comunicativi
quotidiani. Potenziare le competenze di READING, WRITING, LISTENING e SPEAKING,;
Preparare gli alunni al raggiungimento delle competenze linguistiche corrispondenti al livello A2
del QCER, in vista di una certificazione Cambridge A2 Key for Schools, sviluppando strategie per
affrontare le diverse tipologie di esercizi previste per il conseguimento di tale certificazione.
Favorire il processo di maturazione della personalita tramite 1’assunzione motivata e responsabile di
compiti sempre piu complessi. Responsabilizzare gli studenti ed incrementare la loro autostima
facendoli sentire parte di un contesto europeo.
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MODULO -251995-Competenti in inglese 2

Ruolo Compiti (in sintesi) '\.Io N® ore Ore . Com.penso Importo
figure | previste |totali |orario LS |tot. LS
Programmare I’intervento EspertoA:
formativo a livello esecutivo. |20h

Inserire nella piattaforma PN gli
Docente | adempimenti di propria

i €

esperto | competenza. Produrre il 2 130 € 70,00
interno materiale didattico necessario EgﬁertoB. 2100,00

allo svolgimento

dell’intervento. Provvedere alla

stesura del timesheet finale.

Assistere in compresenza TutorA:

I’esperto per I’intera durata del |.20h

modulo. Facilitare i processi di

apprendimento dei corsisti e
Docente collaborare con 1’esperto
tutor oorare con Lesperto. ) 4 30 € 30,00 € 900,00
. Inserire i dati e le informazioni TutorB:
interno )

relative al modulo sulla 10h

piattaforma dedicata.
Provvedere alla stesura del
timesheet finale.

Sede e periodo di svolgimento delle attivita: scuola secondaria di | g., Via Battisti 10 dal 18/11/2026
al 12/05/2027.

Destinatari: alunni classi terze scuola secondaria di | g. a.s. 2026/27.

Obiettivi e attivita: Consolidare le principali strutture grammaticali e il lessico di livello
A2.Ampliare il lessico e migliorare accuratezza, pronuncia e fluidita nell’uso della lingua.
Potenziare la comprensione di testi scritti e messaggi orali relativi a situazioni della vita quotidiana.
Sviluppare la capacita di comunicare in lingua inglese in semplici situazioni comunicative, sia
oralmente sia per iscritto. Acquisire maggiore sicurezza e¢ autonomia nell’utilizzo dell’inglese in
contesti comunicativi quotidiani. Potenziare le competenze di READING, WRITING, LISTENING
e SPEAKING; Preparare gli alunni al raggiungimento delle competenze linguistiche corrispondenti
al livello A2 del QCER, in vista di una certificazione Cambridge A2 Key for Schools, sviluppando
strategie per affrontare le diverse tipologie di esercizi previste per il conseguimento di tale
certificazione. Favorire il processo di maturazione della personalita tramite 1’assunzione motivata e
responsabile di compiti sempre piu complessi. Responsabilizzare gli studenti ed incrementare la
loro autostima facendoli sentire parte di un contesto europeo.

La misura del compenso € stabilita per un totale complessivo come indicato nella tabella sopra
riportata, tenuto conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto
incaricato.

In particolare, si rappresenta sin da ora che la misura del compenso sopra stabilita & lordo stato,
comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per
effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica.
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Vil.
Viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 3 - Modalita di valutazione delle candidature e criteri di selezione.

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure e nel rispetto del seguente iter:

a) Valutazione delle istanze pervenute dal personale interno all’Istituto Comprensivo di
Tolmezzo;

L’istruttoria delle candidature, per valutarne 1’ammissibilita, preliminarmente avverra con la
verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

rispetto dei termini di presentazione della domanda;
indicazioni dei dati essenziali e di merito;
verifica dei titoli specifici richiesti per la partecipazione alla procedura.
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I criteri per I’attribuzione del punteggio ai fini dell’individuazione del destinatario dell’incarico

saranno:

PERSONALE INTERNO AL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Titoli da valutare Punteggi
a) Servizio prestato presso 1’Istituto Comprensivo di Tolmezzo Punti 4 per ogni anno Max
- Insegnamento materie coerenti con la tipologia di intervento. punti 40
b) Servizio prestato presso altre scuole di ogni ordine e grado - Punti 3 per ogni anno Max
Insegnamento materie coerenti con la tipologia di intervento. punti 12
c) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale | Punti 10 + punti 2 per votazione
o diploma accademico di Il livello in materia inerente al da 100 a 110
progetto. Viene valutato un solo titolo, un eventuale secondo + punti 2 per la lode
titolo potra essere valutato nel punto d). Max punti 14
Punti 3
d) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale | + punti 3 per votazione da 100 a
o diploma accademico di Il livello in materia non inerente, o 110
ulteriore rispetto al punto c) Viene valutato un solo titolo. + punti 1 per la lode
Max punti 7
e) Specializzazioni, Master attinenti alle attivita previste dal Punti 2 per ogni titolo Max
progetto. punti 6

f) Esperienza in qualita di ESPERTO svolte all’interno
dell’ Amministrazione Scolastica nei progetti PN, FSE, e PNRR
sui temi riferimento.

Punti 2 per ogni progetto
Max punti 8

g) Esperienze nel profilo di tutor svolte in progetti PN e PNRR.

Punti 1 per ogni progetto
Max punti 5

h) Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento.

Punti 4 per ogni anno fino ad
un max di 8 punti

Totale — punteggio massimo

100

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’incarico decorre dalla data di accettazione e avra termine alla conclusione del progetto DM
79/2026 - Piano Estate 2026-2027”, Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ll maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027” -
ossia entro il 31/12/2027.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa Nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione.

1. I compensi orari sono riportati nell’art. 1 del presente Avviso, intesi quali importi lordo Stato.

2. Il compenso sara corrisposto ad avvenuta prestazione debitamente documentata e sara
rapportato alle ore effettivamente prestate.

3. I compensi saranno liquidati all’accreditamento dei fondi da parte degli Enti finanziatori, come
specificato nella lettera di incarico.
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Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 di mercoledi 28 ottobre 2026, a mezzo PEO all’indirizzo udic85400c@istruzione.it,
0 a mezzo PEC udic85400c@pec.istruzione.it o direttamente agli Uffici di Segreteria dell’Istituto,
Piazza XX Settembre sede ex Tribunale, Tolmezzo. Non si terra conto delle domande pervenute
oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati: “A; B; C”, che includono
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

- curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- copia di un documento d’identita in corso di validita.

1. Ciascun documento di cui al precedente comma 2 dovra essere debitamente datato e
sottoscritto dal candidato, pena 1’esclusione.

2. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

3. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

4. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione.

1. La Commissione sara composta da n. 3 (tre) membri ed & nominata dal Dirigente scolastico
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Nel caso i candidati idonei fossero pari o inferiori al numero dei posti disponibili, la
graduatoria sara approvata per intero e dichiarata immediatamente definitiva con conseguente
avvio delle procedure di assunzione per i vincitori.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione e perfezionamento dell’incarico.

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. | candidati individuati ai sensi della presente procedura, saranno destinatari di apposita lettera
d’incarico.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura € il dott. Pietro Rosa, in qualita di Dirigente Scolastico - e-mail istituzionale
udic85400c@istruzione.it, numero di telefono 0433/487311.
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Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso sara pubblicato all’albo on line dell’Istituto e nelle bacheche del registro
elettronico nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 11 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
prof. Pietro Rosa
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ALLEGATO A) “Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutamento di Docente Esperto e Docente Tutor
per la realizzazione di n. 2 Moduli educativi e formativi ESO4.6.A4.A Interventi ampliamento del
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
scolastica, inclusi dispersione percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con
BES o in situazione di disabilita (iniziative multi-disciplinari e multiculturali, recupero degli
apprendimenti) rientranti nell’ambito del progetto:

Awviso Pubblico prot. n. 0112894 del 11 maggio 2026 (D.M. 79/2026) PIANO ESTATE "Percorsi

per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni" Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CUP: B34D26003060007
Titolo progetto: "“Creare occasioni per imparare serenamente assieme”"
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-135

Al Dirigente Scolastico
I.C. TOLMEZZO
VIA C. BATTISTI 10, TOLMEZZO - 33028 (UD)

I/1a sottoscritto/a
nato/a a
il residente a
via n ,
C.F :
e-mail
pec cell.

in qualita di docente interno dell’IC di Tolmezzo

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione interna per il reclutamento di Docenti per la realizzazione
di n. 2 Moduli educativi e formativi ESO4.6.A4.A Interventi ampliamento del tempo scuola, di
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla scolastica, inclusi
dispersione percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con BES o in situazione
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di disabilita (iniziative multi-disciplinari e multiculturali, recupero degli apprendimenti),per il
numero di percorsi e di ore come di seguito specificato:

MODULO -251994-Competenti in inglese 1

P . o . Compenso

Ruolo Compiti (in sintesi) N° ore previste orario LS

Programmare I’intervento formativo a

livello esecutivo. Inserire nella piattaforma | [_] EspertoA: 20h
Docente . : o :

PN gli adempimenti di propria competenza.
esperto . . L - € 70,00
interno Produrre il materiale didattico necessario

allo svolgimento dell’intervento. [ ] EspertoB: 10h

Provvedere alla stesura del timesheet finale.

Assistere in compresenza 1’esperto per

I’intera durata del modulo. Facilitare i [ ] TutorA: 20h
Docente processi di apprendimento dei corsisti e
tutor collaborare con I’esperto. Inserire i dati e le € 30,00
interno informazioni relative al modulo sulla )

piattaforma dedicata. Provvedere alla [ ] TutorB: 10h

stesura del timesheet finale.
MODUL O -251995-Competenti in inglese 2

e e . o . Compenso

Ruolo Compiti (in sintesi) N° ore previste orario LS

Programmare I’intervento formativo a

livello esecutivo. Inserire nella piattaforma | [ ] EspertoA: 20h
Docente . : oo :

PN gli adempimenti di propria competenza.
esperto . . Sk . € 70,00
interno Produrre il materiale didattico necessario

allo svolgimento dell’intervento. [ ] EspertoB: 10h

Provvedere alla stesura del timesheet finale.

Assistere in compresenza 1’esperto per

I’intera durata del modulo. Facilitare i [ ] TutorA: 20h
Docente processi di apprendimento dei corsisti e
tutor collaborare con I’esperto. Inserire i dati e le € 30,00
interno informazioni relative al modulo sulla

piattaforma dedicata. Provvedere alla
stesura del timesheet finale.

DICHIARA

[ ] TutorB: 10h

inoltre, di impegnarsi a svolgere 1’incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita

previste dall’ Avviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per tutta
la durata dell’incarico stabilita.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il/la
sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:
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« di essere cittadino ;

 di essere in godimento dei diritti politici;

« di prestare servizio presso la scuola di
in qualita di

 di non aver subito condanne penali;

« di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti: :

» di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere ’incarico secondo le
modalita, termini e nell’osservanza dell’orario e del calendario delle attivita stabilito
dall’Amministrazione scolastica;

+ di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’ Avviso di cui all’oggetto e
di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

« di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,

* di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia

di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e
ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare 1’istituto Scolastico “I.C. TOLMEZZO” di
TOLMEZZO al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti
connessi alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , data

Firma
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ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli”

Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutamento di Docente Esperto e Docente Tutor
per la realizzazione di n. 2 Moduli educativi e formativi ESO4.6.A4.A Interventi ampliamento del
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
scolastica, inclusi dispersione percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con
BES o in situazione di disabilita (iniziative multi-disciplinari e multiculturali, recupero degli
apprendimenti) rientranti nell’ambito del progetto:

Awviso Pubblico prot. n. 0112894 del 11 maggio 2026 (D.M. 79/2026) PIANO ESTATE "Percorsi

per il potenziamento delle competenze, [’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni" Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

— Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CUP: B34D26003060007

Titolo progetto: "“Creare occasioni per imparare serenamente assieme”"
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-135

PERSONALE INTERNO AL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Titoli da valutare

Punteggi

Punteggio da
compilare a cura
del candidato

Punteggio da
compilare a cura
della commissione

a) Servizio prestato presso 1’Istituto
Comprensivo di Tolmezzo - Insegnamento
materie coerenti con la tipologia di
intervento.

Punti 4 per ogni anno
Max punti 40

b) Servizio prestato presso altre scuole di
ogni ordine e grado - Insegnamento materie
coerenti con la tipologia di intervento.

Punti 3 per ogni anno
Max punti 12

c) Laurea vecchio ordinamento o laurea
specialistica/magistrale o diploma
accademico di Il livello in materia inerente
al progetto. Viene valutato un solo titolo, un

Punti 10 + punti 2 per
votazione da 100 a 110
+ punti 2 per la lode

eventuale secondo titolo potra essere valutato Max punti 14

nel punto d).

d) Laurea vecchio ordinamento o laurea Punti 3
specialistica/magistrale o diploma + punti 3 per votazione da
accademico di Il livello in materia non 100 a 110
inerente, o ulteriore rispetto al punto c) + punti 1 per la lode
Viene valutato un solo titolo. Max punti 7

e) Specializzazioni, Master attinenti alle Punti 2 per ogni titolo
attivita previste dal progetto. Max punti 6

f) Esperienza in qualita di ESPERTO svolte
all’interno dell’ Amministrazione Scolastica
nei progetti PN, FSE, e PNRR sui temi
riferimento.

Punti 2 per ogni progetto
Max punti 8

g) Esperienze nel profilo di tutor svolte in
progetti PN e PNRR.

Punti 1 per ogni progetto
Max punti 5

h) Docenza universitaria coerente con la
tipologia di intervento.

Punti 4 per ogni anno
fino ad un max di 8

punti
Totale — punteggio massimo 100
Luogo , data Firma
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ALLEGATO C) Dichiarazioni

Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutamento di Docente Esperto e Docente Tutor
per la realizzazione di n. 2 Moduli educativi e formativi ESO4.6.A4.A Interventi ampliamento del
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
scolastica, inclusi dispersione percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con
BES o in situazione di disabilita (iniziative multi-disciplinari e multiculturali, recupero degli
apprendimenti) rientranti nell’ambito del progetto:

Awviso Pubblico prot. n. 0112894 del 11 maggio 2026 (D.M. 79/2026) PIANO ESTATE "Percorsi

per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni" Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CUP: B34D26003060007
Titolo progetto: "“Creare occasioni per imparare serenamente assieme”"

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-135

“Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e di assenza
conflitto di interessi”

Il/la  sottoscritto/a nato/a a
il residente a

via n , C.F. ,

e-mail

pec

cell. , in qualita di docente interno

dell’IC di Tolmezzo.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

Firmato digitaimente da PIETRO ROSA



UDIC85400C - AE7648A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015399 - 20/10/2026 - IV.5 - |

Luogo

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e/o di inconferibilita rispetto
all’esecuzione dell’incarico in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62,
I’esercizio dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari,
economici o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di essere a conoscenza che I’incarico in oggetto potra essere revocato, in qualsiasi momento,
qualora I’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una situazione di
conflitto di interesse non diversamente risolvibile;

di essere a conoscenza che ’incarico potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora
I’ Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli
dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in fase
di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichiarazione
dalla normativa vigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese.

, data

Firma
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