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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VIVIANNE BENEDETTI
Indirizzo

Telefono
Fax
E-mall

Nazionalita Italiana

Dala di nascita (06/08/16/962

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - 8) Settembre- ottobre 2018
* Nome e indirizzo del datore di Associazione * dopo scuola” Canava
lavoro

* Tipo di azienda o settora
* Tipo di impiego Operatore Olistico, laboratorio yoga/arle

* Principali mansloni e responsabliita 5 incontsi finalizzati al riconoscimento delle emozioni con la pittura ad acquarello con l'ulilizo det
movimenlo dello yoga

o Dale (da - a) Settembre 2018 - ad oggi

* Noma e indirizzo del datore di Assaciazions “Fruz di mont® Sutrio
lavoro

* Tipo di azienda o setlore Casa del bambino
» Tipo di Implego Operalrice per la prima infanzia
* Principali mansioni e responsabilita Progeltare attivita educative ricreative ed espressive, accudire e curare | bambini, gestire
relazioni con i bambini ed una volla a settimana laboralorio di yoga per bambinl

° Date (da - a) MARZO 2018

* Nome e indirizzo del datore d Associazione "Fruz di mont® Sulrio
lavoro

* Tipo di azienda o settore Casa de! bambino
» Tipo di impiego Operalore Olistico, laboralorio di pitiura aspressiva per bambini

* Principali mansioni e responsabilita 3 incontri finalizzati al riconoscimento delle emozioni con la pittura ad acquarello con l'ulilizzo
del movimento espressivo

» Dale (da - a) FEBBRAIO/ MARZO 2018

« Nome e indirizzo del datare di Istituto comprensivo di Villa Santina
lavoro
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» Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
¢ Principall mansloni e responsabilita

° Dals (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiego

« Princlpali mansioni e responsablit

* Dale (da - a)

» Nome e Indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azlenda o setlors

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale {da-2a)

* Nome & Indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seltore

» Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azlenda o setiare

* Tipo di implego

* Principali mansionl e responsabilita

» Dale (da-g)
° Noms e indiizzo del dalore di
lavorm

* Tipo di azienda o sstiore
° Tipo di implego
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Scuola primaria
Tirocinanle presso ll laboratorio di leatro espressivo per bambini
lavoro sul riconoscimento delle emozioni altraverso il teatro ei giocht espressivi

201812019
Associazione ANFFAS Tolmezzo

Organizzaziona no profit di assistenza ai disabli
Progeltazione del laboratorio espressivo °li filo conduttore”

16 incontri per 10 ragazzi con disabilita con l'obietlivo di permeltere lo sviluppo delle risorse
personall, la conoscenza e i'accettazione dl sé per un miglore rapporto con coetanel, genitori e
adulti

2017/ 2018
Associazione ANFFAS

Organizzazione no profit di asslstenza ai disabll
Progetiazione del laboratorio espressivo I filo condutiore”

12incontri per 10 ragazzi con disabilita con l'obiettivo di permatiere lo sviluppo delle risorse
persanall, la conoscenza e I'accetiazlone di sé per un migliore rapporta con caglanel, genilori e
aduiti

201842017
Istiluto comprensivo di Tolmezzo

Scuola primaria con sede a Cavena
Pragettazione di laboralorio di arte espressiva

4 inconlrl per due classi con finalizzati a fomire al partecipanti gli strumenti per riconoscera e
identificare le proprie emoziont usando, oltre che |l coipo, anche le attivita arlisliche ( acquarello,
crefa ...)

201512016
stituto comprensivo di Tolmezzo

Scuola primarta con sede a Cavena
Progetiazione di laboratorio di arle espressiva

4 incontri per due classi con finalizzati a fomire ai partecipanti gll strumenti par riconoscara @
identificare le proprie emozioni usand, oltre che Il corpo, anche le attivita artistiche ( acquarello,
crefa ...)

20147 2015
Associazione ANFFAS Tolmezzo

Organizzazione no profil di assistenza ai disabli
Progetiazione di laboralorio di Arte espressiva

Per ulizsiori Informaziont:
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* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavaro

» Tipo di azlenda o selore

* Tipo di Impiego

° Principali mansioni & responsabllita

{STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professlonali oggetto deflo studlo

* Qualifica consegulla

* Livello nella classificazione
nazionala (se pertinania)

* Date (da- a)

* Nome e tipo dl istitulo di istruzione
o formazione

» Principali malerie / abilita
professionali oggatio dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinante)

* Date (da-a)

* Noma e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principall malarie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Livallo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da- a)

* Nome e tipa di Istituto di istruzione
o formazione

* Principali materia / abilita
professionali aggelio dello studlo

* Qualifica conseguita

* Livello nella dlassificazione
nezionale {sa pertinenle)
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Bincontr di 2 ore finalizzati a fornire al partecipanti gfi strument per riconoscere e ldentificare
le proprie emozioni usando, olire che il carpo, anche le atfivita artistiche ( acquasello, crela...)

20141 2018
Assaclazione sportiva dilstiantistica GIODANZA

Scuola di danza
Seminari astivi di movimento e arle esprassiva

Laboralorio sull'alfabelizzazione delle emozioni per mezzo del movimenlo e della liberia
espressiva

05 dicembra 2018
Associazione Balyayoga

Sistema dinamico di esercizi fisicl per promuavere la crescila armoniosa del bambina

Insegnante ginnastica Yoga per bambini
Diploma nazionale riconosciuto CSEN

30 glugno 2018
Accademla di Counseling Olistico *GEMING®

Professionista della relazione d'alulo ne) promuovere la ricerca Individuale delle propria risorse
per poler vivera In modo sereno e armonloso.

Counselor Olistico
Professionista riconosciuto dalla legge 04/2013

10 novambre 2012
Accademia di Counsefing Olistico *GEMINO®

Lavoro finalizzalo allo slimolo naturale da! processo dl trasformazlone & crescila dalla
consapevolezza df s,

Oparatore Qlistico
Professionista riconosclulo dalla legge 04/2013

15 glugno 2012
CNOSFAP Bearzi, F.V.G,

Formazione finalizzala a siconascere e ulilizzare le siralegie che sviluppano la concentrazione
atlraverso un percorso specifica di Educabilita Cogpitiva

Formazione professionale

Per ulterlori nformaziont:
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*Dale (da-a)
* Nome e lipo diistiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
profassionali oggetto dello studia

» Qualifica conseguila
* Livello nalla classificazione
nazlonale (se pertinante)

CAPACITA € COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso dafla vila e defla
carrlara ma non nscesserements
riconoschite da cenificali e diplomi
ufficlall,

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivare a lavarare con altre parsons, in
ambiente muticuliurele, occupando posti
In cul la comunicazione & importanta e In

stluazionl in cul  essenzisle lavorars fn
squadra (ad es. cullura e spor), scc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad as. coordinamenlo e amministrazions
di persone, progalll, bilanc;

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atirezzatura specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Muslcs, scritiura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non prscedantements
indlcale.

PATENTE O PATENTI
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16 sellembre 1982
Accademia di Besancon (Francia)

Perila tecnica in scienze medico/sociale
Diploma di Istruziona secondaria superiora ad indirizzo tecnico

francese e iialiano

Il coinvolgimento e le relazioni sono | fattori fondanti della mia motivazione, che mi invogliano a
lavorare con allre persons, sopraltutio In un'ofiica di squadra. Tali compalenza le ho acquisile
partecipando attivamente in diversi gruppi di lavoro, attraverso la parlecipazione fattiva in alfivita
di progstiazione, realizzazions e coordinamento di azioni con Entl, genitori e ragazzi.

Possiedo oftime capacita organizzalive e di coordinamento come si evinca dagli incarichi e dalle
mansionl da me svolte nel mio percorso professionale.

Grazie al mio trascorso da pltisice ho avuto modo di entrare a contallo con svariate lecniche
pittariche e apprendeme I principi. Tra queste, quelle che utilizzo pil frequantemente con |
bambini sono: acquarallo, lempere, pastelll, Inoltra utilizzo spesso il decoupage e l'argilla. |
recente diploma di Yoja mi ha invece permesso di apprendere e poter inseganre le figure ed i
movimenk.

Per alcun anni ho esercitalo |'attivita di pittura artistica con espasizione di alcune delle mie
apere presso mostre pubblici @ privati.

Altraverso lo studio approfondiio della dinamiche interpersonali ho potuto comprendere al
meglio coma queste slano messe Inatio e t meccanismi/stralegle ulilizzate al fine di superare e
proprie difficolta. Gl studi a caratlers artistico - espressivo mi hanno invece permesso di
indirizzare i bambini e ragazz| con cul lavaro verso la craalivita e V'emolivita, ripristinando un
adegualo livello di autostima, Grazie allo studio dello Yoga ho acqulsito Ia capacila di far
ragglungere al bambino una condizions di rilassamenio e benessere che ghi permetia di
ricaricare la propria batteria per affrontare le giomale fulure

Palente di guida B conseguita il giomo 16 giugno 1987

Per ultarior Informazion!;
www.sho i



ALLEGATI copia di diploma nazionale dinsegnanta ginnastica yoga per bambini
copia di diploma counselor olistico
copla di diploma operalore olistico
copia di diploma di istruzlone superiore

copia attestalo di frequenza *Educabiita Cognitiva®
copla attestato di frequenza “comunicazione teatrals®

Consento il tralamento del miei dall secondo D, Lgs. N. 188/2003.

DATA... 0. 0.3).20/1 3..... o FEBBRAIC 2010

b

FIRMA.......\dX,
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