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Prot. vedi segnatura li, vedi segnatura

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line

del sito internet dell’istituzione scolastica
WWW.ICTOLMEZZO.EDU .IT

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER LA SELEZIONE DI UNA
FIGURA DI PSICOLOGO A SUPPORTO ALUNNI E FAMIGLIE E AL PERSONALE
SCOLASTICO COME MISURA DI CONTRASTO Al FENOMENI DI ANSIA E STRESS EMOTIVO
EMERGENZA COVID 19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota prot. n.23072 DEL 30.09.2020 con la quale il Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie — Uff. IV del MIUR ha
previsto un’ assegnazione integrativa dei fondi gia erogati alle scuole ai sensi dell’art.
231,comma 1 del D.L. 34/2020 allo scopo di dare supporto psicologico alle istituzioni
scolastiche per rispondere a disagi e traumi derivanti dal’emergenza Covid-19 e per
prevenire l'insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico;

VISTA la nota prot. n.1746 del 26.10.2020 del suddetto Dipartimento del Ministero
dell'lstruzione nella quale trasmette il protocollo di intesa con il Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi e le indicazioni per I'attivazione del supporto psicologico nelle
istituzioni scolastiche;

VISTA L’assunzione al Bilancio del finanziamento della somma di Euro 1.600,00 per la
realizzazione dell’attivita supporto psicologico;

VISTO il D.I. n.129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed
esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 dell’ 8.3.2019;

INDICE

la procedura di SELEZIONE per l'acquisizione delle disponibilita di una figura ESTERNA idonea a
svolgere lincarico di PSICOLOGO per supporto psicologico al personale scolastico, a studenti e
famiglie e per rispondere a traumi e disagi derivanti dal’'emergenza COVID -19.
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Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente avviso € rivolto alla predisposizione di una graduatoria di ESPERTO PSICOLOGO, per
le realizzazione dell’attivita sopra indicata e nello specifico:

e Assistenza psicologica al personale scolastico, per fornire supporto nei casi di stress
lavorativo, difficolta relazionali e traumi psicologici e per prevenire I'insorgere di forme di
disagio e/o malessere psicofisico:

e Assistenza psicologica agli studenti e alle famiglie, per fornire supporto nei casi di disagio
sociale, difficolta relazionali e altri traumi psicologici;

¢ Formazione dei docenti, genitori e studenti, in modo di affrontare, sotto diversi punti di vista,
le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, di prevenzione di comportamenti a rischio per la
salute, nonché avviare percorsi di educazione all’affettivita;

Art.2 — Requisiti di accesso alla selezione
Per poter partecipare all’avviso di selezione & necessario:
a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. avere tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o.un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito (1) , oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

c. di essere consapevole dell'impossibilita, per tutta la durata dellincarico, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale
scolastico, con gli studenti e loro famigliari ai quali prestano supporto psicologico;

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati tranne quello riportato al punto b (1) che deve
essere documentato.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e
le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilita
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai
sensi dell’'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’'art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’'incarico.

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

L’attivita pari a ore 40 dovra essere completata entro la data del 31/05/2021 ed entro il 31/12/2020
dovra essere svolto almeno il 50% dell'attivita (20 ore). La partecipazione alla selezione comporta
l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. Il
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calendario dello svolgimento delle attivitd sara concordato con il Dirigente Scolastico.

Articolo 4 - Compenso

Il compenso orario per l'attivita di PSICOLOGO ,stabilito nel protocollo fra Ministero dell'Istruzione
e Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi, € pari € 40,00 onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta,
comprensivo anche delle attivita di documentazione. Non sono previsti altri compensi, anche di
spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa,
e a sequito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

Articolo 5 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera della Commissione di
Valutazione appositamente nominata, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

CRITERI PER LA SELEZIONE E L’INDIVIDUAZIONE DEGLI DELL’ESPERTO PSICOLOGO
TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI

Titolo Punteggio Max punti
Pregresse esperienze (almeno 30 h| Punti 5 per ogni esperienza Max. 20
per esperienza) nel settore
scolastico per progetti affini
Laurea specifica Oltre a 100/110 .
Punti 4

- _— . . . . Max 6
Master o specializzazioni pertinenti | Punti 2 per ogni titolo
con la tipologia di intervento

Tutte le domande, pervenute secondo le modalitd ed i termini del bando, saranno oggetto di
valutazione. In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente
alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.

Articolo 6 - Modalita di partecipazione e criteri di ammissibilita delle domande di
partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata
entro e non oltre le ore 12,00 del 14/11/2020:

- con consegna a mano alla Segreteria della scuola (dal lunedi al sabato in orari apertura al
pubblico);
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- amezzo posta/ e mail pec (raccomandata con ricevuta di ritorno; fara fede la data di acquisizione
al protocollo della scuola e non quella di invio).

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, pena I'esclusione:

1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato 1 -istanza partecipazione- e all. 2
scheda di autovalutazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto;

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti.

3. fotocopia documento riconoscimento

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o
recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera I'esclusione dalla
procedura di selezione. L’istituto Comprensivo di Tolmezzo non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte
dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore. L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dall’'elenco degli idonei. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L’Amministrazione si riserva il diritto
di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione completa
dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro I'incarico.

Articolo 7 - Pubblicazione esiti della selezione

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.ictolmezzo.edu.it,— Albo
on-line” in data 16 novembre 2020.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nellambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Articolo 9 - Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente
deve intendersi quello del’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Trieste.

Articolo 10 - Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente awviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

Articolo 10 - Responsabile Unico del procedimento
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento nella presente selezione € il Dirigente Scolastico, Tiziana D’Agaro, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 11 - Pubblicazione dell’avviso
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- affissione all'albo on line dell'lstituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. TIZIANA D'AGARO

Pratica trattata da

Emanuela Angeli dsga
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