
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO 
Via Cesare Battisti, 10 – tel. 0433/487311 

Cod. Fiscale 93020070301 –33028 – Tolmezzo (UD) 

Codice meccanografico: udic85400c indirizzo e-mail: udic85400c@istruzione.it 
 

 

Protocollo e data: vedi segnatura 

 

 

All’ Albo on line del sito web istituzionale 

All’albo Amministrazione Trasparente 

A tutto il personale dell’IC Tolmezzo 

Personale Interno all’Amministrazione Scolastica 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 

azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, 

n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”  

  

OGGETTO: VERBALE INDIVIDUAZIONE ESPERTI E TUTOR  

 “Scuola e competenze” 2021-2027” FSE “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 

di primo grado”.   

Codice CUP: B54D25003470007 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNFR-2025-38 

Titolo: Orientiamoci... Cosa faremo da grandi? 

 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»;  
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 

tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 

di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 “Linee guida 

per l’orientamento” con l’obiettivo di diminuire il fenomeno della dispersione scolastica; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 che nel proprio 

allegato 1 individuava le istituzioni scolastiche secondarie di primo grado beneficiare del 

finanziamento; 

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 – “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado” del ministero dell’Istruzione e del merito - Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
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Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto-azione ESO4.6.A4.D, 

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del19 novembre 2024, n. 233; 

VISTO il Progetto presentato sul sopracitato avviso; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA le delibere del Collegio dei Docenti n 24 del 12/05/2025 e del Consiglio d’Istituto n. 104 del 

13/05/2025 relative all’adozione del progetto; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. 105099 del 19/06/2025 relativa all’autorizzazione del 

Progetto presentato sull’Avviso pubblico Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado” del ministero dell’Istruzione e del merito - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – 

Sotto-azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, con la quale si assegna allo scrivente Istituto il finanziamento di € 13.320,00;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto; 

VISTA la necessità di individuare le seguenti figure di Tutor e Esperti come da Avviso di selezione 

prot. 17115 – 19/12/2025: 

 

Modulo 
N. 

figure 
Tipologia 

Compiti €/ora 

LS 

N. 

ore/figura 

Ore 

totali 

Costo 

tot.€ 

Choosing 

my 

future 

path 

3 Tutor 

Assistere in compresenza l’esperto per 

l’intera durata del modulo. Facilitare i 

processi di apprendimento degli allievi 

e collaborare con l’esperto. Inserire i 

dati e le informazioni relative al modulo 

sulla piattaforma dedicata. 

30,00 10 30 900,00 

Choosing 

my 

future 

path 

3 Esperto 

Programmare l’intervento formativo a 

livello esecutivo. Inserire nella 

piattaforma PN gli adempimenti di 

propria competenza. Produrre il 

materiale didattico necessario allo 

svolgimento dell’intervento. Provvedere 

alla stesura del timesheet finale. 

70,00 10 30 2.100,00 

 
Viene pubblicato il seguente 

 

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE 

 

Il giorno 7 GENNAIO 2026, alle ore 12.00, nell’Ufficio di segreteria, alla presenza dei sottoscritti: 

 

PIETRO ROSA (Presidente) 

FADI SANDRA (Componente) 

CLOCCHIATTI MARIO (Verbalizzatore)  

si è provveduto alla valutazione delle istanze pervenute.  

UDIC85400C - AE7648A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000140 - 07/01/2026 - VI - I

Firmato digitalmente da PIETRO ROSA



 

Premesso che  

- con l’avviso prot. 17115 – 19/12/2025, si è disposto di procedere alla selezione di personale 

interno a questa Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi a ESPERTI e TUTOR 

nell’ambito del progetto indicato in oggetto e che alla medesima data l’avviso è stato 

pubblicato sul sito web dell’istituto e all’albo docenti; 

- che la domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del richiedente doveva 

essere corredata degli allegati specificati nel bando; 

- che il termine ultimo per la presentazione delle candidature è scaduto il giorno 02/01/2026 alle 

ore 12.00 e che sono pervenute le candidature presentate dalle docenti si è proceduto alla 

valutazione delle domande corredate di allegati. 

La commissione esprime parere positivo rispetto alla documentazione pervenuta dai seguenti docenti: 

1. DOCENTE interno PILLININI ALESSANDRO, domanda prot. 17294 del 30/12/2025. 

2. DOCENTE interna RIDOLFO ALESSANDRA, domanda prot. 17211 del 23/12/2025. 

3. DOCENTE interna SUSSI GIULIA, domanda prot. 17247 del 29/12/2025. 

 

Pertanto si procede a stilare la seguente graduatoria con i relativi punteggi ottenuti dai candidati: 

 

MODULO. COGNOME E NOME FIGURA PUNTEGGIO ORE TOT. 

Choosing my future path Pillinini Alessandro Docente tutor 75 10 

Choosing my future path Pillinini Alessandro Docente esperto 75 10 

Choosing my future path Ridolfo Alessandra Docente tutor 56 10 

Choosing my future path Ridolfo Alessandra Docente esperto 56 10 

Choosing my future path Sussi Giulia Docente tutor 76 10 

Choosing my future path Sussi Giulia Docente esperto 76 10 

 

Si procede quindi alla pubblicazione all’albo on line e Amministrazione trasparente del presente verbale con 

indicata la graduatoria già a carattere definitivo data la presenza del numero esatto di candidature per ciascuna 

figura ricercata. 

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

 

Presidente Dirigente Scolastico 

Pietro Rosa 

 

___________________________________ 

 

        

Componente 

Clocchiatti Mario 

Verbalizzatore 

 

_________________________ 

 

Componente 

Fadi Sandra 

 

______________________ 
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