
 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO 

Via Cesare Battisti, 10 – tel. 0433/487311 fax 0433/487350 

Cod. Fiscale 93020070301 –33028 – Tolmezzo (UD) 

Codice meccanografico: udic85400c indirizzo e-mail: udic85400c@istruzione.it 
 

 

Prot. e data: vedi segnatura 

 

All’ Albo on line 

All’albo Amministrazione trasparente 
A tutto il personale dell’IC Tolmezzo 

Personale Interno all’Amministrazione Scolastica 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 

Estate 2026-2027.  

  
 

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE DOCENTI ESPERTI 

E TUTOR INTERNI. 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027” 

Codice CUP: B34D26003060007 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-23 

Titolo: “Creare occasioni per imparare serenamente assieme”. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»;  
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 

tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 

di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026, Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 

112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

UDIC85400C - AE7648A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011453 - 29/07/2026 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da PIETRO ROSA



 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 

Piano Estate 2026-2027; 

VISTO il Progetto presentato sul sopracitato avviso dall’IC di Tolmezzo – cod. candidatura 140755 

del 03/06/2026; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n 39 del 20/05/2026 e del Consiglio d’Istituto n. 81 del 

20/05/2026 relative all’adozione del progetto; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’Avviso 

prot. 112894 del 11/05/2026, Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 

Estate 2026-2027, con la quale si assegna allo scrivente Istituto il finanziamento di € 51.939,00; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 40 del 

12/02/2026; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto prot. 10950 del 09/07/2026; 

VISTO il Decreto per l’avvio della procedura selettiva prot. 11105 del 14/07/2026; 

VISTO l’avviso di selezione di personale interno prot. 11106 del 14/07/2026; 

VISTA la necessità di individuare la seguente figura di Tutor come da Avviso di selezione prot. 

11106 del 14/07/2026: 

MODULO 265896 - Ripartiamo insieme 

Ruolo Compiti (in sintesi) 
N° 

figure 

N° ore 

previste 

cadauna 

Ore 

totali 

Compenso 

orario LS 

Importo 

tot. LS 

Docente 

esperto 

Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo. 

Inserire nella piattaforma PN gli adempimenti di propria 

competenza. Produrre il materiale didattico necessario 

allo svolgimento dell’intervento. Provvedere alla stesura 

del timesheet finale. 

3 10  30 € 70,00 € 2100,00 

Docente 

tutor 

Assistere in compresenza l’esperto per l’intera durata del 

modulo. Facilitare i processi di apprendimento dei 

corsisti e collaborare con l’esperto. Inserire i dati e le 

informazioni relative al modulo sulla piattaforma 

dedicata. Provvedere alla stesura del timesheet finale. 

3 10  30 € 30,00 € 900,00 

Sede e periodo di svolgimento delle attività: scuola secondaria di I g., Via Battisti 10 dal 01/09/2026 al 10/09/2027. 

Destinatari: alunni classi SECONDE scuola secondaria di I g. a.s. 2026/27. 

 

 

MODULO 265902 - Verso il traguardo 

Ruolo Compiti (in sintesi) 
N° 

figure 

N° ore 

previste 

cadauna 

Ore 

totali 

Compenso 

orario LS 

Importo 

tot. LS 

Docente Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo. 3 10  30 € 70,00 € 2100,00 
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esperto Inserire nella piattaforma PN gli adempimenti di propria 

competenza. Produrre il materiale didattico necessario 

allo svolgimento dell’intervento. Provvedere alla stesura 

del timesheet finale. 

Docente 

tutor 

Assistere in compresenza l’esperto per l’intera durata del 

modulo. Facilitare i processi di apprendimento dei 

corsisti e collaborare con l’esperto. Inserire i dati e le 

informazioni relative al modulo sulla piattaforma 

dedicata. Provvedere alla stesura del timesheet finale. 

3 10  30 € 30,00 € 900,00 

Sede e periodo di svolgimento delle attività: scuola secondaria di I g., Via Battisti 10 dal 01/09/2026 al 10/09/2027. 

Destinatari: alunni classi TERZE scuola secondaria di I g. a.s. 2026/27. 

 

MODULO 273563 - Emozioni… da palcoscenico 

Ruolo Compiti (in sintesi) 
N° 

figure 

N° ore 

previste 

cadauna 

Ore 

totali 

Compenso 

orario LS 

Importo 

tot. LS 

Docente 

esperto 

Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo. 

Inserire nella piattaforma PN gli adempimenti di propria 

competenza. Produrre il materiale didattico necessario 

allo svolgimento dell’intervento. Provvedere alla stesura 

del timesheet finale. 

2 15  30 € 70,00 € 2100,00 

Docente 

tutor 

Assistere in compresenza l’esperto per l’intera durata del 

modulo. Facilitare i processi di apprendimento dei 

corsisti e collaborare con l’esperto. Inserire i dati e le 

informazioni relative al modulo sulla piattaforma 

dedicata. Provvedere alla stesura del timesheet finale. 

2 15  30 € 30,00 € 900,00 

Sede e periodo di svolgimento delle attività: scuola primaria “A.Adami” Via Dante,  dal 01/09/2026 al 30/06/2027. 

Destinatari: alunni classi TERZE, QUARTE E QUINTE PRIMARIE a.s. 2026/27. 

 
 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

Art. 1 

 (Costituzione della Commissione) 

• È nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione prot. n. 11106 del 14/07/2026, la 

Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La 

Commissione è costituita come segue: 

o Dirigente scolastico Pietro Rosa (con funzione di Presidente della Commissione) 

o Fadi Sandra 

o Livia Guglielmin (componente con funzione di Segretario della Commissione) 

• I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese. 

• Sono acquisite agli atti, le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o 

conflitto di interessi dei singoli commissari. 
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Articolo 2 

(Modalità di funzionamento) 

1. I lavori della commissione saranno svolti secondo i criteri di valutazione indicati nell’avviso. La 

Commissione è convocata per giorno 30/07/2026 alle ore 9:00 presso gli uffici di segreteria. 

2. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione 

utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in 

premessa. 

3. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente 

Decreto redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

4. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”, al 

seguente ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Pietro Rosa 
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