ALLEGATO A - MODULO DOMANDA PERSONALE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO di selezione rivolto al personale INTERNO
all'lstituto, al personale ESTERNO dipendente MIM o subordinatamente esperto libero professionista per il
conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — RSPP ai sensi del D.
Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - dell’Istituto Comprensivo di Tolmezzo per il periodo
01/09/2026 — 31/08/2029 con decorrenza a partire dal 01/09/2026.

_|_sottoscritt_ codice fiscale

nat_ a Prov. il

residente a in via n.
cell. e- mail PEC (se posseduta)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

avendo preso visione dell’Awviso indetto dal Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo di Tolmezzo per la
selezione di personale cui conferire 'incarico di R.S.P.P. — RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO per il periodo 01/09/2026 — 31/08/2029 con
decorrenza a partire dal 01/09/2026 - Prot. n. 11450 del 29/07/2026

in relazione alla propria candidatura alla procedura di selezione in oggetto

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

di essere:

[0 Docente a Tempo Indeterminato presso I'lstituto Comprensivo di Tolmezzo
oppure

[0 Docente a Tempo Indeterminato in servizio presso
[ Estraneo all’Amministrazione scolastica in quanto (specificare):

[ Dipendente di altra Pubblica Amministrazione (non comparto scuola) presso

[ Lavoratore autonomo/libero professionista con Partita IVA n°
[ Lavoratore autonomo occasionale
O altro (specificare):

DICHIARA ALTRESI SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
(barrare e completare le caselle che interessano e cancellare le parti che non interessano)

O Diessere cittadino italiano secondo le risultanze del Comune di ;




Di godere dei diritti politici;
Di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso,

oppure

’

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
Di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
Di aver preso visione dell’Avviso di selezione in oggetto e di accettarne integralmente i contenuti;

O
O
O
O Di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
O
O
O

Di essere in possesso dei seguenti requisiti (titoli/competenze/esperienze) cosi come rilevabili dal CV:

CRITERI DI VALUTAZIONE

DESCRIZIONE A CURA DEL CANDIDATO

TITOLI/CORSI/ATTESTATI/FORMAZIONE

INDICATI NELLA COLONNA PRECEDENTE
(ai sensi Art. 47 D.P.R.445/2000

PUNTEGGIO
A CURA
CANDIDATO

PUNTEGGIO
A CURA
SCUOLA

Titolo di studio (si
valuta un solo
titolo, il superiore)

Laurea
specificatamente
indicata al comma
5, art. 32 del
D.Lgs. 81/2008 e
s.mm.ii.

-fino a 100/110:
punti 8

-da 101/110 a
110/110: punti 9
-110/110 con lode:
punti 10

Diploma di
istruzione
secondaria
superiore integrato
da attestati di
frequenza con
verifica
dell’apprendimento,
di specifici corsi di
formazione di cui
all’art.32 comma 2
del D. Lgs.
81/2008 e s.mm.ii.

Altri titoli
pertinenti con la
tipologia
dell'intervento

Frequenza con
attestato finale a
corsi di formazione
specifici (minimo
15
ore)/certificazioni
attinenti alla
disciplina oggetto
di incarico del
presente avviso,
diversi
dall'aggiornamento
quinquennale e
dagli altri corsi
intesi quale
requisiti necessari
di ammissione

Esperienza
specifica nel
settore e
pregresse
esperienze di
collaborazione in
progetti affini

Precedenti Incarichi
presso le istituzioni
scolastiche
(statale, paritaria,
privata) senza
demerito, in qualita
di R.S.P.P.
comprovata da
specifica
documentazione

Precedenti incarichi
come RSPP presso
Istituzioni




Scolastiche svolti
nell’ultimo a.s.
2025/26
Precedenti Incarichi
in altre PP.AA. o
ditte con
impiantistica in
qualita di R.S.P.P.
Docenza in corsi di
formazione sulla
sicurezza (con
lavoratori e
preposti)

Docenza in corsi di
formazione
obbligatoria in
materia di salute e
sicurezza dei

Altre esperienze lavoratori ai sensi
professionali dell’art. 37 del D.
Lgs. 81/2008

Docenza (non
inferiore alle 8 ore)
in corsi di
formazione specifici
per le figure
previste dalla
normativa in
materia di
sicurezza sul lavoro
Con sede entro 70
km = 10 punti

Con sede superiore
ai 70 km = 2 punti

Vicinorieta

Presenza fisica
presso |'Istituto su
chiamata del
Dirigente
Scolastico

Entro 50 minuti =
12 punti

Totale punteggio

Indicare il punteggio in corrispondenza dei i requisiti posseduti e documentarli nel CV.

Allega:

-CV in formato europeo e CV in formato europeo senza dati personali (eccetto nome e cognome) e privo di foto.
-Dichiarazione assenza conflitto interesse e insussistenza cause inconferibilita e incompatibilita - ALLEGATO “B”
-Autorizzazione trattamento dati — Allegato” C”

-Scheda esperto

-Copia di documento d’ldentita in corso di validita

-Copia del Codice fiscale

Il/La sottoscritto/a autorizza la pubblicazione all’Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente dell’Istituto
Comprensivo del proprio curriculum vitae privo di riferimenti personali.

Data Firma




