UDIC85400C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003403 - 09/05/2018 - C14 - Contabilita general - U

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO
VIA CESARE BATTISTI N. 10 33028 TOLMEZZO (UD) TEL 0433487311
email :udic85400c @istruzione.it - pec udic85400c@pec.istruzione.it

Prot. vedi segnatura li, vedi segnatura

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI, Al SENSI DELL’ARTT. 37-39 DEL
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27
APRILE 2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA SCUOLA CAPOFILA DELLA RETE DI SCOPO

RICHIAMATO I'accordo di rete di scopo degli Istituti Scolastici della Carnia sottoscritto in data 08/05/2018;

RITENUTO di considerare I'lstituto Comprensivo di Tolmezzo, in qualita di Istituto capofila della rete,
centrale di committenza per conto delle Istituzioni scolastiche afferenti alla Rete suddetta;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 con particolare riferimento all’art. 1 commi 70-73;
VISTE le linee guida MIUR del 07/06/2016
VISTO I'art. 7 del DPR n. 275 del 08/03/1999

VISTO Il D.Lgsl 30/03/2001 n. 165 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss. Mm. Ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e I’ introduzione della figura del
Responsabile dei dati personali (DPO) (artt. 37-39)

VISTO che il predetto Regolamento prevede I'obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di
designare il DPO “quando il trattamento e effettuato da un’autorita pubblica o da un organismo pubblico”
(art. 37 ,1,a)

CONSIDERATO che le predette disposizioni prevedono che il DPO “ pud essere un dipendente del titolare del
trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto di
servizi” e deve essere individuato “in funzione delle qualita professionali, in particolare della conoscenza
specifica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati, e della capacita di assolvere i compiti
di cui all’articolo 39 (art. 37 par. 6-7)

CONSIDERATE le priorita operative individuate dal Garante privacy:

1) Designazione del responsabile della protezione dei dati (DPO)
2) Istituzione del registro delle attivita di trattamento
3) Notifica delle violazioni dei dati personali

nonché la necessita di mettere in atto gli ulteriori elementi attuativi introdotti dal RGPD;

ACCERTATO che non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26 comma 1 della Legge 488/1999 aventi
ad oggetto il servizio richiesto
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un bando di gara a procedura aperta volta ad affidare I'incarico del servizio di Responsabile della Protezione
dei dati (DPO) e I'attivita di assistenza e formazione su tutti gli adempimenti previsti dal Regolamento
Europeo n. 679/2016 da effettuarsi a favore delle Istituzioni scolastiche facenti parte delle rete e che assicuri
affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico.

Premessa

La Rete di Scopo raggruppa SETTE Istituzioni Scolastiche della Carnia che presentano le caratteristiche
riportate nella tabella sottostante:

Istituzione scolastica Numero sedi/plessi Personale in servizio Alunni iscritti
. . (docenti e ATA)

Codici erog. servizio
ISIS Solari 5 157 712
ISIS Paschini -Linussio 4 156 872
Istituto Comprensivo di Arta e 6 57 308
Paularo
Istituto Comprensivo di Paluzza 10 94 426
Istituto Comprensivo di Tolmezzo 16 199 1117
Istituto Comprensivo di Comeglians |11 67 290
Istituto Comprensivo di Ampezzo 17 131 571

Descrizione dell'attivita richiesta

L'attivita richiesta consiste nel fornire una valutazione della esistenza e della completezza e correttezza degli
adempimenti effettuati in materia di trattamento e sicurezza dei dati e nell'attivita di supporto per
|'adeguamento al Regolamento Europeo 679/2016 compresa l'attivita di verifica e aggiornamento dei
regolamenti in materia, dei provvedimenti di designazione dei Responsabili del Trattamento e degli incaricati
e la stesura del registro dei trattamenti.

Descrizione della posizione del Responsabile della Protezione dei Dati

L'affidamento dell'incarico comporta lo svolgimento di tutte le attivita previste per il DPO dal Regolamento
europeo 679/2016 e in particolare i compiti stabiliti dall'art. 39 del medesimo Regolamento ovvero:

> verificare il rispetto dei principi fondamentali, la liceita del trattamento dei dati e I'opportunita

dell’introduzione di misure a protezione dei dati fin dalla progettazione in modo da assicurare
la piena conformita dei trattamenti in corso.

> informare e consigliare i titolari del trattamento, nonché i dipendenti, in merito agli obblighi
derivanti dal Regolamento europeo e da altre disposizioni dell'Unione relative alla protezione dei
dati:

> sorvegliare I'osservanza del Regolamento UE, delle altre disposizioni dell'Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche dei titolari in materia di protezione dei dati personali,
inclusi I'attribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale
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coinvolto nelle operazioni di trattamento.

fornire, se richiesto, pareri in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei  dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'art. 35 del Regolamento;

cooperare con l'autorita di controllo e fungere da punto di contatto con la stessa per le questioni
connesse alla protezione dei dati personali oppure, eventualmente, consultare il Garante di
propria iniziativa;

nel caso di attivita ispettive promosse dall'autorita di controllo/Garante, dovra assicurare la
propria presenza presso la sede dell'lstituto entro il termine massimo di n. 1 ora dall'inizio
dell'attivita ispettiva medesima;

predisporre e monitorare I'aggiornamento del registro delle attivita di trattamento

Requisiti di ordine generale di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla seguente procedura professionisti singoli ovvero strutturati in studi
pluripersonali (associazioni) o in persone giuridiche.
Alla procedura sono ammessi tutti coloro che:

>
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siano in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non abbiano riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o
condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

non si trovino in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs.
n. 39/2013;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

requisiti di ordine generale, richiesti a pena esclusione dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell'incarico.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta I'esclusione dalla procedura.

Requisiti di ordine speciale di ammissione

Alla procedura sono ammessi esclusivamente coloro che possiedano i seguenti requisiti:

» diploma di laurea in ingegneria oppure in giurisprudenza (corso magistrale) esperienza
professionale debitamente documentata nell'ambito della legislazione sul trattamento dei
dati personali e "privacy" aziendale;

» conoscenza approfondita del Regolamento Europeo 679/2016 ed esperienza collaborativa
con societa terze in progetti di adeguamento al medesimo;

> partecipazione a master/corsi di specializzazione in tema di tutela dei dati personali;
» conoscenza e familiarita con le tecnologie informatiche e le misure di sicurezza dei dati.

Presentazioni offerte

La domanda di partecipazione dovra essere presentata in conformita alla presente tabella di valutazione titoli
e corredata da un Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti specifici:



Dovra essere allegata fotocopia della carta di identita e la dichiarazione di tracciabilita:
La domanda dovra pervenire in plico chiuso recante la dicitura “Bando di selezione per I'affidamento del
servizio di Responsabile della Protezione dei dati” e sara inoltrata tramite Raccomandata postale, oppure
PEC all'indirizzo udic85400c@pec.istruzione.it o consegnata a _mano all’Ufficio protocollo dell’lstituto
Comprensivo di Tolmezzo , via Cesare Battisti 10 , entro e non oltre le ore 13,00 del 22 maggio 2018.
Non fara fede la data del timbro postale.
Il plico dovra contenere 3 buste:
BUSTAn. 1
Documentazione amministrative con:
1. Domanda di partecipazione, redatta secondo I’Allegato 3 “Istanza di partecipazione” se
partecipanti esterni agli Istituti scolastici con :
a. Copia del certificato di Iscrizione della Ditta alla C.C.I.A.A. non anteriore a tre mesi rispetto alla
data del presente avviso, completo della dicitura di “Non fallimento”.

b. Dichiarazione sostitutiva cumulativa (ex art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445), da cui si deduca:

di non trovarsi in nessuna delle clausole di esclusione ai sensi dell’art. 11 commi 2 - 3 del D.Lgs.
24/07/1992 n. 358 e del D.Lgs 50/2016;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di cui all’art. 67 D.lgs.159/2011;

di essere in regola con gli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999;

di aver preso visione della lettera di invito e relativi allegati e di accettarli senza riserva alcuna;

di non essere in presenza di procedimenti per I'applicazione di misure di prevenzione coatta;

Y
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di non essere in presenza di cause ostative in materia di criminalita organizzata (antimafia);

di non trovarsi in presenza di sentenze penali di condanna passate in giudicato o di decreti penali
divenuti irrevocabili o di sentenze di applicazione della pena su richiesta (patteggiamento) ovvero
che, pur essendosi trovato in presenza di sentenze penali, ha ottenuto il provvedimento di
riabilitazione o di estinzione del reato;

> dinon avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

> di non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida
sulla propria moralita professionale o per delitti finanziari;

> di non aver commesso, nell’esercizio della propria attivita professionale, gravi errori accertati con
gualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione aggiudicatrice;

» assenza di rapporti di controllo (come controllata o controllante) ai sensi dell’art. 2359 del c.c. con
altra impresa che partecipi alla gara, in forma singola o raggruppata, o che per essa non sussistano
forme di collegamento sostanziale con altre imprese concorrenti. In tal caso I'Impresa dovra
dichiarare che I'offerta e stata formulata autonomamente ovvero che la situazione di controllo non
¢ influente sull’offerta economica ai sensi dell’art. 80 comma 5 lett m) del D.Lgs 50/2016, indicando
quali siano gli altri concorrenti con i quali sussistano rapporti di controllo.

Tutta la documentazione dovra essere firmata in originale o digitalmente dal legale rappresentante della

ditta offerente.

La mancanza di uno solo dei documenti e delle richieste suindicati comportera I'automatica ed immediata

esclusione dalla gara e conseguentemente la mancata apertura della Offerta Tecnica.

2. Domanda di partecipazione, redatta secondo I’Allegato 4 “Istanza di partecipazione” se
partecipanti interni agli Istituti scolastici

Y V VY

BUSTANn. 2
Documentazione Tecnica (max 50 punti)
L'offerta tecnica dovra rispettare i seguenti punti:
» Tutta la documentazione dovra essere firmata in originale o digitalmente dal legale
rappresentante legale della ditta offerente.
» La mancanza di uno solo dei documenti e delle richieste suindicati comportera I'automatica ed
immediata esclusione dalla gara e conseguentemente dalla apertura della Offerta Economica.
» L'assegnazione dell’incarico avverra in base all’esito della redazione di elenchi graduati sulla
base dei seguenti criteri:
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Titoli Punteggi

Diploma di laurea in ingegneria oppure in 15pt
giurisprudenza (corso magistrale)

Master, Specializzazioni, ulteriori lauree coerenti 5pt ciascuna, fino ad un massimo di
con lincarico (ad es. Diritto dell'Informatica, 15pt
Informatica giuridica)

Certificazioni possedute (2 punti per ogni Max 15pt
certificazione Eipass, Didasko; 4 punti per ECDL
Avanzata; 4 punti ognuna se in possesso delle
certificazioni Eipass Pubblica Amministrazione,
Cybercrimes e IT security; 4 punti se in possesso
della certificazione Microsoft DB Administrator)

Pubblicazioni e/o Interventi come 1pt per prestazione, per un max di 5pt
formatore/relatore in corsi attinenti il tema

In caso di parita di punteggio, il servizio verra aggiudicato alla candidatura che presenti il numero maggiore
di servizi/interventi prestati presso I’Amministrazione scolastica o altri Enti pubblici risultanti dal curriculum
vitae.

BUSTAn. 3
Offerta Economica (max 50 punti)

Il punteggio assegnato, sino ad un massimo di 50 punti, sara determinato come segue, al ribasso
rispetto al prezzo massimo fissato in euro 17.000 (oneri inclusi ), secondo il criterio del prezzo massimo-
minimo

Cmax- Coff

= —X
Cmax~-Cmin 59 (punteggio massimo attribuibile)

p= punteggio attribuito

Cmax = compenso massimo indicato nelle offerte ammesse (€ 17.000,00 oneri inclusi)
Cmin = compenso minimo indicato nelle offerte ammesse

Coff = compenso offerto dal concorrente esaminato

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 del D.Lgs n. 81/2008 costi per la sicurezza da interferenza sono pari a 0.
Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché
ritenuta valida. In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, ci si riserva la facolta di procedere all’affidamento
seguendo I'ordine della graduatoria approvata dalla Commissione.

L'incarico verra attribuito al candidato con la migliore posizione nella graduatoria formata dalla somma dei
punti riportati dall’offerta tecnica e dalla somma dei punti riportati dall’offerta economica.

L'esame delle offerte € demandato ad una apposita Commissione, composta da due DSGA delle Istituzioni
Scolastiche afferenti alla Rete, nominata dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Capofila dopo la scadenza del
termine fissato per la presentazione delle offerte, e dal Dirigente Scolastico dell’Istituto capofila.

L’apertura dei plichi per la verifica della documentazione amministrativa avra luogo in seduta pubblica alle
ore 14.00 del 22 maggio 2018 presso la sede centrale dell’ Istituto Comprensivo di Tolmezzo, in via Cesare
Battisti n.10, Tolmezzo, alla presenza del legale rappresentante, ovvero di persona munita di specifica delega
nonché di copia del documento di identita del delegante e del delegato, di ciascun partecipante che vorra
essere presente.

Successivamente, nel corso della medesima seduta, si procedera all’apertura delle buste contenenti le offerte
tecniche delle imprese. Al termine dell’operazione la seduta pubblica verra dichiarata conclusa.




La valutazione delle offerte tecniche sara effettuata in seduta riservata.

In successiva seduta pubblica, che siterra alle ore del 15.00 del 22 maggio 2018, presso il medesimo indirizzo,
si dara comunicazione dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche e si procedera all’apertura delle buste
contenenti le offerte economiche, dando lettura dei ribassi.

A parita di punteggio sara data preferenza nell’'ordine ai candidati che abbiano maturato precedenti
esperienze presso istituzioni scolastiche, enti pubblici o aziende con riferimento al trattamento dei dati.

Ci siriserva, inoltre, la facolta di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ritenuta
ammissibile.

Qualora fosse individuato il personale interno alle II.SS., il medesimo dovra presentare prima dell'inizio
dell'attivita I'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza.

In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, ci si riserva la facolta di procedere all’affidamento seguendo I'ordine
della graduatoria approvata dalla Commissione.

Trascorsi tre giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senza che sia pervenuto alcun reclamo,
la graduatoria dovra intendersi come definitiva. Il candidato collocatosi in prima posizione nella graduatoria
definitiva dovra entro 24 ore sottoscrivere il contratto di incarico di RPD per le Istituzioni Sc. afferenti alla
rete.

Durata e compenso

Al candidato, individuato ai sensi del presente Bando di selezione, sara attribuito un incarico della durata di
12 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione. Non € previsto il tacito rinnovo dell’incarico.

Il compenso verra corrisposto in un'unica soluzione su conto corrente dedicato, al termine dell'attivita, entro
30 gg. dalla presentazione di specifica relazione finale su quanto svolto. Nel caso in cui il soggetto individuato
dovesse emettere fattura, sara necessariamente in formato elettronico.

| costi per la sicurezza derivanti da rischi di natura interferenziale sono pari a € 0,00.

Annullamento e revoca gara

Ci siriserva la facolta di non aggiudicare la gara nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta
idonea rispetto alle esigenze evidenziate nel presente bando.

E' facolta della Commissione giudicatrice, nel corso dell'esame delle offerte, di richiedere ai partecipanti
chiarimenti e delucidazioni sulle stesse, senza possibilita di questi di modificare |'offerta economica L'Istituto
Capofila della rete, a suo insindacabile giudizio, puo revocare o annullare la presente gara prima
dell’aggiudicazione definitiva, senza alcuna pretesa d’indennizzo o risarcimento da parte dei partecipanti.

Cause di esclusione

Sono escluse dalla gara:

le offerte pervenute, per qualsiasi motivo, dopo la scadenza utile per la presentazione;
le offerte prive della documentazione o delle dichiarazioni richieste;

le offerte pervenute dopo il termine indicato;

le offerte formulate non in conformita con il Bando;

le offerte superiori a € 17.000 oneri inclusi.
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Trattamento dati e tutela della riservatezza

Ai sensi del D.Igs. n.196 del 30.06.2003 si informa che i dati forniti per la partecipazione al presente Bando di
selezione verranno trattati ai fini della valutazione ed eventuale stipula di contratto. Con l'invio della
domanda i partecipanti esprimono pertanto il loro assenso al predetto trattamento. Si precisa che i dati non
saranno diffusi salvo il diritto di accesso dei “soggetti interessati” ex Legge n. 241/1990.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ la il dirigente scolastico Tiziana D’AGARO, il responsabile dell’ istruttoria
il DSGA dell’lstituto Comprensivo di Tolmezzo.



Pubblicita legale

Il presente avviso € pubblicato all’Albo on line delle Istituzioni scolastiche della Rete.

Il Dirigente scolastico della scuola capofila
Prof.ssa Tiziana D’AGARO

Responsabile dell’ istruttoria il DSGA Emanuela Angeli



Indicatori

Diploma di laurea in ingegneria oppure in

giurisprudenza (corso magistrale)

Master, Specializzazioni, ulteriori lauree coerenti con
I'incarico (ad es. Diritto dell'Informatica, Informatica
giuridica)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO

VIA CESARE BATTISTI N. 10 33028 TOLMEZZO (UD) TEL 0433487311
email :udic85400c@istruzione.it - pec udic85400c@pec.istruzione.it

Allegato 1

INDICATORI PER OFFERTA TECNICA

Possesso

Certificazioni possedute (2 punti per ogni
certificazione Eipass, Didasko; 4 punti per ECDL
Avanzata; 4 punti ognuna se in possesso delle
certificazioni Eipass Pubblica Amministrazione,
Cybercrimes e IT security; 4 punti se in possesso della
certificazione Microsoft DB Administrator)

Pubblicazioni e/o Interventi come

formatore/relatore in corsi attinenti il tema

(Riservato all’Amministrazione)

Punteggio totale /50

Data,

Firma




ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO
VIA CESARE BATTISTI N. 10 33028 TOLMEZZO (UD) TEL 0433487311
email :udic85400c@istruzione.it - pec udic85400c@pec.istruzione.it

Allegato 2

OFFERTA ECONOMICA

I/lal sottoscritto/a

nato/a a () il , residente a
( ) in via
Tel. cell. codice fiscale
/P.IVA
PEC e-mail
Dichiarandosi disponibile ad assumere I'incarico di cui al bando con prot. N. del , presenta la

seguente offerta:

OFFERTA ECONOMICA

Importo per I'intero anno scolastico

Euro ONERI INCLUSI

Data,

Firma




ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO
VIA CESARE BATTISTI N. 10 33028 TOLMEZZO (UD) TEL 0433487311
email :udic85400c@istruzione.it - pec udic85400c@pec.istruzione.it

Allegato 3

Awviso pubblico per il reclutamento della prestazione di Responsabile della Protezione Dati (DPO), ai sensi
degli artt.37-39 del Regolamento (UE) 2016/679

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto (home coghome)

(localita, via, numero civico)

(cap) (Citta) (P.IVA)
(telefono) (fax) (e-mail)
(PEC)

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per I'affidamento in epigrafe ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo DPR
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

1) il possesso dei seguenti requisiti:

« cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
» -adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

» godimento dei diritti civili e politici;

« Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne o
provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

« dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. n.
39/2013;

« di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

« Requisiti di ordine generale, richiesti a pena di esclusione dall’art. 80 del D.Lgs.
« 50/2016;

« Requisiti di capacita tecnica/professionale di cui all’art. 83 del D.Lgs. 50/2016



« con particolare riferimento a quanto previsto nelle Linee guida del Garante privacy, del 13/12/2016,
versione del 5/04/2017 (paragrafo 2.5 relativo a conoscenze specialistiche, qualita professionali, capacita
di assolvere i propri compiti

Dichiara inoltre :
« di non trovarsi in nessuna delle clausole di esclusione ai sensi dell’art. 11 commi 2 - 3 del D.Lgs.
24/07/1992 n. 358 e del D.Lgs 50/2016

« di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di cui all’art. 67 D.lgs.159/2011;

« di essere in regola con gli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999;

« diaver preso visione della lettera di invito e relativi allegati e di accettarli senza riserva alcuna;
« di non essere in presenza di procedimenti per I'applicazione di misure di prevenzione coatta;

« di non essere in presenza di cause ostative in materia di criminalita organizzata (antimafia);

« dinon trovarsiin presenza di sentenze penali di condanna passate in giudicato o di decreti penali divenuti
irrevocabili o di sentenze di applicazione della pena su richiesta (patteggiamento) ovvero che, pur
essendosi trovato in presenza di sentenze penali, ha ottenuto il provvedimento di riabilitazione o di
estinzione del reato;

« di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

« di non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla
propria moralita professionale o per delitti finanziari;

» di non aver commesso, nell’esercizio della propria attivita professionale, gravi errori accertati con
qualsiasi mezzo di prova addotto dall’'amministrazione aggiudicatrice;

« assenza di rapporti di controllo (come controllata o controllante) ai sensi dell’art. 2359 del c.c.con altra
impresa che partecipi alla gara, in forma singola o raggruppata, o che per essa non sussistano forme di
collegamento sostanziale con altre imprese concorrenti. In tal caso I'lmpresa dovra dichiarare che I'offerta
e stata formulata autonomamente ovvero che la situazione di controllo non & influente sull’offerta
economica ai sensi dell’art. 80 comma 5 lett m) del D.Lgs 50/2016, indicando quali siano gli altri
concorrenti con i quali sussistano rapporti di controllo.

2 ) ai sensi e per gli effetti del dlgs. 196/2003 (codice della privacy), di sapere che i dati forniti sono trattati
in base ad un obbligo previsto dalla legge e/o contrattuale e, a tal fine, di acconsentire al trattamento per
ogni esigenza della procedura di selezione e per la stipula del contratto e i correlati adempimenti, dando
atto di essere informato dei diritti esercitabili ai sensi dell’art. 7 del suddetto decreto legislativo.

Data

FIRMA

Allegati obbligatori:
« copia di un valido documento di identita

e curriculum vitae



ISTITUTO COMPRENSIVO DI TOLMEZZO
VIA CESARE BATTISTI N. 10 33028 TOLMEZZO (UD) TEL 0433487311
email :udic85400c@istruzione.it - pec udic85400c@pec.istruzione.it

Allegato 4

Awviso pubblico per il reclutamento della prestazione di Responsabile della Protezione Dati (DPO), ai sensi
degli artt.37-39 del Regolamento (UE) 2016/679 Personale interno amm.ne

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto (home cognome)

(localita, via, numero civico)

(cap) (Citta) (P.IVA)
(telefono) (fax) (e-mail)
(PEC)

In servizio presso

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura per I'affidamento in epigrafe.

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate,

DICHIARA

1) il possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
» -adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
» godimento dei diritti civili e politici;

« Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne o
provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

« dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. n.
39/2013;

« di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento



ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

« Requisiti di ordine generale, richiesti a pena di esclusione dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;
 Requisiti di capacita tecnica/professionale di cui all’art. 83 del D.Lgs. 50/2016

« con particolare riferimento a quanto previsto nelle Linee guida del Garante privacy, del 13/12/2016,
versione del 5/04/2017 (paragrafo 2.5 relativo a conoscenze specialistiche, qualita professionali, capacita
di assolvere i propri compiti

2 ) ai sensi e per gli effetti del dlgs. 196/2003 (codice della privacy), di sapere che i dati forniti sono trattati
in base ad un obbligo previsto dalla legge e/o contrattuale e, a tal fine, di acconsentire al trattamento per
ogni esigenza della procedura di selezione e per la stipula del contratto e i correlati adempimenti, dando
atto di essere informato dei diritti esercitabili ai sensi dell’art. 7 del suddetto decreto legislativo.

Data

FIRMA

Allegati obbligatori:
« copia di un valido documento di identita

e curriculum vitae

Firmato digitalmente da
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