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Prot. e data: vedi segnatura

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, ,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Codice CUP: B34D24003290007
Codice progetto: ESO4.6 A1.B ESOA4.6.A1.B-FSEPNFR-2024-18
Titolo: “Una scuola che cresce”.

OGGETTO: avviso di selezione per il reclutamento di n. 11 figure rivolto al personale interno ed
esterno dell’Istituto nel ruolo di ESPERTO e TUTOR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione Europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell ’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 27 maggio 2024, n. 102, denominato
“AGENDA NORD”, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie di primo e di secondo
grado con interventi finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione
agli studenti su tutto il territorio nazionale allo scopo di contrastare la dispersione scolastica fin dalla
scuola primaria, con interventi mirati;

VISTO I’Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+ — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ES04.6.A2.C;

VISTO il Progetto presentato sul sopracitato avviso dall’IC di Tolmezzo — cod. candidatura 6414 del
14/11/2024;
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.1.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n 10904 del 14/11/2024 e del Consiglio d’Istituto n. 10907
del 14/11/2024 relative all’adozione del progetto;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. n. 181969 del 13/12/2024 relativa all’ Avviso
Prot.136777,09/10/2024, FSE+, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, ,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’Istruzione e del Merito, Agenda
Nord, con la quale si assegna allo scrivente Istituto il finanziamento di € 42.420,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto;

VISTO il Decreto per I’avvio della procedura selettiva prot. 6893 del 30/04/2026;

EMANA

il seguente Avviso pubblico per la selezione interna mediante procedura comparativa di titoli, di n. 11
figure professionali per lo svolgimento di interventi finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo
pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale allo scopo di contrastare la
dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati;

Art. 1 Oggetto dell’avviso

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

MODULO 1: EMOZIONI DA COMUNICARE

N° N® ore Compenso| Importo
Titolo Ruolo Compiti (in sintesi) figure previste orario LS | tot. LS
cadauna
Programmare 1’intervento formativo a livello
Le emozioni: esecutivo. Inserire nella piattaforma PN gli
dove Docente ademplmen_tl dl_proprla competenza. Prqdurre il 1 60 €70.00 | €4200,00
nascono le esperto |materiale didattico necessario allo svolgimento
azioni 1 dell’intervento. Provvedere alla stesura del timesheet
finale.
— Assistere in compresenza ’esperto per I’intera durata
Le emozioni: - . S .
dove Docente del modulo. Facilitare i processi di apprendimento
degli allievi e collaborare con I’esperto. Inserire i dati | 1 60 €30,00 |€ 1800,00
nascono le tutor . By . .
azioni 1 e Ie_|nforma2|on| relative al modulo SL_JIIa plattaf_orma
dedicata. Provvedere alla stesura del timesheet finale.
Sede e periodo di svolgimento delle attivita: Scuola primaria di Betania; dalle ore 08:00 alle ore 14:00 dal lunedi al
venerdi dal 15 al 26 giugno 2026.
Destinatari: in ordine di priorita:
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- Alunni classi quinte iscritti alla secondaria di I g. “Gianfrancesco da Tolmezzo”
- Alunni classi quarte dell’IC di Tolmezzo.

Obiettivi: offrire ai bambini uno spazio sicuro e stimolante in cui riconoscere le proprie emozioni e scoprire le proprie
risorse in un momento di importante cambiamento come il passaggio alla scuola secondaria.

Attivita: camminate, giochi di gruppo ed esperienze corporee guidate.

MODULO 2: COMUNICHIAMO LE EMOZIONI

N° N® ore Compenso| Importo
Titolo Ruolo Compiti (in sintesi) figure previste orario LS | tot. LS
cadauna
Programmare I’intervento formativo a livello
Le emozioni: esecutivo. Inserire nella piattaforma PN gli
dove Docente ademplmen_tl dl_proprla competenza. Pro_durre il 1 30 €70.00 | €2100,00
nascono le esperto |materiale didattico necessario allo svolgimento
azioni 1 dell’intervento. Provvedere alla stesura del timesheet
finale.
_— Assistere in compresenza ’esperto per 1’intera durata
Le emozioni: - - o .
dove Docente del modulo. Facilitare i processi di apprendimento
degli allievi e collaborare con I’esperto. Inserire i dati | 1 30 €30,00 | €900,00
nascono le tutor . e : .
azioni 1 e Ie_|nforma2|on| relative al modulo SL_JIIa plattaf_orma
dedicata. Provvedere alla stesura del timesheet finale.

Sede e periodo di svolgimento delle attivita: Scuola primaria di Verzegnis; dalle ore 08:00 alle ore 14:00 dal lunedi al
venerdi dal 15 al 26 giugno 2026.

Destinatari: in ordine di priorita:
- Alunni classi quinte iscritti alla secondaria di I g. “Gianfrancesco da Tolmezzo”
- Alunni classi quarte dell’IC di Tolmezzo.

Obiettivi: offrire ai bambini uno spazio sicuro e stimolante in cui riconoscere le proprie emozioni e scoprire le proprie
risorse in un momento di importante cambiamento come il passaggio alla scuola secondaria.

Attivita: camminate, giochi di gruppo ed esperienze corporee guidate.

MODULO 3: COMUNICHIAMO A TEATRO

N° ore

. s N° . Compenso| Importo
Titolo Ruolo Compiti (in sintesi) figure previste orario LS | tot. LS
cadauna
Programmare I’intervento formativo a livello
esecutivo. Inserire nella piattaforma PN gli
Teatro Docente |adempimenti di propria competenza. Produrre il 1 30 €70.00 | €2100,00

esperto |materiale didattico necessario allo svolgimento
dell’intervento. Provvedere alla stesura del timesheet
finale.
Assistere in compresenza ’esperto per I’intera durata
Docente del rnodqu. Facilitare i processi di apprendimentq
Teatro tutor degli allievi e collaborare con I’esperto. Inserire i dati | 1 30 €30,00 | €900,00
e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma
dedicata. Provvedere alla stesura del timesheet finale.

Sede e periodo di svolgimento delle attivita: Dal 22 al 26 giugno dalle 8:00 alle 14:00 presso la scuola primaria “Adami”
di Via Dante a Tolmezzo

Destinatari: in ordine di priorita:
- Alunni classi quinte iscritti alla secondaria di I g. “Gianfrancesco da Tolmezzo”;
- Alunni classi quarte dell’IC di Tolmezzo.
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Obiettivi: - riconoscimento, valorizzazione e condivisione delle proprie capacita espressive attraverso giochi ed esercizi
teatrali; - aumentare la consapevolezza del proprio corpo come mezzo espressivo, muoversi in gruppo, utilizzare la voce
in armonia con gli altri, improvvisare, liberare la fantasia, inventare delle storie.

Attivita: durante gli incontri si prevedono esercizi inerenti alla consapevolezza del proprio corpo nello spazio, alla
concentrazione, all'ascolto, all'improvvisazione scenica, alle tecniche base della clownerie, alla mimesica, all'utilizzo della
voce e alla lettura espressiva. Le attivita e 1’organizzazione dei singoli incontri saranno adattati alle esigenze del gruppo.

MODULI 4 e 5: LE ACQUE DEL NOSTRO TERRITORIO 1 e 2.

. s . N° | N° ore previste |Compenso| Importo
Titolo Ruolo Compiti (in sintesi) figure cadauna orario LS | tot. LS
Programmare I’intervento formativo a livello Modulo 4:
Le acque del esecutivo. Inserire nella piattaforma PN gli 12 figura 12 ore;
nosFro _ Docente gdemplr_nentl_dl propria comp(_etenza. Produrre 3 22 figura: 18 ore €70.00 |€4200,00
territorio 1 e | esperto [il materiale didattico necessario allo
2 svolgimento dell’intervento. Provvedere alla Modulo 5:
stesura del timesheet finale. 30 ore
Assistere in compresenza |’esperto per I’intera
Le acque del durata del modulo. Facilitare i processi di
nos'_tro _ Docente a,pprendlmento Qegl! alllgw e col‘laborare conf, 30 €30,00 |€1800,00
territorio L e | tutor |I’esperto. Inserire i dati ¢ le informazioni
2 relative al modulo sulla piattaforma dedicata.
Provvedere alla stesura del timesheet finale.

Sede e periodo di svolgimento delle attivita: Scuola primaria di Caneva; dal 15 al 19 giugno 2026 entrambi i gruppi,
orari: 8:30-14:30 circa.

Destinatari:

Il progetto € rivolto a due gruppi di alunni della scuola Primaria di Caneva:
- 1° gruppo: classi 2*-3" a.s. 2025/26 (25 alunni)
- 2° gruppo: classi 4"-5" a.s. 2025/26 (24 alunni)

Pur presentando le stesse finalita, il progetto si articolera con attivita diverse, adeguate alle fasce di eta differenti.
Finalita

Il progetto permettera di:
- Esplorare e conoscere aspetti naturalistici e geografici del proprio territorio collegati alla presenza dell’acqua.
- Scoprire nel proprio territorio alcune testimonianze del passato.
- Conoscere alcuni utilizzi dell’acqua collegati all’economia del proprio territorio.
- Vivere esperienze significative dal punto di vista formativo in un contesto e con un gruppo di bambini diversi
rispetto a quelli della classe.
- Sviluppare I’autonomia personale.
- Conoscere meglio se stessi esplorando nuovi interessi e mettendo in gioco diverse abilita.

Attivita
Le attivita si svolgeranno prevalentemente durante le uscite sul territorio, con I’intervento di guide naturalistiche.

In parte il progetto potra essere sviluppato a scuola con la fase della documentazione dei percorsi e la sistemazione dei
materiali raccolti.

Si propongono le seguenti uscite, effettuate con la guida naturalistica:

- Cascata della Plera e visita al Col di Zuca (6 ore)

- Lago dei tre Comuni e centrale di Somplago (6 ore)

- Acqua di risorgiva a lllegio e visita ai mulini (da Imponzo; 6 ore)

- palude di Cavazzo e corso del Tagliamento in direzione di Pioverno (6 ore)
- acque termali con passeggiata da Zuglio alle Terme di Arta (6 ore).
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 3 - Modalita di valutazione delle candidature e criteri di selezione

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure e nel rispetto del seguente iter:

a) Valutazione delle istanze pervenute dal personale interno all’Istituto comprensivo di Tolmezzo.

L’istruttoria delle candidature, per valutarne I’ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica
dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

e rispetto dei termini di presentazione della domanda;
e indicazioni dei dati essenziali e di merito;
o verifica dei titoli specifici richiesti per la partecipazione alla procedura.

I criteri per I’attribuzione del punteggio ai fini dell’individuazione del destinatario dell’incarico saranno:

PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.
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Tutti i moduli

Titoli da valutare Punteggi
a) Servizio prestato presso I’Istituto Comprensivo di Tolmezzo - Punti 4 per ogni anno Max punti
Inseghamento materie coerenti con la tipologia di intervento. 40
b) Servizio prestato presso altre scuole di ogni ordine e grado - Punti 3 per ogni anno Max punti
Insegnamento materie coerenti con la tipologia di intervento. 12
c) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale o Punti 10 + punti 2 per votazione da
diploma accademico di Il livello in materia inerente al progetto. 100a110
Viene valutato un solo titolo, un eventuale secondo titolo potra essere + punti 2 per la lode
valutato nel punto d). Max punti 14

Punti 3
d) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale o + punti 3 per votazione da 100 a
diploma accademico di Il livello in materia non inerente, o ulteriore 110
rispetto al punto ¢) Viene valutato un solo titolo. + punti 1 per la lode
Max punti 7

e) Specializzazioni, Master attinenti alle attivita previste dal progetto.

Punti 2 per ogni titolo Max punti 6

f) Esperienza in qualita di ESPERTO svolte all’interno
dell’ Amministrazione Scolastica nei progetti PN, FSE, ¢ PNRR sui
temi riferimento.

Punti 2 per ogni progetto
Max punti 8

g) Esperienze nel profilo di tutor svolte in progetti PN e PNRR.

Punti 1 per ogni progetto
Max punti 5

h) Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento.

Punti 4 per ogni anno fino ad un
max di 8 punti

Totale — punteggio massimo

100

PERSONALE ESPERTO ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Moduli 1 e 2 (“Emozioni da comunicare” e

“Comunichiamo le emozioni®).

Titoli da valutare Punteggi
Punti 4 + punti 1 per votazione da
a) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale o 100 a 110
diploma accademico di Il livello. + punti 1 per la lode
Max punti 6

b) Specializzazioni, master attinenti alle attivita previste dal progetto

Punti 4 per ogni titolo Max punti 12

c) Titoli e specializzazioni in psicomotricita

Punti 4 per ogni titolo Max punti 12

d) Esperienze in qualita di psicomotricista presso scuole
dell’infanzia, primarie.

Punti 2 per ogni esperienza — Max.
punti 10

e) Esperienze in qualita di esperto svolte all’interno
dell’ Amministrazione Scolastica nei progetti PN, FSE, ¢ PNRR sui
temi riferimento.

Punti 2 per ogni progetto
Max punti 6

) Esperienze nel profilo di tutor svolte in progetti PN e PNRR.

Punti 1 per ogni progetto
Max punti 4

Totale — punteggio massimo

50

PERSONALE ESPERTO ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.
Modulo 3 (“Comunichiamo a teatro”)
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Titoli da valutare Punteggi
Punti 6 + punti 1 per votazione da
a) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale o 100a 110
diploma accademico di Il livello. + punti 1 per la lode
Max punti 8

b) Diploma istituto superiore indirizzo artistico

Punti 6 + punti 1 per votazione da
54 a 60/60 o da 90 a 100/100
+ punti 1 per la lode

Max punti 8
c) Specializzazioni, Master attinenti alle attivita previste dal progetto. | Punti 5 per ogni titolo Max punti
10
d) Esperienze in attivita teatrali nelle scuole primarie. Punti 4 per ogni esperienza — Max.
punti 16

e) Esperienza in qualita di ESPERTO svolte all’interno
dell’ Amministrazione Scolastica nei progetti PN, FSE, e PNRR sui
temi riferimento.

Punti 2 per ogni progetto
Max punti 6

) Esperienze nel profilo di tutor svolte in progetti PN e PNRR.

Punti 1 per ogni progetto
Max punti 2

Totale — punteggio massimo

50

PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Moduli 4 ¢ 5 (“Le acque del nostro territorio 1” e

“Le acque del nostro territorio 2”)

Titoli da valutare Punteggi
Punti 6 + punti 1 per votazione da
a) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale o 100a 110
diploma accademico di Il livello. + punti 1 per la lode
Max punti 8

b) Diploma istituto superiore indirizzo tecnico-scientifico

Punti 4 + punti 1 per votazione da
54 a 60/60 o da 90 a 100/100
+ punti 1 per la lode

Max punti 6
c) Specializzazioni, Master attinenti alle attivita previste dal progetto. | Punti 4 per ogni titolo Max punti
12
d) Esperienze in qualita di guida naturalistica. Punti 4 per ogni esperienza — Max.
punti 16

e) Esperienza in qualita di ESPERTO svolte all’interno
dell’ Amministrazione Scolastica nei progetti PN, FSE, e PNRR sui
temi riferimento.

Punti 2 per ogni progetto
Max punti 6

) Esperienze nel profilo di tutor svolte in progetti PN e PNRR.

Punti 1 per ogni progetto
Max punti 2

Totale — punteggio massimo

50

Articolo 4 — Durata dell’incarico
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1. L’incarico decorre dalla data di accettazione e avra termine alla conclusione del progetto DM
102/2024 - interventi finalizzati a superare i divari territoriali, allo scopo di contrastare la
dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati - ossia entro il 31/12/2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa Nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. I compensi orari sono riportati nell’art. 1 del presente Avviso, intesi quali importi lordo Stato.

2. Il compenso sara corrisposto ad avvenuta prestazione debitamente documentata e sara rapportato
alle ore effettivamente prestate.

3. I compensi saranno liquidati all’accreditamento dei fondi da parte degli enti finanziatori, come
specificato nella lettera di incarico.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 di giovedi 14 maggio 2026, a mezzo PEO all’indirizzo udic85400c@istruzione.it, 0 a mezzo
PEC udic85400c@pec.istruzione.it o direttamente agli Uffici di Segreteria dell’Istituto, Piazza XX
Settembre sede ex Tribunale, Tolmezzo. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di
cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

- curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- copia di un documento d’identita in corso di validita.

1. Ciascun documento di cui al precedente comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto
dal candidato, pena I’esclusione.

2. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

3. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

4. L’lIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione.
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1. La Commissione sara composta da n. 3 (tre) membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo
la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Nel caso i candidati idonei fossero pari o inferiori al numero dei posti disponibili, la graduatoria
sara approvata per intero e dichiarata immediatamente definitiva con conseguente avvio delle
procedure di assunzione per i vincitori.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione e perfezionamento
dell’incarico.

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. | candidati individuati ai sensi della presente procedura, saranno destinatari di apposita lettera
d’incarico.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e il dott. Pietro Rosa, in qualita di Dirigente Scolastico - e-mail istituzionale udic85400c@istruzione.it,
numero di telefono 0433/487311.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituto e nelle bacheche del registro elettronico
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 11 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awvviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
prof. Pietro Rosa
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