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STITUTO ENSIVO
FOZZUOLO DEL FRIULIT

ALLEGATO 1: SCHEMA DI RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001)

Oggetto: Riduzione orario a 35 ore settimanali personale ATA (Collaboratori Scolastici)
1. Quadro normativo e motivazioni dell'atto

La presente relazione illustra le finalita del Contratto Integrativo d'Istituto sottoscritto in data 12
ottobre 2026, volto all'applicazione della riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali per il
profilo di Collaboratore Scolastico in servizio presso i plessi delle Scuole Primarie di Basaldella e
Pozzuolo del Friuli e la Scuola Secondaria di | grado di Pozzuolo del Friuli.

Il provvedimento, in linea con la proposta di Piano delle Attivita del Personale ATA per I'anno
scolastico 2026/2027 presentata dal DSGA, trova fondamento normativo nell'art. 55, c. 1 del CCNL
29/11/2007 (quadriennio 2006/2009) e nelle successive integrazioni dei CCNL 2016/2018,
2019/2021 e CCCNL 2022/2024. Le condizioni oggettive richieste dalla norma risultano pienamente
soddisfatte in quanto:
- Il personale & adibito a regimi di orario articolato su piu turni o coinvolto in sistemi con
significative oscillazioni orarie individuali.

- L'orario di servizio giornaliero delle strutture scolastiche interessate € superiore alle 10 ore
complessive per almeno tre giorni a settimana, garantendo I'apertura prolungata all'utenza.

2. Obiettivi gestionali ed impatto sui servizi

L'applicazione della riduzione a 35 ore settimanali decorre dal 21 settembre 2026 fino al 11
giugno 2027, con esclusione dei periodi di interruzione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, di
carnevale, pasquali, estive e ponti deliberati), durante i quali l'orario d'obbligo ritorna a 36 ore
complessive per il venir meno dell'esigenza di apertura prolungata.

La misura punta a ottimizzare la copertura dei turni e ad assicurare la massima efficacia
nell'erogazione del servizio di vigilanza, accoglienza e pulizia dei locali, senza generare disservizi.
L'ora di riduzione settimanale viene recuperata, in accordo con il DSGA, secondo modalita flessibili
(1 orain un unico giorno o 12 minuti giornalieri) per non impattare sulle attivita di apertura e riassetto
finale dei plessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Luca Gasperoni
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