
  

 
 

 

 

Prot. vedi segnatura                                                                                        Pozzuolo del Friuli, 22 settembre 2026 

 

OGGETTO: Decreto per il conferimento di n. 2 incarichi individuali per la figura di esperto - tutor per n. 1 
corso nell’ambito dell’avviso procedura di selezione per personale interno/esterno per il conferimento 
degli incarichi di ESPERTO FORMATORE E TUTOR - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti – MODULO 223790 – Litigare fa bene 

 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-54  

CUP  G64D26001870007  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante    
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali  
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 27 maggio 2024, n. 102 – c.d. “Agenda  
NORD”, i cui sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione agli  
studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo è combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola  
primaria, con interventi mirati. Il progetto avrà durata biennale, dall’anno scolastico 2024/2025 al  
2025/2026; 
 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
 
VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi; 
 
VISTO  l’Avviso per l’adesione all’iniziativa didattica, prot. n. 136777 del 09/10/2024; 
 
VISTA  la Lettera di Autorizzazione prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 che ha per oggetto il 
progetto presentato dalla scuola in risposta all’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda 
Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 
2027, per euro 50.103,00 € 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) deliberato per il periodo 2022-2025 con delibera n.  
117 del 26/11/2021 e le modifiche annuali (delibera da C.I. n. 34 del 21/12/2022 e delibera C.D. n. 23 del  
21/12/2022 e C.I. n. 86 del 22/11/2023 e C.I. n. 3 del 13/12/2024);   

 
VISTO il Programma Annuale 2025, approvato con delibera del CdI del 27/01/2025 n. 11; 
 
VISTA la Delibera del Collegio docenti del 20/05/2024 n. 37 di adesione a tutti i progetti inseriti nel  
PN settennio 2021 – 2027; 
 
VISTA la Delibera del CDI del 20/05/2024 n. 117 di adesione a tutti i progetti inseriti nel  
PN settennio 2021 – 2027; 
 
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n.11967 del  
11/09/2025; 
 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del  
progetto, prot. n. 11968 del 11/09/2025; 
 
VISTA la nomina del RUP al Dirigente Scolastico, dott.ssa Elena Venturini, prot. 11980 del 11/09/2025; 
 
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente, ad individuare le figure richieste  
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
 
CONSIDERATO che ove non sia possibile si procederà con il conferimento dell’incarico al personale interno 
ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime); in ultima istanza al personale esterno  
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 
RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 9 tutor per la realizzazione 
di n. 9 moduli di percorsi didattici destinati agli alunni delle scuole Primarie; 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione rivolto al personale interno allo scrivente Istituto prot. 12161 del 
15/09/2025; 

ACQUISITE le relative candidature; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 08:00 del 23/09/2025»; 

CONSIDERATO che alla data del 22/09/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 5 candidature da parte del personale esterno all’Istituzione;  

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso; 

CONSIDERATO che Mario Cesareo Coda ha rinunciato in data 22/09/2026 con prot. n. 10849; 

VISTA la nomina della Commissione di valutazione effettuata dal Dirigente Scolastico prot. 10852 del 
22/09/2029; 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. 10858 del 22/09/2026 sottoscritto dai membri della 
commissione;  

VISTA la graduatoria definitiva prot. 10868 del 22/09/2026; 

CONSIDERATO che, in particolare, i candidati di cui alla graduatoria suddetta sono risultati in posizione 
idonea ai fini del conferimento degli incarichi in questione; 

VISTE le loro dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause 
di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che tali candidati vengono nominati come docenti esperti e tutor per la realizzazione di 
percorsi didattici nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti – MODULO 223790 
– Litigare fa bene 

VISTO altresì il Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 
sostanziale dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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 di approvare la graduatoria definitiva acquisita con prot. n. 10868 del 22/09/2026; 

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico; 

di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto il ruolo di esperto e tutor nella realizzazione di percorsi 
didattici nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
– Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti – MODULO 223790 – Litigare fa 
bene come da graduatoria per un importo orario lordo pari a € 70,00 per l’esperto e € 30,00 per il tutor, per 
un massimo di ore pari a 30 per ogni singolo modulo, per un totale omnicomprensivo pari a € 6.060,00, inteso 
quale importo complessivo lordo stato; 

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 
richiamata. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                            Dott. Luca Gasperoni 

 

 

Firma dell’esperto 

 

Nome e cognome  Profilo  FIRMA 

Franchi Lorenzo Esperto  
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