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Allegato 2 – Griglia di valutazione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA max punti 
30 

Punteggio a cura 
del candidato 

Punteggio a cura 
della Commissione 

Laurea in psicologia conseguita 
con il vecchio o nuovo 
ordinamento (laurea magistrale) 

                       MAX. 
punti 14 

  

110 e lode 
14 

  

 110 

 Da 109 a 105 

Da 104 a 97 

Fino a 96 

13 

10 

8 

5 

  

Corso post lauream (dottorato di 
ricerca, diploma di specializzazione, 
master universitario di 1° e 2° livello, 
corso di perfezionamento) connesso 
all’ Area tematica oggetto del 
presente bando 

punti 5 per ogni titolo 
(max 20 punti) 

  

Specializzazione in psicoterapia 
                        
punti 4 

  

Corsi di formazione attinenti la 
selezione/aggiornamenti, 
eventi/momenti formativi, 
seminari/convegni 

punti 2 per 
titolo 

(max 10 
punti) 

  

Altri titoli culturali afferenti l’incarico 
professionale de quo 

Punti 2 per 
titolo 

(max 6) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI ( max punti 40)   

Esperienze pregresse professionali 
maturate nell’Istituto afferenti 
l’incarico professionale de quo 

5 punti per ciascun 
incarico  

(max di 15 punti) 

  

Esperienze pregresse professionali 
maturate in ambito scolastico 
afferenti l’incarico professionale de 
quo 

3 punti per ciascun 
incarico 

(max 15 punti) 

  

Esperienze pregresse professionali 
maturate nelle Amministrazioni 
locali afferenti l’incarico 
professionale de quo 

4 punti per ciascun 
incarico 

(max 8 punti) 
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Esperienze pregresse professionali 
di volontariato afferenti l’incarico 
professionale de quo 

2 punti per ciascun 
incarico 

(max 4 punti) 

  

Pubblicazioni di vario genere  

2 punti per ciascuna 
pubblicazione 
(max 4 punti) 

  

 

Data ___________________                                                                                     Firma _________________________________ 
 


