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ISTITUTO COMPRENSIVO POZZUOLO DEL FRIULI
— Provincia di Udine —
Istituzione scolastico dotata di personalita giuridica
Codice fiscale: 94127220302 — via V° Novara, 10/c - 33050 POZZUOLO DEL FRIULI
tel. 0432 — 669047 - fax 0432 — 665435 - cod.mecc. UDIC855008

Prot. n. 2683/A2a Circolare n.53 Pozzuolo del Friuli, 22/05/2020

A tutto il personale DOCENTE

OGGETTO: FERIE ANNO SCOLASTICO 2019/20.

Per ogni anno scolastico viene riconosciuto un periodo di ferie retribuito a tutto il personale dipendente che
deve essere fruito nel corso dell’anno scolastico in cui il diritto ¢ stato maturato.

Spettano: 32 giorni lavorativi al personale con almeno 3 anni di anzianita
30 giorni lavorativi al personale neo assunto
4 giorni di festivita soppresse ai sensi dell’art. 1 della Legge 937/77

Gli insegnanti che svolgono I’attivita lavorativa in regime di part-time hanno diritto ad un numero di ferie
proporzionale alle giornate di lavoro prestate.
Le assenze che riducono le ferie sono le seguenti:
- Astensione facoltativa per maternita (quando la retribuzione é ridotta);
Assenza per malattia senza assegni;
Permessi non retribuiti;
- Aspettativa per motivi di famiglia;
- Congedo biennale per assistenza persona in situazione di handicap.
Sono invece utili a tutti gli effetti le assenze per:
- Malattia retribuita se pure in misura ridotta;
- Astensione obbligatoria maternita;
- Matrimonio.
Si ricorda agli insegnanti che nel corrente anno scolastico hanno fruito di giornate di ferie di detrarle
dai 32/30 giorni di cui hanno diritto.

Le suddette regole valgono anche per il personale A TEMPO DETERMINATO che a seguito della Legge
di Stabilita 2013 n. 228 del 24/12/2014 prevede che “la liquidazione relativa alle ferie non godute spetta
esclusivamente nel limite di quelle non godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita
didattiche compresi nel contratto”.

I docenti con contratto a tempo DETERMINATO faranno pervenire la domanda di ferie (tenendo conto
delle ferie eventualmente gia usufruite) UNITAMENTE alla dichiarazione sostitutiva di certificazione
(allegata alla presente) relativa:

1) all’anzianita di servizio;

2) alle giornate impegnate con gli adempimenti di fine anno dopo il 10.06.2020 specificando la motivazione
(es. scrutinio della classe assegnata, consegna schede, giornate impegnate con esami della propria classe)

Le domande compilate e sottoscritte (moduolo n.4-richiesta ferie estive docenti-, disponibile nella
modulistica di nuvola per i docenti a tempo INDETRMINATO e modulo allegato alla presente circolare per
il personale a tempo DETRMINATO), VERRANNO inviate esclusivamente tramite e-mail
(udic855008@istruzione.it) all'attenzione di Alessandra (scuola secondaria di primo grado) e
all'attenzione di Paola (scuola d'infanzia e primaria) ENTRO SABATO 06 GIUGNO 2020.

Si ricorda che il personale amministrativo dell'Istituto in questo periodo lavora in modalita
smart-working pertanto tutte le comunicazioni, anche per informazioni, dovranno avvenire
esclusivamente via e-mail.

Si ringrazia per la collaborazione.

Allegati: domanda di ferie docenti a tempo determinato
Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elena VENTURINI

. .. (firmato digitalmente)
Firmato digitalmente da Elena Venturini
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