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Prot. vedi segnatura                                                                                 Pozzuolo del Friuli, 30 dicembre 2024 

 

Il giorno 30/12/2024, alle ore 09:00 il sottoscritto Dirigente Scolastico dott.ssa Elena Venturini procede alla 

valutazione delle due uniche candidature pervenute – da parte delle docenti Roberta Colle e Alessandra 

Canzonieri, al fine del conferimento degli incarichi di docenti interni costituenti il Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 15227 del 20/12/2024 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di n. 2 figure con il ruolo di docenti interni costituenti il Team per la prevnzione 

della dispersione scolastica nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – I EDIZIONE - Codice Identificativo progetto 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di docenti interni costituenti il Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica organizzato in 2 edizioni nell’ambito del Piano Nazionale Di 

Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – I EDIZIONE 

Codice Identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49741 

CUP: G64D21000460006 

TITOLO: MOTIVI-AMO contro la dispersione 
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M4C1I1.4-2024-1322-P-49741 - CUP: G64D21000460006 - TITOLO: MOTIVI-AMO contro la 

dispersione; 

▪ in data 20/12/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 15229 per il 

reclutamento delle figure di cui sopra; 

▪ l’art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 28/12/2024»; 

in relazione al progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49741 - CUP: G64D21000460006 - TITOLO: MOTIVI-AMO 
contro la dispersione;  

Essendo le 2 uniche candidature pervenute per i due ruoli di docente interno costituenti il team per la 
prevenzione della dispersione scolastica, il Dirigente Scolastico, come da Avviso di reclutamento valuta le 
candidature in questione. 

Dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione 

della candidatura. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’Avviso di selezione n.  15229, del 20/12/2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno 

di essi.  

CANDIDATO: Roberta Colle – ruolo di docente interno membro del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
riconosciuto 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

 
 
 
10 punti 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 2 punti 
 
// 
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Master 

1 punti in caso di 
Master di I livello; 
2 punti in caso di 
Master di II livello. 

Max 3 punti 

 
// 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 
e alle materie oggetto 
del corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale di 
insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

 
 
10 punti 

 
 
CANDIDATO: Alessandra Canzonieri – ruolo di docente interno membro del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
riconosciuto 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

 
 
 
9 punti 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 2 punti 
 
// 

Master 

1 punti in caso di 
Master di I livello; 
2 punti in caso di 
Master di II livello. 

Max 3 punti 

 
// 
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Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 
e alle materie oggetto 
del corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale di 
insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

 
 
// 

 
 

In virtù del punteggio conseguito e riconosciuto, si aggiudicano i due incarichi di docenti interni costituenti il 

team per la prevenzione della dispersione scolastica alle docenti Roberta Colle e Alessandra Canzonieri in 

servizio presso questo Istituto a tempo indeterminato. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Pozzuolo del Friuli, 30/12/2024 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Dott.ssa Elena Venturini 
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