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Protocollo (vedasi timbratura in alto) Trieste (vedasi timbratura in alto)

Alle Istituzioni scolastiche e educative statali

del FVG
per loro tramite
Al personale docente, educativo e ATA
Oggetto: Esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri

di tre o piu figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, di cui
all’art.1 comma 180 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Apertura delle funzioni
di presentazione delle istanze.

Si trasmette la nota MIM prot. AOODPPR n. 7586 del 06/10/2025 concernente |'oggetto.

Facendo seguito alla circolare n. 2244 del 26.03.2024, si conferma anche per il 2025 la possibilita
riconosciuta alle lavoratrici madri di tre o piu figli appartenente al personale scolastico (docenti,
educatori e ATA) al ruolo dei dirigenti scolastici e dell’Amministrazione centrale e periferica di
richiedere I'esonero dei contributi previdenziali di cui all’art.1 comma 180 della Legge 30 dicembre
2023, n. 213 (legge di bilancio per il 2024).

A tale fine si comunica che sono riaperte le funzioni di presentazione della domanda, accessibili dal
SIDI, a partire dal 07/10/2025.

Si specifica che, diversamente da quanto avvenuto nel 2024, la possibilita di presentare
domanda a sistema e riservata esclusivamente alle lavoratrici a tempo indeterminato con tre o
piu figli e fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo, che non
abbiano gia presentato istanza nel corso del 2024, con le stesse modalita previste nella circolare sopra
richiamata.

Si evidenzia, infatti, che non trova piu applicazione I’'esonero contributivo, di cui all’art. 1, comma
181 della legge 30.12.2023 n. 213, relativo alle lavoratrici a tempo indeterminato con due figli. In
particolare, per le categorie delle lavoratrici madri a tempo determinato con due o piu figli e
indeterminato con due figli fino al mese del compimento del decimo anno da parte del secondo
figlio, si rinvia alle novita di cui all’ art. 6 del D.L. 30.6.2025 n. 95, convertito con modificazioni
con Legge 08.08.2025 n. 118, che introduce la nuova misura di integrazione al reddito e le diverse
modalita di presentazione della domanda che non seguono il canale di comunicazione tramite il SIDI

Le indicazioni operative sono riportate nella nota allegata.
Si prega di dare massima diffusione alla presente comunicazione, inoltrandola agli interessati.

Si ringrazia per la cortese collaborazione. L'occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Daniela Beltrame
A”egato x\-f:_\ : @ | . %A;iﬂ;iff'?() dell cstracione

e dol merito
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