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Prot. vedi segnatura                                                                                                         Pozzuolo del Friuli, 10 marzo 2025 
 
 

Al personale docente interno 
All’Albo on line  

Al sito web 
 

 
OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di docenti interni costituenti il Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica organizzato nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione 
e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

Codice Identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49741 

CUP: G64D21000460006 

TITOLO: MOTIVI-AMO contro la dispersione 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19 )nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
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dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTE  le istruzioni operative prot. n. AOOGABMI/ 58542 del 17.04.2024; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n AOOGABMI/ 139316 del 12.10.2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa  

VIISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituti con delibera n. 11 del 

27/01/2025; 

VISTA      L’assunzione di incarico in qualità di RUP del Dirigente Scolastico, prof.ssa Elena VENTURINI, prot. n. 13037 

del 14.11.2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la costituzione del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

Ruolo Compiti n. unità da 

reclutare 

n. ore previste Compenso 

orario lordo 

stato 

Componente Team 

per la prevenzione 

della dispersione 

scolastica 

Il team effettua la 

rilevazione degli alunni a 

rischio di abbandono e la 

mappatura dei loro 

fabbisogni, progetta e 

gestisce gli interventi di 

riduzione dell’abbandono 

all’interno della scuola e i 

progetti educativi 

individuali, favorendo 

altresì il coinvolgimento 

delle famiglie. 

2 178 ore (89 

ore per unità) 

34,00 euro 

 

VISTO l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii; 

VISTO il quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione; 

 
EMANA 

il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di docenti interni costituenti il Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Codice Identificativo progetto 

– M4C1I1.4-2024-1322-P-4974 -  CUP: G64D21000460006 - TITOLO: MOTIVI-AMO contro la dispersione. 
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Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO  
Il team effettua la rilevazione degli alunni a rischio di abbandono e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce 
gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, favorendo altresì il 
coinvolgimento delle famiglie. 
 
Articolo 2 - Requisiti di ammissione 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godano dei diritti civili e politici; 
- non abbiano riportato condanne penali; 
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 
a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata al presente avviso 
(Allegato 1), che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Art. 3 – Incarico 
1. L’incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al completamento della prestazione e dovrà essere 
svolto al di fuori dell’orario di servizio. 
2. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 
3. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestività all’Istituzione scolastica, si procederà 
allo scorrimento della graduatoria. 
 

Art. 4 - Descrizione dell’incarico di docente membro del Team– Corrispettivo e modalità di remunerazione  
Il Docente Tutor Esperto, membro del Team per la prevenzione della dispersione, è incaricato di realizzare le 
seguenti attività: 
• Selezionare i potenziali alunni di scuola secondaria di 1^ grado destinatari degli interventi di concerto 
con i consigli di classe; 
• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione; 
• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 
• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o 
numero di ore anche a seconda della gravità della criticità; 
• Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti; 
• Caricare i percorsi sulla piattaforma PNRR Istruzione; 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
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• Effettuare il monitoraggio per misurare: 
• il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 
• il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma; 
• il grado di realizzazione degli interventi programmati. 
L’incarico sarà espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del Docente 
incaricato. Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da 
parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al 
termine della realizzazione dell’Investimento (attualmente il 30 settembre 2025). 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
L'attività dovrà risultare da timesheet dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto. 
Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato in qualità di componente del Team per la 
prevenzione della dispersione così come sopra esplicitata, è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari 
a €34,00 a ora per ciascuna figura di Docente Formatore Tutor Esperto sulla base delle ore effettivamente svolte 
e rendicontate da ciascun soggetto incaricato. Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le 
ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di 
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 
normative. 
 
Art. 5 - Criteri per la valutazione delle candidature per l’incarico di Docente Esperto  
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione, si richiede di essere docenti in servizio nella scuola. La selezione 
delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, attraverso la 
comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati. I candidati saranno 
valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come nelle 
tabelle seguenti, tenendo conto di 

- valutazione del curriculum e dei titoli presentati 

-  esperienza professionale/lavorativa 
 
Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i seguenti criteri: 

 
Descrizione Punti 

TITOLI 

Laurea specialistica/magistrale  Punti 5 per votazione fino a 80 
Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 110 
Punti 10 per votazione 110 e lode 

Altri titoli di studio inerenti le tematiche della 
transizione digitale (master,specializzazioni, 

corsi di formazione...) 

Punti 2 per ciascun titolo, fino ad un massimo 
di10 punti 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
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Aver ricoperto il ruolo di animatore digitale o di 
membro del Team digitale negli ultimi 

5 anni 

Punti 3 per ciascun anno, fino ad un massimo 
di 5 anni 

Aver esperienza all'interno di progetti di 
innovazione didattica e digitale in una 
Istituzione (es.precedenti PNRR, PNSD, 

PON, etc) 

 

Punti 2 per ciascun incarico, fino ad un massimo 
di 5 incarichi 

Aver svolto attività di formatore in corsi di 
aggiornamento della durata di almeno 20 h 

aventi ad oggetto 
Tematiche inerenti l’avviso 

Punti 1 per ciascun incarico, fino ad un massimo 
di 5 incarichi 

 Punteggio massimo 50 punti 
 
 
Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature  
1. Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando esclusivamente il 
modulo di candidatura Allegato 1 entro e non oltre le ore 18.00 del 18 marzo 2025 tramite mail all’indirizzo 
UDIC855008@ISTRUZIONE.IT. 
2. L’oggetto della mail deve riportare la seguente dicitura: “PROGETTO D.M. 19 – Membro team per la prevenzione 
della dispersione scolastica”. 
3. I candidati allegheranno alla domanda, pena l’esclusione:  

● il proprio Curriculum Vitae; 
● l’allegato 2 griglia di valutazione  
● copia del documento di identità in corso di validità 
● Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi 

 
4. Tutti i documenti per i quali è prevista la firma, devono riportare la firma autografa del candidato, pena l’esclusione. 
5. Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al presente 
avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese in considerazione. 
6. L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati. 
 
Art. 7 – Allegati all’avviso di selezione 
Gli allegati al presente avviso sono i seguenti: 
Allegato 1 - Modello candidatura  
Allegato 2- griglia di valutazione 
Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi 

Art. 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal 
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica con sede in Pozzuolo del Friuli, via V Novara 10/c, alla quale 
ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC udic855008@pec.istruzione.it. 
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I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 
le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena 
l’esclusione; il conferimento è, altresì, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’obbligazione contrattuale e 
dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge. 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del trattamento, rivolgendo le 
richieste al Titolare. 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 
4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente procedura di selezione 
è il dirigente scolastico Prof.ssa Elena Venturini presso la sede istituzionale in Pozzuolo del Friuli, via V Novara 10/c - 
E-mail istituzionale: udic855008@istruzione.it – tel. 0432 652582. 

Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato: 
all’albo on line dell’Istituzione scolastica; 
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti. 

Art. 12– Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle 
altre norme vigenti. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Elena Venturini 

firmato digitalmente 
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